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2. Dinamika radnih mjesta

3. Znanstveno-struEni medunarodni i doma6i projekti
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URED RAVNATEU Al4ls-21
1. Dr. sc. Sa5a Missoni, ravnatelj, znanstveni suradnik
2. Doc. dr. sc. Natalija Novokmet, pomodnica ravnatelja
3. Prof. dr. sc. lvorJankovii, pomoinik ravnatelja za medunarodnu suradnju
4. - struina suradnica u uredu ravnatelja za medunarodne projekte (1)

5. Rafaela Mrdjen - HodZii - strudna suradnica u uredu ravnatelja

ZNANSTVENA NA MJESTA

ZNANSTVENT/E SAVJETNTCT/E, il. rZBOR - TRAJNO ZVANJE (3/6)
1. Prof.dr. sc. Sta5o Forenbaher
2. Prof.dr. sc. Marijana Peridii Salihovii
3. Prof.dr. sc. Tatjana Skarii Jurii

ZNANSTVENT/E SAVJETNTC!/E, t. TZBOR (0/41

vrs!/A ZNANSTVENT/A SURADN tKICA 13 17 -Ll
L. Prof.dr. sc. lvor tonkovit - pomoenik ravnatelja zo medunorodnu suradnju
2. Dr. sc. Miran eoklo
3. Dr. sc. Petra Rajii 5ikanjii

ZNANSWEN l/ A SURADNT K I CA lts I L6-21
L. Dr. sc. Luka Boikor
2. Dr.sc. Barbara CvitkuSii
3. Doc.dr. sc. Eva Andela Delale

4. Dr. sc. Dubravka Havai Auguitin
5. Dr. sc. Dario Novak (50% radnog vremena)
6. Dr. sc. Mario Novak

7. Doc.dr. sc. Notolija Novokmet - pomodnico rovnateljo
8. Dr. sc. Damir Marjanovii (20% radnog vremena)
9. Doc.dr. sc. 5o5o Missoni - rovnotelj
10. Dr. sc. Olga Orlii
11. Dr. sc. Ana Perinii Lewis

12. Doc.dr.sc. Petar Projii
13. Dr. sc. Jelena 5arac

14. Doc.dr.sc. Vedrana Skaro

15. Dr. sc. Matea Zajc Petranovii
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SURADNTEKA RADNA MJESTA

srRUeNt/A SAVJETNtK I CA lc,lzl

uSuA srRUeNt/A SURADNtK lcAl2l2l
1. Dr. sc. Vanda Pribadii Ambroiii
2. Morana Jarec

srRUeN !/A SURADN! K I CA lrl2l
1. lvan Dolanc

vlsr/A AstsTE Nr/t cA/ posuJ E DO KTORAN D/ICA 12 17 -Ll
1. Dr. sc. Anja lvekovii Martinis
2. Dr.sc. Zeljka Celiniiak (temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)

ASISTENT/tCA 17lL4-21
1. Mario Caric, (razvojni)
2. Nives Fuchs, (razvojni)
3. Antonija Jonjii, (razvojni)
4. Duga Mavrinac, (razvojni)
5. Anita Stojanovii Markovii (temeljem ugovora s HRZZ, nije u Registru)
6. Maja Setinc, (temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)
7. lva 5unii, (razvojni)

STRUENE SLUZBE

l. RUKOVODTTEU/ICA PODODSJEKA PRAVNTH, KADROVSKTH I OpetH POSLOVA -
TAJNIK/CA lNSflrUrA (UU

1. Zvonimir euvalo, dipl. iur.

STRUTN I/A SU RADN ! K/CA U PODODSJ E KU PRAVN ! H, KADRoVsKt H t ADM! N IsTRATIVN I H

PosrovA loltl

RADNO MJESTO ilTVRSTE (u1)
1. Stefanija Kos

II. RUKOVODTTEU/!CA PODODSJEKA ZA RAEUNOVODSTVA I FINANCIJA U SREDISNJOJ

sLUzBt tNSnTurA (O/11

1.
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voDrTEUrcA RACUNOVODSWENTH POSLOVA (u1)
1. Marija Juri6

ilr. Drp[oMtRANr/A KNJtzNteARlK lLlLl
1. Lucija Dodigovid

CENTAR ZA PRIMIJENJENU BIOANTROPOLOGIJU
Voditelj Centra: dr.sc. Luka Bodkor

7. Voditeliica Laboratorija za molekularnu antropologiiu: dr. sc. Dubravka Havai AuguStin
2. Voditeli Laboratorija za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju: dr. sc. Mario Novak
3. Voditelj Laboratorija za kemijsku analitiku: dr. sc. Miran eoklo, dr. med.
4. Voditelj Laboratorija za mikrobnu ekologiju: dr. sc. Luka Bodkor
5. Administrator Centra: lvan Dolanc

D!NAMIKA RADNIH MJESTA

Tijekom 2O2O. g. lnstitut su napustila dva zaposlenika ito:
1. Tonko Carii - sporazumni raskid Ugovora o radu
2. lvan Barnjak - istek Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Tiiekom 2O2O. g. na lnstitutu sklopljeni su Ugovori o radu na neodredeno vrijeme s:
L. dr. sc. Barbarom Cvitku5ii - znanstvena suradnica
2. Morana Jarec - Anex na radno mjesto viSe strudne suradnice

Ugovori o radu na odredeno vrijeme sklopili su:
1. lva 5unii - asistentica uz suglasnost MZO - razvojni koeficijenti
2. Maja Setinc- asistentica temeljem Ugovora s HRZZ, za rad na projektu HECUBA, nije u

Registru )

Na rodiljnom dopustu je:
1. Nives Fuchs

ZNANSTVENO.STRUEMI UEOUNARODN| t DOMRCI pnOlrrfl
Na lnstitutu za antropologiju u 2020. godini provodila su se dva medunarodna znanstvena
projekta i fetiri domaia.

I. MEDUNARODNI PROJEKT U PROVEDBI
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L. lntegroting Neondertol Legocy: From post to present (INEAL) (COST, European Cooperation in

Science and Technology); voditelj: dr. sc. lvor jankovii, lnstitut za antropologiju; 2020.-
2024.

2. Unravelling Dota for Rapid Evidence-Bosed Response to COVID-L? (unCoVer), H2O2O

projekt; voditeljtima lnstituta: dr. sc. Miran eoklo, 2020.-2022.

II. DOMACI PROJEKTI U PROVEDBT

1. Zdrovstvene, kulturne i bioloike odrednice dugovjeinosti: ontropoloiko studijo
preiivlienja u dubokoj starosti - HECIJBA (HRZZ lP-2078-01-2a97); voditeljica: dr. sc.

Tatjana Skarii Jurii, lnstitut za antropolgiju; Hrvatska zaklada za znanost;2018. - 2022.
2. Rekonstrukcijo prapovijesnog (od neolitiko do bronionog dobo) naiina iivoto na

podruiiu Hrvatske - multidisciplinorni pristup (PASTLIVES); voditelj: dr. sc. Mario Novak,
lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;2OL7.-202L.

3. Propoviiesni lovci i sokupljoii u tstri i obliinjim regijoma: obrasci iivoto tijekom kosnog
pleistoceno (PREHISTRIAJ; voditelj: prof. dr. sc. lvor Jankovi6; lnstitut za antropologiju;
Hrvatska zaklada za znanost ; 2020.-2024.

4. Solidorna ekonomija u Hrvatskoj: antropoloika perpektivo (SOLIDARAN); voditeljica: dr.
sc. Olga Orlii, lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;2020.-2024.

Zaposlenici lnstituta za antropologiju sudjelovali su joi i kao partneri na 5 medunarodnih
projekata i 5 domadih projekata, te u 11 COST akcija kao Elanovi ili zamjenici ilanova
Upravnog odbora.

III. PRIJAVE PROJEKATA U 2020. GODINI:

1. lntegrating Neandertol Legocy: From Past to Present, (iNEALL natjedaj European
Cooperation in Science an Technology (COST), voditelj prof.dr.sc. lvor Jankovii,
prihvaien za financiranje.

2. lnvestigating the diobetes exposome, natjedaj European Cooperation in Science an
Technology (COST), voditeljica: dr.sc. Jelena 5arac u suradnji s 26 znanstvenika iz 16
zemalja diljem Europe, u procesu vrednovanja

3. Bridging the gop between prehistoric and modern Croatian gene pool - reconstruction of
medievol population movement using modern ond ancient genomes, bioorchaeology ond
history, uspostavni istraZivaiki HRZZ projekta, voditeljica: dr.sc. Jelena Sarac u suradnji s

prof. dr. sc. Siiri Rootsi i prof. dr. sc. Kristiinom Tambets - estonski Biocentar, lnstitute of
Genomics, Tartu, Estonija, nije prihvaien za financiranje.

4. Potentiol of toxicologicol burden onalysis ond genetic landscope of ACE2 to predict
poorclinical course of COVID-19 using ortificiol intelligence, HRZZ, natjedaj lP-CORONA-

2O2O-O4, voditelj:doc.dr.sc. Saia Missoni, nije prihvaien za financiranje, planira se

ponovna prijava u2O2L. godini.
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5. Tracing the Slavic origins of Croatians using oncient genomes, za dodjelu stipendije
Austrijske akademije za znanost, voditelj: dr.sc. Jelena 5arac u suradnji s prof. dr. sc.

Ronom Pinhasijem sa SveudiliSta u Bedu i dr. sc. Mariom Novakom, u procesu
vrednovanja.

6. Unravelling Doto for Ropid Evidence-Bosed Response to COVID-L9 (unCoVer), HORIZON

2020, Pl: dr. Jose Penalvo, INANTRO Pl: dr.sc. Miran eoklo, prihvaien za financiranje.
7. Nacionolna platforma zo suzbijonje dezinformocija (NAPA),2020 CEF Telecom Call -

European Digital Media Observatory (CEF-TC-2020-21 EC, INANTRO Pl: dr.sc. Miran
eoklo, u procesu vrednovanja.

8. Toxicological burden onolysis to predict poor clinicol course ond outcomes of COVID-19
(ToxiCov), HRZZ, natjedaj lP-CORONA-2020-12, voditelj: dr.sc. Miran eoklo, u procesu
vrednovanja.

9. Heolth consequences of COVID-19 in octive sport proctising odolescents (Covisport),
HRZZ, natjedaj lP-CORONA-2020-12, voditelj: doc.dr.sc. Saia Missoni, u procesu
vrednovanja.

70. lndividuolizirani pristup u predikciji rozvojo dijobeteso, natjedaj ,,Poveianje razvoja novih
proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja" (ref. oznaka:
KK.01.2.1.02), Europski fond za regionalni razvoj, voditelj: doc.dr.sc. Saia Missoni,
odobren za financiraje.

LL. Environmentol effect on mechanisms of SASR-CoV-2 cell entry: from populotion to cell,

natjedaj lnternational Centre for Genetic Engineering and Biotechnology (ICGEB),

voditelj: dr.sc. Luka Bodkor, nije prihvaien za financiranje.

12. Personolized opproach in ossisted reproductive techniques: Al-development of predictive
and non-invosive biomorkers for embryo competence, natjedaj ERAPerMed, voditelj:
dr.sc. Saia Missoni, nije prihvaien za financiranje.

13. Outlining the hollmorks of successful immunotheropy by innovotive mochine leorning
and deep learning approoches: a holistic view to decode the complex dynamics
medioting lCl effect in concer cells, natjeiaj ERAPerMed, voditelj: doc.dr.sc. Saia
Missoni, nije prihvaien za financiranje.

74. lnvestigating the diobetes exposome, natjedaj European Cooperation in Science and
Technology (COST), voditelj: dr.sc. Jelena Sarac, u procesu vrednovanja.

t5. Genome Editing to Treot Humans Diseoses (GenE-Humdi), natjeiaj European
Cooperation in Science and Technology (COST), voditelj: dr.sc. Luka Bodkor, u procesu
vrednovanja.

16. After the foll of the ancient worlds - Life and deoth at the borderlonds of the Gepid
Kingdom. Projekt bilateralne suradnje hrvatska-madarska, Ministarstvo znanosti
Republike Hrvatske/Ministarstvo znanosti Republike Madarske, voditelj: dr. sc. lvor
Jankovii, u procesu vrednovanja.

!7. Uloga majke i doZivljaj roditeljske kompetentnosti mojki noruienog mentalnog zdravljo,
voditeljica: doc.dr.sc. Eva Anclela Delale lnstitucijski projekt u suradnji s Psihijatrijskom
bolnicom ,,Sveti lvan" Zagreb.

1.8. The children of the khaganote: reconstruction of subadult heolth and diet in Avor period
communitie1 Wenner-Gren Foundation, Post-Ph.D. Research Grants, suradnik: dr.sc.
Mario Novak, u procesu vrednovanja.
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19. Assessing the impoct ond extent of pollution exposure in pre-industriol urbon
environments, Vienna Science and Technology Fund, suradnik: dr.sc. Mario Novak, nije
prihvaien za financiranje.

20. Moleculor phenotyping and environmental modelling of metobolic syndrome, Hrvatsko-
slovenski bilateralni HRZZ projekt, voditelj: doc.dr. sc. PrimoZ Kotnik u suradnji s prof.
dr. sc. Tadejem Batellinom, SveuiiliSni bolnidki centar Ljubljana, Slovenija; nije
prihvaien za financiranje, planira se ponovna prijava u2O2t. godini.

2L. Prospective study of PFAS exposure and cordiovasculor disease outcomes in an islond
population, National lnstitute for Health (NlH), voditelj: dr. sc. Aimin Chen, University of
Pennsylvania, SAD, nije prihvaien za financiranje, planira se ponovna prijava u 202L.
godini.

22. Standords in Paleoradiology,lstraiivatki projekti - Svicarsko-hrvatski bilateralni projekti.
HRZZ/Svicarska nacionalna zaklada za znanost, voditelji: Patrick Eppenberger, lnstitute
of Evolutionary Medicine, University of Turich / Mislav eavka, KBC Zagreb, u procesu
vrednovanja.

23. Our first steps to Europe: Pleistocene Homo sopiens dispersols, odaptations ond
interactions in South-East Europe (FIRSTSTEPS), ERC grant, voditeljica: prof.dr.sc.
Katerina Harvati, Sveudili5te u Tr.ibingenu.

24. National Nonopore Network for genomic ond proteomic chorocterizotion of SARS-CoV-2

detected in Croatian vulneroble groups of patients (CROnanoNet/, natjeiajHRZZlP-
CORONA-2020-72, voditeljica: prof. dr. sc. Jasmina VraneS - Nastavni zavod za javno

zdravstvo "Dr. Andrija Stampar", u procesu evaluacije.

4. ZNANSTVENI I STRUENI SKUPOVI U ORGANIZACIJT INSTITUTA ZA
ANTROPOLOGIJU

U 2020. godini lnstitut za antropologiju je sudjelovao u organizaciji dva velika medunarodna
znanstvena skupa lnternational Union of Anthropological and Ethnological Sciences (IUAES) i

15th lnternational Congress of Auxology (ISGA) koji su se trebali odrZati u 5ibeniku.
Zbog pandemije uzrokovane COVID-19 virusom oba znanstvena skupa su odgodena. Tako ie se

IUAES odrZati od 9. - 14. oiujka .2O2L. godine u online formi, a ISGA 2022. godine u Zagrebu
ovisno o razvoju epidemioloSke situacije kod nas i u svijetu.

5. SUDJELOVANJA ZAPOSLENIKA NA ZNANSTVENIM t STRUENIM SKUPOVIMA

Obzirom na pandemiju uzrokovanu COVID-19 virusom otkazana je ili odgodena ve6ina
znanstvenih i strudnih skupova u iSiekivanju povoljnije zdravstvene situacije. Neki su preSli na

online model u2O2O. godini pa su zaposlenici lnstituta sudjelovali na 85 razliEitih znanstvenih i

struEnih skupova, konferencija, zoomova i webinara.

5. ULAZNA MOBILNOST
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U 2020. godinije zvog pandemije uzrokovane CORONA-19 virusom bilo velikim dijelom
onemoguieno provodenje razmjena i dolazaka stranih studenata na lnstitut, ali se unatot tim
poteikoiama za detiri strana studenta odriao studijski program ln Life ond in Death -
Biocultural Evolution in the Northern Balkons u sijednju 2020. godine u Zagrebu u suradnjis
University of Wyoming, SAD, voditelj: prof. dr. sc. James C. Ahern.

U veljadi je na lnstitutu za antropologiju boravio prof. Claudio Tuniz iz The Abdus Salam
lnternational Centre for Theoretical Physics, Trst, ltalija i tom prilikom je odriao javno
predavanje pod nazivom From opesto cyborgs: New perspectives on human evolution u sklopu
projekta PAsTLlvEs.

Od oZujlka do srpnja je u Laboratoriju za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju boravila je
Valentina Martinoia sa Sveuiili5ta u Bologni, ltalija gdje je pod vodstvom M. Novaka i M. Cariia
sudjelovala u analizi ljudskih ostataka s nalaziSta Bezdanjada za svoj magistarski rad koji je
obranjen u studenom na SveutiliStu u Bologni (M. Novak komentor).

Od rujna do listopada je u Laboratoriju za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju boravila
Amaretta Azevedo s University of California Riverside, SAD je gdje je pod vodstvom M. Novaka i

M. Cariia sudjelovala u analizi ljudskih ostataka s nalazi5ta Zadar-Studentski dom za svoju
doktorsku disertaciju.

7. SUDJELOVANJE U NASTAVI

U2O2O. godini zaposlenici lnstituta odriali su predavanja iz 13 kolegija na Prirodoslovno-
matematidkom, Prehrambeno-biotehnoloikom, Medicinskom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu,
Fakultetu hrvatskih studija Sveudili5ta u Zagrebu, Kinezioloikom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu,
Ekonomskom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu, Katedri za biologiju i fiziku Zdravstvenog
veleudiliSta u Zagrebu. Osim toga predavanja su odrZana i na SveudiliSnom odjelu za forenziine
znanosti SveudiliSta u Splitu, te na Prirodno-matematidkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu,
lnternational Burch University, Sarajevo, Bosna i Hercegovina i Fakultetu za humanistiine
studije Univerze na Primorskem, Koper, Slovenija. Zbog epidemioloSke situacije predavanja su

veiinom odriana u online formi.

Uz to, djelatnici su djelovali kao mentori na 13, a kao komentori na 6 doktorskih i 4 diplomska
rada

8. ZNANSTVENI RADOVI

U 2O2O. godini zaposlenici lnstituta objavili su 32 rada u iasopisima indeksiranima u bazama
prema kojima se gleda znanstvena produktivnost. Od navedenih radova 25 se nalazi u
dasopisima indeksiranima u bazi Web of Science, 28 radova u dasopisima indeksiranima u bazi
Scopus te 16 radova u dasopisima indeksiranima u bazi PubMed. Od svi radova njih 17 je
objavljeno u dasopisima rangiranih u prvom kvartilu - Q1. Objavljena je i 1 knjiga te 9 poglavlja
u knjigama.
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9. PLAN RADA ZA2O2L. GODINU
a. U 2021-.6e se provoditi ietiri doma6a projekta:

L. Zdrovstvene, kulturne i bioloike odrednice dugovjeinosti: antropoloiko studijo
preiivljenjo u dubokoj storosti (HECUBA); voditeljica: dr. sc. Tatjana Skarii Jurii; Hrvatska
zaklada za znanost ; 20L8. - 2022.

2. Rekonstrukcijo prapovijesnog (od neolitika do bronianog doba) naiina Zivota no
podruiju Hrvotske - multidisciplinarni pristup (PASTLIVES| voditelj: dr. sc. Mario Novak;
Hrvatska zaklada za znanost; 2077.-202L.

3. Solidorna ekonomija u Hrvatskoj: antropoloiko perspektiva (SOLIDARan) voditeljica:
dr.sc. Olga Orlii, Hrvatska zaklada za znanost;2020. -2024.

4. Propovijesni lovci i sakupljati u lstri i obliinjim regijomo: obrosci iivoto tijekom kosnog
pleistoceno (PREHISTRIA) voditelj: dr.sc. lvor Jankovi6; Hrvatska zaklada za znanost;
2020. - 2024.

te dva medunarodna projekta:
L. lntegrating Neandertal Legacy: From Post to Present, (INEALL natjedaj European

Cooperation in Science an Technology (COST), voditelj prof.dr.sc. lvor Jankovi6.
2. Unrovelling Doto for Rapid Evidence-Based Response to COVID-L? (unCoVe), HORIZON

2020, Pl: dr. Jose Penalvo, INANTRO Pl: dr.sc. Miran eoklo.

Zaposlenici lnstituta za antropologiju 6e sudjelovati u jedanaest (11) COST akcija kao Elanovi
ili zamjenici Elanova Upravnog odbora.

ll. U 2021. godini planiraju se prijaviti sljededi projekti:
1. Natjedaj Hrvatske zaklade za znanost za 2O2L. Moleculor phenotyping and

environmental modelling of metabolic syndrome, Hrvatsko-slovenski bilateralni HRZZ
projekt, voditelj: doc.dr.sc. Primoi Kotnik u suradnji s prof. dr. sc. Tadejem Batellinom
Sveudil i5n i boln idki centa r Lj u bljana, Sloven ija.

2. Natjeiaj National lnstitute for Health (NlH) Prospective study of PFAS exposure and
cardiovoscular diseose outcomes in an island populotion, voditelj: dr. sc. Aimin Chen,
University of Pennsylvania, SAD.

3. Natjedaj Hrvatske zaklade za znanost, lP-CORON A Potentiol of toxicological burden

analysis and genetic londscape of ACE2 to predict poorclinicol course of COVID-19 using

a rtifi ci o I i nte ll ige n ce, vod itelj :doc.d r.sc. Saia M isson i.

4. Natjefaj Hrvatske zaklade za znanost, Long -term development model in tennis based
on qualitative and quantitative analysis of important factors for succes in tennis,
Hrvatsko-slovenski bilateralni projekt, voditelj : dr.sc. Dario Novak u suradnji s

prof.dr.sc. AleSom Filipdiiem, Univerza u Ljubljani, Fakulteta za 5port, Ljubljana,
Slovenija.

5. Natjedaj Wenner-Gren Foundation; suradnik: dr. sc. Mario Novak.

lll. U 2021. godini u planu je organizacija sljede6eg medunarodnog znanstvenog skupa:

Tel. (01) 5535 100

Fax. (01) 5535 105

Ljudevita Ga1a32
p.p. 290

lOOOO ZAGREB



INSTITUT ZA
ANTROPOLOGIJU

1. Medunarodni kongres IUAES-a koji ie se odriati od 9. do 14. oiujka 202L., online.

10. CENTAR ZA PRIMIJENJENU BIOANTROPOLOGIJU:

01. oZujka 2020. sluZbeno je osnovan ,,Centar za primijenjenu bioantropologiju" koji se sastoji
od detiri podjedinice: Laboratorij za kemijsku analitiku, Laboratorij za mikrobnu ekologiju,
Laboratorij za molekularnu antropologiju te Laboratorij za evolucijsku antropologiju i

bioarheologiju. lzabrani su voditelji pojedinih Laboratorija, sljedom kako su navedeni
Laboratoriji: dr. sc. Miran eoklo, dr. med., dr. sc. Luka Bodkor, dr. sc. Dubravka Havai Auguitin
te dr. sc. Mario Novak. Za voditelja Centra izabran je dr. sc. Luka Bodkor, a za administratora
Centra lvan Dolanc.

11. oZujka proglaSena je pandemija bolesti COVID-19 te je uvedena kontrola kretanja, 5to je
onemoguiilo Centar u postizanju planova. No, premda su se dogodila ogranidenja u

funkcioniranju Centra i ispunjavanju predvidenih planova, Centar se ukljudio u borbu protiv
bolesti COVID-19 odgovarajuii na molbe zdravstvenih ustanova za posudbom svoje novo
pribavljene opreme. Tako je dana, 25. oZujka 2O2O. ravnatelj lnstituta na molbu predstojnika
Klinidkog zavoda za kemiju, doc. dr. sc. Maria Stefanoviia , a za potrebe uvodenja dijagnostike
COVID-19 donio odluku o posudbi PCR laminara Klinidkom bolni6kom centru ,,Sestre
Milosrdnice".

Daljnja ogranidavajuia okolnost dogodila se 22. oZujka 2020. kada je Zagreb pogodio potres.
Odmah nakon potresa pristupilo se procjeni 5tete te procjeni sigurnosti zgrade u kojoj se nalaze
lnstitut i Centar. lzvrSena je provjera svih uredaja te se utvrdilo da nije doilo do o5te6enja
novonabavljenih instrumenata.

Takoder, zbog izravnih posljedica pandemije, dollo je do ka5njenja i potpunih zastoja u

provedbi instalacija opreme i edukacija za rad zaposlenika Centra zbog nemoguinosti dolaska
struinjaka iz zemlje i inozemstva te preraspodjele servisnih inienjera za opremu na institucije
koje su izravno povezane sa suzbijanjem pandemije COVID-19. Dolazak strudnjaka iz zemlje i

inozemstva bio je potreban zbog naprednih tehnologija nabavljene opreme kakva jo5 ne postoji
u Hrvatskoj, stoga strudnjaci iz inozemstva obudavaju iservisne inZenjere tvrtki zastupnika
proizvodada opreme za odrZavanje i servis nabavljene opreme.

Usprkos navedenim problemima projekt Centra za bioantropologiju je uspje5no realiziran
sukladno Ugovoru. Agencija SAFU i Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) proveli su

zavrSnu kontrolu, tzv terensku provjeru provedbe projekta. Terenska provjera provedena je 09.
lipnja 2O2O. Djelatnici SAFU-a i MZO-a pregledali su svu dokumentaciju provedbe projekta te
nabavljenu opremu, utvrdili da nema nepravilnosti te je provedba projekta ocijenjena
izvrsnom.

U rujnu 2O2O.je dio djelatnika Centra, Odlukom Ravnatelja premjeSten na mjesto rada na NZZ
,,dr. Andrija Stampar" kako bi pomogli na radu u dijagnostici virusa SARS-CoV-2 u sklopu
Ugovora izmedu lnstituta za antropologiju te NZJZ ,,dr. Andrija Stampar". Time je lnstitut za

antropologiju izravno doprinjeo borbi na suzbijanju pandemije COVID-19.
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U prosincu 2020. godine dogovorena je edukacija iz sigurnosti na radu za djelatnike Centra koji
su izloieni potencijalnim kemijskim i bioloikim opasnostima na radnom mjestu. Tako je
dogovoreno odrZavanje edukacije za zaStitu na radu s kemijskim i bioloikim 5tetnostima.

Tijekom 2020. doneseni su i akti koji ureduju ustroj Centra, pravilnici o radu u Centru te u

svakom pojedinom Laboratoriju Centra i Upute za rad na siguran nadin svakog Laboratorija.
Takoder, uredeno je postupanje s instrumentima te su zaduZene osobe za brigu o pojedinim
instrumentima, u skladu s planom kori5tenja instrumenata.

Takoder, u Centar je uvedena kontrola pristupa te je pristup pojedinim Laboratorijima
ograniden u skladu s zaduZenjima djelatnika imajuii u vidu opremu, koja im je potrebna za

izvr5ava nje njihovih zadata ka, od nosno proved bu eksperi menata.

Djelatnici Centra su isto tako intenzivno sudjelovali u pripremi izvedbeno nastavnih planova u
svrhu prijave studijskog programa (Sveudili5ni interdisciplinarni studij antropologije i humane
genetike Pula).

Potrebno je jasno napomenuti kako je funkcioniranje Centra bilo oteZano tijekom cijele godine
zbog 6estih (samo)izolacija djelatnika Centra u skladu s mjerama suzbijanja pandemije COVID-
19 Vlade RH, kao i rasporedivanja djelanika na rad od kuie, gdje se osim brige za sigurnost
djelatnika, koji iive u domaiinstvu s rizidnim skupinama vodilo raduna da Centar odnosno
novoosnovani Laboratoriji ipak budu u pripravnosti i spremni za stavljanje na raspolaganje
zdravstvenom sustavu u sludaju potrebe. Politika lnstituta za antropologiju je usmjerena
prvenstveno oduvanju zdravlja djelatnika, kao i njegovih posjetitelja te je u skladu s tim
donesena i Odluka ravnatelja o mjerama prevencije COVID-L9 na radnom mjestu.

doc. dr. sc. ni, ravnatelj
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