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UPUTE ZA RAD NA SIGURAN NACIN TIJEKOM ETNOGRAFSKIH ISTRAZIVANJA

(Kulturna i lingvisti¢ka antropologija)

Metodologija kulturne i lingvistike antropologije podrazumijeva vrlo raznolike oblike rada na
terenu. Taj terenski, etnografski, rad temelji se i na kvalitativnoj i na kvantitativnoj metodologiji.
Obje ,,vrste* metodologije u kontekstu kulturne i lingvisticke antropologije usmjerene su na
prikupljanje stavova i uvjerenja pojedinaca kroz istrazivacke intervjue (strukturirane ili
polustrukturirane) ili ankete/upitnike, odnosno istraZiva¢ ,,podatke” dobiva od drugih ljudi
usmenim ili pismenim putem. U tom smislu moZe izgledati kao da istraZivatu ne prijeti neka
veca opasnost prilikom provodenja istrazivatkog intervjua ili anketiranja ispitanika. Medutim
taj se istrazivacki razgovor ili anketa moZe provoditi u najrazli¢itijim kontekstima. Takoder,
kulturni antropolog izuzetno vazne podatke za interpretaciju dobiva i procesom etnografskog
opazanja neposredne okoline u kojoj provodi istraZivanje.

Takoder, kulturna antropologija od samih zagetaka njeguje i specificnu metodologiju pomocu
koje se dobiva nova razina podataka, i koja je bitno razlikuje od brojnih drugih disciplina, koje
se sve &edée koriste kvalitativnom metodologijom. Radi se o promatranju sa sudjelovanjem,
odnosno ,metodi prikupljanja podataka promatranjem ponasanja ljudi i sudjelovanjem u
njihovim svakodnevnim aktivnostima®. lako je rije¢ o samo jednoj od metoda prikupljanja
podataka u sociokulturnoj antropologiji, promatranje sa sudjelovanjem Cesto se, kao njezina
osnovna i karakteristi¢na metoda, poistovieéuje s nazivima etnografija, etnografska metoda i
terenski rad. Promatranje sa sudjelovanjem zapravo obuhvaca dugoro¢an boravak istraZivaca u
istraZivanoj zajednici na istome lokalitetu s ¢lanovima zajednice i u manje-vise istim uvjetima
kao i oni (http:/struna.ihjj.hr/naziv/promatranje-sa-sudjelovanjem/21153/#naziv). Imajuéi na
umu opéeprihvaéenu ¢&injenicu da je u okvirima kvalitativne metodologije sam istrazivac
istovremeno i mjerni instrument (Milas 2005:573), postaje jasno da upravo pomocu promatranja
sa sudjelovanjem istraZiva¢ moze bolje razumjeti istraZivani fenomen i znacenja koja on ima za
zajednicu unutar koje se taj fenomen odvija, upravo stoga 3to ga je i sam iskusio, sudjelujuéi u
njemu i istovremeno ga proucavaju¢i metodom promatranja.

Iz ovog je opisa metode razvidno da se promatranje sa sudjelovanjem moZze primijeniti u
najrazli¢itijim kontekstima istraZivanja. I dok se lokacija provodenja istrazivackog razgovora
moze dogovoriti na neutralnom ili sigurnom (sa stajaliSta zaStite na radu) mjestu, lokacija
promatranja sa sudjelovanjem ovisi prije svega o istraZivanoj pojavi.

Veé se niz godina na globalnoj razini disciplina bavi problematikom provodenja kulturno
antropoloskih istraZzivanja u opasnim sredinama ili kontekstima (ratom zahvacena podrudja,
podru¢ja nesigurna za Zene (seksualno uznemiravanje)), upravo zbog ¢injenice da mnogi
antropolozi i antropologinje svoja istraZivanja provode ili u ratnim zonama ili u zonama
konflikta (usp. Sluka 1989, Andersson 2016) ili npr. u doticaju s pripadnicima kultura koje
njeguju Sovinisticki pristup prema Zenama. Stoga su istrazivaice u mnogim, pa ¢ak ne i u
evidentno patrijarhalnim sredinama, Cesto izloZene nekom obliku seksualnog uznemiravanja,
ponekad i silovanja (3to predstavlja jo§ uvijek svojevrsnu tabu temu, vidi npr. Huang 2017),
pogotovo u kulturama, kakva je uostalom i hrvatska, gdje se to do nedavno, a ponegdje jos
uvijek, smatra/lo kulturno prihvatljivim.
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O tom se problemu posljednjih godina uvelike pisalo i na njega ukazivalo kroz znanstvene
radove te su ¢ak i razradene upute o tome kako istraZiva¢, kulturni antropolog, koji ¢esto sam
odlazi na teren, moZe sam sebi pomo¢i u osiguravanju $to sigurnijih i ugodnijih trenutaka na
terenu (Hilhorst, Hodgson, Jansen & Mena 2016). Pisalo se i o popunjavanju posebnih obrazaca
prilikom npr. prijave za financiranje istraZivanja (kao, npr. u sluCaju za Zakladu Wenner-Gren).
To je pak dovelo do toga da pojedina istraZivanja u ,,nesigurnim zonama* (a Cesto se informacija
o nesigurnosti neke zone dobiva i preko stereotipnih predodzbi iz medija) ne dobivaju
financijsku potporu. Medutim, pojedini su istraZiva&i u ovom obliku procjene rizika od
»preopasnih terena* (Sluka 2018:3) institucionalnih odbora (IRB - Institutional Review Board)
prepoznali sredstvo kontrole i cenzure te ,,ozbiljan izazov za akademske slobode te &ak i
usmjerenost prema rekolonijalizaciji socijalnih znanosti* (Sluka 2018:1), sto takoder treba imati
na umu prilikom balansiranog donosenja odluka. Ipak, antropolozi sami isti¢u kako je Cesto
potrebno dodatno educirati neupucene ¢lanove takvih odbora koji procjenjuju o rizicima, ne
samo npr. o razlikama izmedu promatranja sa sudjelovanjem i klasi¢nog intervjuiranja, veé i o
drugim metodoloskim nejasno¢ama (Lederman 2007:34) te isti¢u kako bi bilo pozeljno u takve
ili slicne odbore imenovati osobu koja je upoznata sa svim problemima i procesima
stereotipizacije vezanim uz mjesto istrazivanja (ibid) i specifi¢nostima kulturne i lingvisti¢ke
antropologije.

S obzirom na to da u vedini slu¢ajeva u lokalnom hrvatskom kontekstu etnografski teren ne
podrazumijeva odlazak u udaljenu, potencijalno opasnu sredinu (ali naravno, i takvih slucajeva
ima te stoga i to treba imati na umu te ih ne a priori iskljuciti), ve¢ se uglavnom temelji na
postulatima koncepta antropologije kod kuée (anthropology at home) koja podrazumijeva rad u
lokalnim okvirima, moZe se, opet krivo, uéiniti da istraZivada/icu na terenu u hrvatskom
lokalnom kontekstu ne mogu zahvatiti velike nevolje. Cesto ispitanici sami odabiru mjesto gdje
zele da etnolog/kulturni antropolog dode na intervju. IstraZivaé ne moze utjecati na njihov
odabir, a u veéini slucajeva radi se o sugovornikovom domu. Ulaskom u neciji privatni prostor
ne mogu se uvijek predvidjeti uvjeti provodenja intervjua (Sesto se ukuéani ukljucuju u
razgovor), §to moze dovesti i do neplaniranih situacija (sukoba vise sugovornika oko razli¢itih
stavova, svade zbog razli¢itih misljenja).

Takav stav o, za istraZivaca sigurnom, etnografskom terenu djelomi¢no se is¢itava i kroz upute
za studente, jednom od rijetkih domacih metodoloskih priru¢nika za kulturne antropologe 1
etnologe u kojima se studente savjetuje da procijene opasnosti za istrazivanje ili ispitanike, ali ne
1 za istrazivace (Potkonjak 2014:44). To ne ¢udi, s obzirom na gore navedenu uobicajenu praksu
istraZivanja u onome $to moZemo nazvati tzv. niskoriziénim kontekstima etnografskog terena
koji su do sada dominirali etnografskim terenom u okviru kulturne antropologije i etnologije u
Hrvatskoj.

Nadalje, valja uzeti u obzir ¢injenicu da se teme i podrugja, a time i same metodologije i uvjeti
rada, koje istraZuje suvremena kulturna antropologija mijenjaju, a time i definicija ,,terenskog
istrazivanja“. U tom pogledu posebice mislimo na suvremena istraZivanja digitalnih tehnologija,
informatickih aplikacija, drustvenih mreza i ostalih ,,on-line zajednica“ (Senjkovié, Plese 2004).
Naime, kod takvih istraZivanja teren je digitalna platforma kojoj istraziva¢ takoder pristupa
promatranjem sa sudjelovanjem koriste¢i, ovog puta, vlastite profile na drustvenim mreZama,
forumima i sl. Protokol zastite na radu u tim situacijama svakako bi trebao sadrzavati smjernice
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vezane za zaStitu osobnih podataka i privatnosti istraziva¢a, zastitu od potencijalnih napada
hackera, zastitu on-line profila i sl.

U konagnici, treba imati na umu da konkretne potencijalne opasnosti prilikom etnografskog rada
na terenu odreduje prvenstveno tema i cilj istraZivanja te s obzirom na to odabrana optimalna
metodologija.

Naime, ukoliko istraZiva¢i Zele saznati nesto vise o npr. radnoj kulturi vatrogasaca, medicinskih
sestara, navikama speleologa ili policajaca (u npr. primijenjenom projektu istrazivanja kakvi su,
s obzirom na sve jade stavljanje naglaska na konkretnu primjenu rezultata antropoloSkih
istrazivanja, sve ucestaliji); ili pak Zele aktivno doprinijeti rjeSavanju ,socijetalnih izazova®
(societal challenges), u okviru izdasno financiranih projekata Europske komisije, pa se ukljuce u
istraziva¢ki rad sa sve brojnijim migrantima i ranjivim skupinama, pojedini konteksti i situacije
mogu potencijalno biti opasni za njih.

Stoga bi protokol koji bi omoguéavao istraZivadu zastitu na radu na etnografskom terenu trebao
biti ,,mekseg®, odnosno prilagodljivijeg tipa, na $to ukazuju i pojedini znanstveni radovi
(Morgan i Pink 2017). Konteksti istrazivanja mogu biti razli¢iti, konteksti promatranja sa
sudjelovanjem takoder mogu biti razli¢iti te stoga u ovim Smjernicama predlazem da se za svaki
pojedinaéni slucaj, ukoliko to istraZivanje i karakter terenskog rada budu zahtijevali, razviju
konkretne, a ne poopéene upute, s obzirom na to da anticipatorna logika kojom se vode kulturni
antropolozi, koliko god bila promisljena, nikada i nigdje ne moze predvidjeti sve potencijalne
opasnosti.

Kao $to su pokazale studije u kojima su sudjelovali antropolozi, u visokorizi¢nim kontekstima
etnografskog rada na terenu (primijenjen aspekt!), potrebno je razviti specijalnu metodologiju
zaStite samog istraziva¢a. U konkretnoj studiji (Morgan i Pink 2017), sama antropologinja koja
je provodila promatranje sa sudjelovanjem u opasnim radnim uvjetima, morala je zajedno s
kolegama iz tima razviti metodologiju zastite na radu koja se odnosila na nju (npr. dostupnost na
mobitel (kako bi kolege mogle provjeravati njezinu sigurnost, a koja je bila u koliziji s pravilima
zadtite na radu struke koju je istraZivagica istraZivala, a koja u odredenim prostorijama nije
dozvoljavala koristenje mobitela) predstavljala je samo jedan od izazova) (Morgan i Pink
2017:4-5). NoSenje zastitne opreme u takvim kontekstima samorazumljivo je (mora biti
osigurana oprema), ali isto tako je nuZno da istraZiva¢ ukoliko ide istrazivati u takvim
kontekstima, prije odlaska na teren mora pro¢i pripremu nuznu za upravo taj kontekst.

Istrazivanja u bolnicama, zatvorima, kampovima ili hotelima za migrante mogu zahtijevati
postivanje posebnih pravila zastite za posjetitelje na koja istraziva¢ kulturni antropolog mora
pristati ukoliko Zeli stupiti na takvu specijalnu lokaciju.

Medutim, &esto i bezazleni konteksti mogu izazvati ozljede (npr. pracenje rada vrhunskih
chefova u kuhinji, ¢lanova HGSS ili medicinskih sestara, §to sve legitimno spada u domenu
interesa kulturne antropologije) te stoga upozoravam na nuZnost izrade posebnog protokola za
svaki konkretni potencijalno opasan kontekst istrazivanja koji ukljucuje promatranje sa
sudjelovanjem. PredlaZem da se takvi konteksti zovu tzv. visokorizi¢ni Kkonteksti
etnografskog terena. Neovisno o potrebi detaljne razrade protokola za zastitu na radu za svaki
konkretni potencijalno rizi¢an istraZivacki kontekst, predlazem sljedee smjernice za tzv.
pretpostavljeno neutralne istrazivatke kontekste, odnosno one kontekste u kojima istraziva¢ ne
mozZe anticipirati potencijalne rizike, odnosno one koji podrazumijevaju samo istrazivacki
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razgovor na neutralnom terenu. Predlazem da se takvi konteksti nazovu niskorizi¢ni konteksti
etnografskog terena.

1. Smjernice za tzv. niskorizi¢ni kontekst etnografskog terena

Istrazivacki razgovor u necijem domu, baru ili parku ne mora podrazumijevati specijalne mjere
zastite na radu, osim onih koje se podrazumijevaju prilikom vozZnje do i od terena i onih koje
ukljucuju trenutacno vazeée mjere za zastitu od COVID-19 (a ¢ije se anuliranje podrazumijeva
pridrzavanjem epidemioloskih mjera).

Neovisno o tome, predlazem da Upute za kulturnog antropologa koji odlazi na niskorizi¢ni teren
sadrze i smjernice koje se ticu:

1 Pravila pruzanja prve pomo¢i (znati tko je osposobljen i u kojoj mjeri - §to se moze
napraviti u slu¢aju da nekome iz tima bude loSe) ) i osiguravanja barem jedne kutije s osnovnim
priborom za prvu pomo¢ za svaki tim koji odlazi na teren.

2 Upozoravanja na posebne zdravstvene probleme istrazivaca u istrazivackome timu te
upoznavanja s potencijalnim rizicima koji se mogu pojaviti prilikom istrazivanja na specifi¢cnim
lokacijama (npr. odredene alergije u slucaju da sugovornik u istrazivanju ponudi istrazivaca
odredenim namirnicama; opasnost od pada inzulina tj. nuznost noSenja injekcija; opasnost od
pada u anafilakti¢ki Sok, primjerice nakon uboda pcele prilikom posjeta poljoprivrednom imanju
u kontekstu istrazivanja ruralnih prostora) ili s nekim drugim potencijalnim problemima kojih
voditelj istrazivanja mora biti svjestan prilikom vodenja istrazivackog tima na teren.

8 Nosenja zaStitnih maski i1 dezinficijensa za ruke zbog opasnosti od COVID-19,
odrzavanja odgovarajuée distance od sugovornika te, ukoliko je moguée, vodenja istrazivackog
razgovora na otvorenome.

4. Nosenja zastitne opreme ukoliko se intervju odvija u potencijalno opasnoj sredini (spilja,
rudnik, radni pogon i sli¢no, uz postivanje anticipatorne logike prema kojoj se ne moze bas sve
unaprijed predvidjeti).

- Osiguravanja medusobne dostupnosti putem mobitela s kolegama iz tima, radi provjere
medusobne sigurnosti, ukoliko su istraziva¢i tima na razliCitim, medusobno udaljenim
lokacijama. Svi ¢lanovi tima bi u svakom trenutku, uz kontaktne podatke (brojeve mobitela) od
svih drugih ¢lanova tima, trebali sa sobom imati i kontaktne podatke od po jedne bliske osobe za
svakog od njih, koju se moze kontaktirati u slucaju da bilo kome npr. zatreba hitna pomo¢ ili
bolni¢ko lijeCenje, za sluc¢aj da osoba sama nije u stanju dati podatke o alergijama na lijekove i
sli¢no. Sve kontaktne podatke bi trebalo imati sa sobom i na papiru, a ne samo u mobitelu.
(Eventualno bi uz te podatke mogli biti navedeni i najvazniji zdravstveni podaci, npr. krvna
grupa, relevantne alergije ili kroni¢na stanja i sl.).

6. Vodenja brige o tome da bi svi €lanovi tima, u idealnom slucaju, u svakom trenutku
trebali znati gdje se (otprilike) nalaze svi ostali ¢lanovi, ukoliko su razdvojeni (tko je iSao koga
intervjuirati i gdje).
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Voditelj istrazivanja

Potvrdujem da sam upoznat sa svim gore navedenim uputama te da ¢u se istih pridrzavati:

Ime i prezime: potpis:
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