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Uvod

Procjena rizika je osnova za upravljanje sigurnoScu i zdravljem na radu. Ranije razumijevanje mjera sigurnosti
i zadtite zdravlja kroz dugi niz godina temeljio se na nacelu pridrzavanja zakonskih propisa. Medutim, raznolikost radnih
aktivnosti, osobitost svakog radnog mjesta i svi vidovi rada ne mogu se u potpunosti obuhvatiti i tretirati zakonskim
odrednicama ma kako ih &iroko tumadili. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga sto je ve¢ poslo po zlu, ili &to nije u
skladu sa zakonskim odrednicama, ne moZe predvidjeti $to se sve moZe dogoditi niti sprijeciti nastanak Stetenog dogadaja.

Procjena rizika omoguéuje prepoznavanije svih opasnosti koje mogu naskoditi radnicima i uzrokovati neZeljene
posliedice. Ona omogucuje procjenjivanje ozbiljnosti tih posljedica i pronalaZenje najprikladnijih rjeSenja za zastitu od
njih. Prevencija je vodece nacelo procjene rizika.

Procjena rizika je puno vise od procedure, to je filozofija upravljanja sigurnoséu na radu i zastitom zdravlja
radnika. Procjenjivanje rizika je nacin ponasanja kojim se osigurava sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Procjena rizika je i zakonska obveza slijedom Zakona o zastiti na radu i pravilnika koji iz njega proizlaze.
Ova smijernica ima za cilj prikazati jasan i razumljiv postupak, korak po korak, kako bi se osiguralo provodenje
procjene rizika, motiviralo odgovorne osobe da izvrsavaju svoje zakonske obveze, te da primjenjuju nacelo prevencije u

organizaciji rada.

Za uspjesnu primjenu ove smjernice bitno je da korisnik:

ima dobru volju poboljsati stanje sigurnosti i zastite zdravlja,

- prihvati sigurnost i zastitu zdravlja na radu kao cjeloviti dio svih procesa rada,
- razumije i prihvati nacela teorije procjene rizika,

- prihvati aktivnu ulogu u upravljanju sigurnoscu i zastitom zdravlja na radu,

- primjeni rezultate procjene rizika u svakodnevnoj praksi.
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1. Zakonska osnova

Prema odredbama vaZeceg zakonodavstva, potrebno je zadovoljiti slijedeée zahtjeve.

Procijeniti rizike u pisanom ili elektronickom obliku

Poslodavac je duZan, radi poboljSanja zastite zdravlja i sigurnosti na radu, procijeniti rizike po Zivot i zdravlje radnika
i utvrditi mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika. Takoder je duZan izraditi ili pribaviti procjenu rizika u pisanom ili
elektronickom obliku (Zakon o zastiti na radu).

Informirati radnike o rezultatima procjene rizika

Poslodavac je duZan informirati radnike i njihove predstavnike o svim opasnostima i rizicima koji mogu utjecati na
njihovu sigurnost i zdravlje, a vezano uz poslove koje obavljaju. Takoder je duZan informirati ih o mjerama zastite i
prevencije koje je prema rezultatima procjene rizika potrebno poduzeti (Zakon o zastiti na radu).

PridrZavati se osnovnih nacela prevencije i zastite na radu
Poslodavac mora primjenjivati pravila zastite na radu koriste¢i osnovna nacela prevencije (Zakon o zastiti na radu):
- izbjegavanjem rizika po sigurnosti i zdravlje,
- procjenjivanjem rizika koje nije moguce otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu,
- suzbijanjem opasnosti po sigurnost i zdravlje u njihovu izvoristu,
- zamjenjivanjem opasnih radnih tvari ili sredstava rada bezopasnima ili manje opasnima,
- davanjem prioriteta kolektivnim mjerama zastite pred pojedinacnim.

Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:
1) prikupljanja podataka na mjestu rada,
2) analize i procjene prikuplienih podataka sto ukljucuje:
- utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
- procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
- utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora, i
3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora sadrZavati:
- rokove,
- ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te
- nadin kontrole nad provedbom mijera.
4) dokumentiranja procjene rizika.

2. Svrha

Ovaj dokument izradena je kako bi poslodavcima pomogla u ispunjavanju njihovih obveza, a struCnjacima u
podrudju zastite zdravlja i sigurnosti na radu u prac¢enju procjene rizika na radu i donosenju odgovarajucij preventivnih i
korektivnih mjera, a sve u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i Pravilnikom o izradi procjene rizika.

Dokument opisuje pristup, metode, postupke, nacela i pojedinacne korake procjene rizika, te daje upute o tome
kako u praksi primijeniti rezultate dobivene procjenom rizika. Dokument je prikladna kako za male, tako i za velike
poslodavce.

Pristup postupku procjene rizika mora biti aktivan radi promisljenog obavljanja procjene u odgovaraju¢em obimu
i na sustavan nacin. Cilj je postizanje poboljSanja zdravlja i sigurnosti na radu i najucinkovitija zastita radnika. Pored svega
toga pozeljno je da razina zastite bude visa od minimalne propisane zakonskim zahtjevima.

Ovaj dokument daje viSe od jednostavne metode postupka procjene rizika. Ona takoder daje nacela i preporuke
kako organizirati i voditi procjenu rizika kod poslodavca. Poseban je naglasak stavljen na pripremnu fazu, te osobito fazu
primjene, to jest na primjenu rezultata procjene u praksi.
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3. Definicije

Procjena rizika kao stru¢na disciplina rabi poseban jezik kombiniran sa zakonskom terminologijom. Izrazi
“opasnost”, “rizik”, “Stetnost”, koriste se alternativno u svakodnevnom govoru, ali njihovo je znacenje u teoriji i prakti¢noj
primjeni procjene rizika specificno.

Rizik

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina rizika glede nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti,
bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
osoba na radu,

Izracun rizika
Rizik (R) je rezultanta vjerojatnosti (V) nastanka Stetnog dogadaja i teZine posljedice (P) tog istog Stetnog
dogadaja u obliku ozljede, bolesti ili stete na imovini i okoliSu.

R=V*P
Rizik predstavlja razinu vjerojatnosti da opasna situacija rezultira ozlijedom, bolescu ili Stetom na imovini i okolisu.
Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju ici, ili kojemu imaju pristup
tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati ostecenje zdravlja
radnika koji su im izloZeni.

Nezgoda je neocekivani i neZeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga
pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slucaju mogao uzrokovati.

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite
na radu

Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora, osim opcih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, strucnu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihicku sposobnost.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa interese radnika
na podrucju zastite na radu.

Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu i koji ispunjava
propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se organiziranom primjenom ostvaruje i
unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem sprjeavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.
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PODACI O POSLODAVCU

Naziv: INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU
Adresa sjedista: Zagreb, Lj. Gaja 32

OIB: 93710699926

Direktor: Sasa Missoni

PODACI O OBJEKTIMA NAMJENJENIM ZA RAD

R:;" OBJEKT ADRESA MJESTO
1. UPRAVA I UREDI Lj. Gaja 32 Zagreb
2. LABORATORI] Lj. Gaja 32 Zagreb

PODACI O OSOBAMA KOJE SU SUDJELOVALE U RADU NA IZRADI PROCJENE
RIZIKA

Za izradu ove Procjene rizika imenovana je slijedeca radna skupinu:

IME I PREZIME FUNKCIJA

CLANOVI RADNE SKUPINE

Ivan Dolanc Strucni suradnik, VSS

Lucija Dodigovi¢ Knjiznicar, VSS

Ovlastenik poslodavca:

IME I PREZIME FUNKCIJA I STRUCNA SPREMA POTPIS

Ivan Dolanc Strucni suradnik, VSS /

s
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Organizacijski oblik zastite na radu — Strué¢na sluzba zastite na radu :

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU:
Sukladno vrsti i opsegu opasnosti te radnih mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac je
postupiti prema ¢€lanku 20. Zakona o zastiti na radu NN 71/14., 94/18 i 96/18.

Obavljanje poslova ZNR vr3i (Ivan Dolanc), VSS, gdje je znanje iz ZNR stekoa redovitim $kolovanjem
i osposobljavanjem za ovlastenika poslodavca za provodenje ZNR.

POVIERENIK RADNIKA:

IME I PREZIME FUNKCIJA ISTRUCNA SPREMA POTPIS

Lucija Dodigovié Knjiznicar, VSS DA >

NACIN SUDJIELOVANJA ODBORA ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac nije osnovao odbor zastite na radu na osnovi ¢lanka 34. stavci 1. Zakona o zastiti na radu, (NN.
71/14, 94/18 i 96/18) jer zaposljava manje od 50 zaposlenika.

RASPRAVA O PROCIENI NA SJEDNICI RADNICKOG VIJECA

Radnicko vijece nije izabrano.

KORISTENA METODA

Za procjenu preostalog rizika koriStene su priznate metode AUVA i WKO.

DATUM ZAVRSETKA IZRADE PROCIENE RIZIKA

Procjena rizika zavrSena je 09.07.2020. godine
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ODGOVORNA OSOBA KOJA JE SUDJELOVALA U IZRADI PROCIENE

Da je sudjelovala u izradi Procjene rizika, te da se sa istom slaZe svojim potpisom potvrduje:

Ivan Dolanc

%én(ipotpis)
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1. PRIKUPLJANIE PODATAKA NA MJESTU RADA
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1.1. POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA

POCETAK RADA POSLODAVCA 30.04.2007.

GSamnasE Kail GBANLIA Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim,

(po NKD 2007 — 72.19) tehnickim i tehnoloskim znanostima

UKUPAN BROJ RADNIKA Poslodavac na dan 09.07.2020. zaposljava 39 radnika.

1.1.1. Opis tehnoloskog procesa po lokacijama i objektima
Tehnoloski procese za potrebe izrade Procjene rizika mozZzemo padijeliti na slijedece cjeline:

1. UPRAVA I ZAJEDNICKE SLUZBE

OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA PREMA VRSTI POSLOVA

UPRAVA | ZAJEDNICKE SLUZBE
1. Opis procesa rada

Organizacija posla i nadzire rad radnika, vodec¢i raéuna o njihovom primjernom poslovnom pona$anju, nosenju
propisane radne odjeée i urednosti. Organizira osposobljavanja i nadzire uvodenje novo uposlenih radnika u
proces rada, takoder se vrai obavljanje administrativnih poslova.

- sustavana znanstvena, razvojna i visoko stru¢na istrazivanja iz antroplogije i
humane genomike,

- znanstvena i razvojna istrazivanja u srodnim znanstvenim poljima,

- objavljivanje rezultata, znanstvenih, razvojnih i visokostru¢nih istrazivanja,

- nakladnicki dijelatnost

- znanstveno osposobljavanje, odrzavanje i razvoj znanstvene infrastrukture,

- pruzanje savjetnickih usluga, izrada eleaborata i ekspertiza za potrebe osnivaca i
drugih narugitelja,

- popularizaciju rezultata znanstvenih i stru€nih istraZivanja iz antropologije i humane
genomike,

- knj2nji¢arsko-dokumentacijsku djelatnost,

- suradnju sa srodnim tuzemnim i inozemnim znanstvenim i visoko$kolskim
ustanovama u provedbi znanstvenih istrazivanja,

- suradnju s viskokim ugilistima u izvodenju studijskih programa u preddiplomskom,
diplomskom i poslijediplomskom studiju u skladu sa Zakonom i potpisanim
ugovorima s visokim ugilistima,

- organizaciju medunarodnih i tuzemnih znanstvenih i struénih skupova, kongresa,
simpozija i radionica,

- provedbu dijela postupaka izbora u znanstvena i suradnitka zvanja u skladu sa
Zakonom i Statutom.
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OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU I U VEZI S RADOM

I. OPASNOSTI: - I1. STETNOSTI: IIT. NAPORI:
1. MEHANICKE OPASNOSTI 1. KEMIJSKE STETNOSTI 1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. alati 1.3. nadraZljivci 1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu
1.1.1. rucni 1.3.3. odmasdivadi 1.1.1. stalno sjedenje

1.2. strojevi i oprema

1.3. sredstva za horizontalni prijenos

1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.5. rukovanje predmetima

1.6. ostale mehanicke opasnosti

2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini

2.1.2. u dubinu

2.1.3. s visine

2.1.4. s visine iznad 3 metra
2.2. pad predmeta

3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug

4. POZAR I EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari

5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vrude tvari

1.4. zagusljivci
1.4.2. kemijski

2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.2, zarazeni ljudi

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.1. buka

3.1.4. ometajuéa

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vrudi okoli§

3.4.3. visoka vlaznost

3.4.4. pojacano strujanje zraka

3.4.5. hladan okoli§

1.1.2. stalno stajanje

1.1.3. pognut poloZaj tijela

1.1.4. Cucanje, klecanje

1.1.5. rad u skucenom prostoru

1.1.6. ruke iznad glave

1.1.7. ostali staticki napori

1.2. dinamicki: fizicki rad

1.2.1. ponavljajui pokreti sa i bez primjene sile
1.2.2. brzi rad

1.2.6. ostali dinamicki napori

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada

2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
2.2.3. produljeni rad

2.3. remecenje socijalnih potreba

2.3.1. terenski rad

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna
dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja
2.6. otezan prijam informacija

2.6.1. zvuéni signali i znakovi

2.7. radni zahtjevi

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
2.7.6. komunikacija s osobama

2.10. ostali psihofizioloski napori

3. NAPORI VIDA
4. NAPORI GOVORA
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1.1.2. Popis radnih mjesta

Za sva radna mjesta koja su utvrdena postoje¢om sistematizacijom a prema nazivu koji je utvrden
ugovorom o radu

E::; Tehnoloska cijelina Popis radnih mjesta: sifra RM

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU
1 RAVNATELJ 01
2 POMOCNIK RAVNATELIJA 02
3 STRUCNI SURADNIK U UREDU RAVNATELIA 03
4 ZNANSTVEN SAVIETNIK 04
5 VISI ZNANSTVENI SURADNIK 05
6 ZNANSTVENI SURADNIK 06
7 UPRAVA I ZAJEDNICKE STRUCNI SAVIETNIK I SURADNIK 07
8 Hlidhe POSLIJEDOKTORAND 08
9 DOKTORAND/ASISTENT 09
10 KNJIZNICAR 10
11 VODITELJ RACUNOVODSTVA 11
1 VODITELJ PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH 5

POSLOVA

13 SPREMACICA/ DOSTAVLIAC 13

1.2, BROJ RADNIKA KOJI OBAVLJAJU ISTE POSLOVE

Za potrebe analize procjene rizika, postojeca radna mjesta mogu se svrstati u nekoliko grupa poslova.
Svrstavanje u grupe obavljeno je za potrebe izrade procjene rizika, a temelji se na sli¢nostima u pogledu
nacina rada i specificnim opasnostima i opterec¢enjima koji se pojavljuju u tijeku izvodenja radnog procesa.
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1.2.1. Razvrstavanje radnih mjesta/poslova u grupe

Na prethodno opisani nacin grupiranim poslovima, dodijeljeni su odgovorajudi nazivi koji se koriste u daljnjoj
izradi procjene rizika.

R;d_".i—{ Teh_r-ml_oéka Naziv radnog mjesta Sifra OdBtr:jaracg\;I:: a] Odt
2 Syeing i J_Ukupno ienz? mladgii invafi.g:
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU
1 RAVNATELJ 01 1 0 0 0
2 POMOCNIK RAVNATELIA 02 2 0 0
4 ZNANSTVENI SAVIETNIK 04 3 2 0 0
5 gbsgAzDNl\ﬁ';mENI 05 2 1 0 0
6 ZNANSTVENI SURADNIK 06 12 7 0 0
T e | e < | @ | 4 | 3 | o | o
8 | SLUZBE POSLIJEDOKTORAND 08 2 2 0 0
9 DOKTORAND/ASISTENT 09 8 6 0 0
10 KNJIZNICAR 10 1 1 0 0
1 \FigéDllJ—LEOL\J/ODSTVA 1 ; . 0 0
VODITELJ PRAVNIH,
12 KADROVSKIH I OPCIH 12 g 0 0 0
POSLOVA
13 SPREMACICA/ DOSTAVLIAC 13 1 1 0 0
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1.2.2. Opasnosti/napori za pojedina radna mjesta
RADNO MJESTO RAVNATEL] sifra RM 01
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima NE*
- ukupno 1 rada
- od toga zena 0 * ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- miadih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), clanak 10)
- osoba s umanjenom radnom 0 /
sposobnoscéu
Vremenski raspored rada Staz osiguran s poveéanim HE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati /
- tjedni odmor Subota/nedjelja
- dnevni odmor A sata
- ¢
- smjenski rad Ne
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duZi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skrac¢eno radno vrijeme zbog Ne - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna struc¢na

osposobljenost uss
Opis poslova radnog mjesta
Redovni - Upravljanje poslovima iz djelatnosti drustva, terenski rad te publiciranje
znanstvenih i struénih radova, suradnja i vodenje projekata. Sudjelovanje
u izvodenju nastave kolegija predidiplomskih, diplomskih i doktorskih
Izvanredni studija te vodenje izrade diplomskih i doktorskih radova.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

9% vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i teren Sie gzzdtselfeaosao i
Otvoreni prostor
Oblikov::‘];: niesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGABAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena

OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti u prometu i X X srednji
od prometa
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti od pozara i X X mali
eksplozije
Opasnosti od X X mali
elektricne struje

. STETNOSTI: | i
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvijeti

i Nepovoljna rasvjeta X X mali
NAPORI: ' :
Prisilan poloZaj tijela X X ' mali
Psihofizicki napori | X X srednji
Rad s raéunalom : X X mali

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

1] g (1] ©

c f= <

) = o9 . 3 | 23

vrsta mjere o = 9 vrsta mjere Q = g

S o ) )

S ey Y S

Q o o Q
utvrdeni posebni uvjeti rada 1
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi 1
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zzena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS 1
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
bukal/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomodi i oprema X
zastita od Stetnog zra€enja X posebne upute za rad/opasne tvari /
GVI i KGVI stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu 1
Cisto¢a i odrZavanje radnog prostora X posebna struéna osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu osiguranje napitaka X

svezi s radom i veligina njihovog nastanka) — SREDNJI RIZIK

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem togke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti u
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RADNO MJESTO POMOCNIK RAVNATELJIA  Sifra RM 02
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima DA%
- ukupno 2 rada
- od toga Zena 1 *Clanak 3, tocka 17 i ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti
zdravlja radnika pri radu s racunalom (N.N., 69/05),
- mladih od 18 godina 0 Sanak 10)
- osoba s vu,manjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigure_m s poveéanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja !
- dnevni odmor 4 sata
- smjenski rad Ne 4
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog Ne - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna stru¢na

osposobljenost VS
Opis poslova radnog mjesta
- Sudjelovanje u vodenju Instituta, terenski rad, prikupljanje i analiza
Redovni podataka, publiciranje znanstvenih i stru¢nih radova, suradnja i vodenje
projekata. Sudjelovanje u izvodenju nastave kolegija predidiplomskih,
diplomskih i doktorskih studija te vodenje izrade diplomskih i doktorskih
Izvanredni radova.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

%o vremena

Zatvoreni prostor

Uredske prostorije i teren

95% uredski posao i

5% teren
Otvoreni prostor
Oblikovanje mjesta . . e
cads Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene: Ivor Jankovic radi terenska istraZivanja, koja ukljucuju i rad na visini,




Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb

19




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb 20
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena

OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X visoki
istoj razini/u dubinu/s
visine viSe od 3 m
Opasnosti od pada X X srednje
predmeta
Opasnosti od X X mali
elektri¢ne struje
Opasnosti od poZara X X mali
i eksplozije
STETNOSTI: :

- Bioloske opasnoti i x X srednji
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
Nepovoljna rasvjeta : X X mali

- NAPORI:

_ Prisilan polozaj tijela X X mali
Rad s raCunalom X X srednji

ODREBIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

© (ol 1] @

< cl < c

[} (& [} (V]

ta mjere ® 23 vrsta mjere ° 2%

vrs ) > € 3 ! > c >

2 2 2 2

a g a a
utvrdeni posebni uvjeti rada X

osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi X

zastita od pozara i eksplozija X zastita zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS X
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
bukalvibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari 1
GVI i KGVI stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu 1
Cistoca i odrzavanje radnog prostora X posebna stru€¢na osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem to¢ke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€¢ina njihovog nastanka) - VELIKI RIZIK
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RADNO MJESTO SRSy sifarM 03
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima NE
- ukupno 1 rada
- od toga Zena 1
- mladih od 18 godina 0 /
- osoba s vu,manjenom radnom 0 /
| sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osiguran s povecanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja /
- dnevni odmor /> sata
- smjenski rad Ne ¢
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina T— Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog e - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposaobljenost

Potrebna stru¢na

. VSS/SSS
osposobljenost
Opis poslova radnog mjesta
Redovni
- Poslovna korespondencija, vodenje plana aktivnosti, dogovaranje
sastanaka itd. Obavlja promocijske i administrativne poslove.
Izvanredni

J__

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor T Uredske prostorije 100%
Otvoreni prostor

Oblikov::c];: il Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti od X X mali
elektricne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
- STETNOSTI:
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
. Nepovoljna rasvjeta X X mali
- NAPORI:
Prisilan polozaj tijela X X mali
Rad s raGunalom X X srednji

ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

1] 1] © ©

c f= (= c

(] Qf [ (]

vrsta mjere ® 23 vrsta mjere 2 29

> c > > c >

o o o o

e e £ S

a g o a
utvrdeni posebni uvjeti rada /
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi /
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS I
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nadin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomodi i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari 1
GVI i KGVI &tetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu I
Cisto¢a i odrzavanje radnog prostora X posebna struéna osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

RD RAZR A emelje oCke P ena 0Q 0 astanka ozljeda na rad ofesiona
pole e ado e a ovog hastanka N=D R
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RADNO MJESTO ZNANSTVENI SAVIJETNIK sifra RM 04
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima .
- ukupno 3 rada
- od toga ena 5 *Clanak 3, tocka 17 i ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti
- - zdravija radnika pri radu s racunalom (N.N., 69/05),
- mladih od 18 godina 0 Sanak 10)
- osoba svu’manjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigur?n s poveéanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja '
- dnevni odmor 4 sata
- smjenski rad Ne f
- trajanje smjene 8 sati [ U posljednjih 5 godina = Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog . - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna_ strucna VSS
osposobljenost
L=
Opis poslova radnog mjesta
. - Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
Redovni i s e G o o
znanstvenih i strucnih radova, rad na znanstveno-istrazivackim projektima.
Sudjelovanje u izvodenju nastave kolegija predidiplomskih, diplomskih i
Izvanredni doktorskih studija te vodenje izrade diplomskih i doktorskih radova.
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95%
Otvoreni prostor Teren 5%
Oblikovanje mjesta . | .. .
rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene: Staso Forenbaher radi terenska istraZivanja, koja ukljucuju i rad na visini,
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X visoki
istoj razini/u dubinu/s
visine viSe od 3 m
Opasnosti od pada X X srednje
predmeta
Opasnosti od X X mali
elektriCne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
- STETNOSTI: :
Bioloke opasnoti L x : | X ' srednji
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
- Nepovoljna rasvjeta X ; X mali
NAPORI: : , { -
~ Prisilan polozaj tijela | X X | mali
Rad s racunalom X : ! X . srednji
ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
© @l © 1]
c cl [ = c
o 9 ] o
ta mjere ® 23 vrsta mjere ® 2%
vrs j o = 9 j g =90
S 0 o o
1S b e S
a g a a
utvrdeni posebni uvjeti rada X
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi X
zastita od pozara i eksplozija X zastita zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS X
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
bukal/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari /
GVI i KGVI stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu /
Cisto¢a i odrzavanje radnog prostora X posebna struéna osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tocke 7.2. Procjena moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€ina njihovog nastanka) - VELIKI RIZIK
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RADNO MJESTO VIS];S::S:I;ENI sifra RM 05
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima

- ukupno 2 rada NE*
- od toga Zena 1 *( Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- mladih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), clanak 10)
- osoba s vu,manjenom radnom 0 /
sposobnoscu

Vremenski raspored rada Staz osiguri_m s poveéanim RE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja i
- dnevni odmor 4 sata
- smjenski rad Ne /
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog - - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna strucna

—

diplomskih i doktorskih radova.

osposobljenost VSS
Opis poslova radnog mjesta
- Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
Redovni znanstvenih i stru¢nih radova, diseminacija rezultata na kongresima,
prijava, suradnja i vodenje projekata. Sudjelovanje u izvodenju nastave
kolegija predidiplomskih, diplomskih i doktorskih studija te vodenje izrade
Izvanredni

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95%

Otvoreni prostor Teren 5%
Oblikovranai: mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava J: Pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrio malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti u prometu i X X mali
od prometa
Opasnosti od X X mali
elektri¢ne struje
Opasnosti od poZara X X mali
i eksplozije
STETNOSTI: :
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
Nepovoljna rasvjeta X mali
Kemijske tetnosti : X mali
BioloSke Stetnosti mali
- NAPORI:
Prisilan polozaj tijela X % mali
Rad s raunalom X X srednji
ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
1] (1] @
= f c o
[} [} ()]
ta mjere ® 2 vrsta mjere 3 273
b ) > c > ) > c >
2 2 2 2
o o o a
utvrdeni posebni uvjeti rada /
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi 1
zastita od poZara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. uman;. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS X
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zraenja X posebne upute za rad/opasne tvari X
GVI i KGVI stetnih u prop. normama X ostale posebne upute ovisno o procesu X
Cistoc¢a i odrzavanje radnog prostora X posebna struéna osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tocke 7.2. Procjena moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€ina njihovog nastanka) - SREDNJIRIZIK
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb
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RADNO MIJESTO

ZNANSTVENI SURADNIK

sifra RM 06

Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima Bk
- ukupno 12 rada
- od toga Yena 7 *Clanak 3, tocka 17 i ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti
: : zdravija radnika pri radu s racunalom (N.N., 69/05),
- mladih od 18 godina 0 Sanak 10)
- osoba s vu’manjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osiguran s poveéanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja J
- dnevni odmor /2 sata
- smjenski rad Ne f
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duZi od redovitog Ne Ozljeda na radu 1
- skvraéfeno r'adno vrijeme zbog Ne - od toga teskih 1
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna struc¢na

osposobljenost WEa
Opis poslova radnog mjesta
Prijava, suradnja i vodenje znanstvenih i stru¢nih projekata; terenski i
Redovni laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje znanstvenih
radova proizaslih iz rezultata projekata i stru¢nih radova, diseminacija
rezultata na kongresima. Sudjelovanje u izvodenju nastave kolegija
Izvanredni predidiplomskih, diplomskih i doktorskih studija te vodenje izrade

diplomskih i doktorskih radova. Organizacija znanstvenih kongresa.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95%

Otvoreni prostor Teren 5%
Ob"kovf:j: mjctd Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene: Mario Novak radi terenska istraZivanja, koja ukljucuju i rad na visin.
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGHU - Zagreb 28
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X visoki
istoj razini/u dubinu/s
visine viSe od 3 m
Opasnosti od pada X X srednje
predmeta
Opasnosti od X X mali
elektricne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
STETNOSTI:
Bioloske opasnoti DX ! X | srednji
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
- Nepovoljna rasvieta X f CX ‘ mali
- NAPORI: !
Prisilan polozaj tijela X X | ‘ mali
' Rad s ragunalom ; X X | ¢ srednji
ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
© © ©
= o = (=
[} (] [}]
vrsta mjere b = vrsta mjere 3 =X
> c > > c >
2 2 o 2
a g a s
utvrdeni posebni uvjeti rada X
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi X
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS X
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomodi i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari /
GVI i KGVI stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu /
Cisto¢a i odrzavanje radnog prostora X posebna struéna osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tocke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli¢ina njihovog nastanka) - VELIKI RIZIK
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb ' 29
RADNO MJESTO STRUCNLIRAPNIKT  gifrarM 07
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima NEk
- ukupno 4 rada
- od toga Zena 3 * ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- mladih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), clanak 10)
- osoba s vu’manjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigur?n s poveéanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja /
- dnevni odmor 2 sata
- smjenski rad Ne ‘
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina " Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 1
- skvrac':_eno r_adnd vrijeme zbog Ne - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0
Zahtjevi u pogledu osposobljenost
ceposablienost vss
r Opis poslova radnog mjesta
- Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
Redovni znanstvenih i struénih radova, suradnja na projektima. Pruzanje pomodi
znanstvenicima u uspostavljanju medunarodne suradnje, organizaciji
medunarodnih znanstvenih skupova i prijavi projekata. Administrativni
Izvanredni poslovi.
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi %o vremena
Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95%
Otvoreni prostor Teren 5%
Oblikov::j: mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
Druge napomene:




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGHU - Zagreb 30
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti u prometu i X X mali
od prometa
Opasnosti od X X mali
elektri¢ne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
. STETNOSTI:
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
. Nepovoljna rasvieta | X X ; mali
. Kemijske stetnosti X | ‘ X | § mali
. Bioloske $tetnosti X | | X i mali
NAPORI: | , %
Prisilan polozaj tijela ! X : X ! : mali
. Rad s ratunalom X t X . srednji

ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

vrsta mjere vrsta mjere

provedena
nije
provedena
provedena
nije
provedena

utvrdeni posebni uvjeti rada

osiguranje od udara el. struje redoviti zdravstveni pregledi

zastita od pozara i eksplozija zastita zena, mlad. i zap. umanj. rad.s.

radne povrsine i radni prostor koriste se propisana OZS

putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja

mikroklima u propisanim normama pisane upute za rad na siguran nacin

rasvjeta u propisanim normama osposobljavanje za siguran rad

buka/vibracije u prop. normama pruzanje prve pomoci i oprema

zastita od Stetnog zracenja posebne upute za rad/opasne tvari

GVI i KGVI stetnih u prop. normama ostale posebne upute ovisno o procesu

Cisto¢a i odrzavanje radnog prostora posebna struéna osposobljenost

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X X[ X X| X| X| X| X| X| X| =| =

prostor za osobnu higijenu osiguranje napitaka

UTVRBENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tocke 7.2. Procjena moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli¢ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK




Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb 31
RADNO MJESTO POSLIJEDOKTORAND Sifra RM 08
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima NE*
- ukupno 2 rada
- od toga Zena 2 * ( Pravilnik o sfgurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- mladih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), clanak 10)
- osoba s umanjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigur?n s povecanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja /
- dnevni odmor 4> sata
- smjenski rad Ne ¢
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog bl - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna. strucna VSS
osposobljenost
Opis poslova radnog mjesta
Redevni - Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
znanstvenih i struénih radova, suradnja na projektima.
Izvanredni
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95%
Otvoreni prostor Teren 5%
Obhkovf:a]: Sjeeta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - Zagreb 22
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti u prometu i X X mali
od prometa
Opasnosti od X X mali
elektricne struje
Opasnosti od poZara X X mali
i eksplozije
. STETNOSTI:
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
- Nepovoljna rasvjeta X mali
Kemijske $tetnosti | mali
- Bioloske $tetnosti f mali
- NAPORI: ;
Prisilan polozaj tijela : X X mali
Rad s raunalom X X srednji

ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

1] © @©

c < < =

s | e vg S © B

vrsta mjere ] = vrsta mjere ] =0

> c > > c >

2 2 2 g

a Sl a a
utvrdeni posebni uvjeti rada I
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi 1
zaStita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS X
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari X
GVI i KGVI stetnih u prop. normama X ostale posebne upute ovisno o procesu X
Cistoéa i odrzavanje radnog prostora X posebna stru¢na osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem to¢ke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€¢ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb
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RADNO MJESTO

DOKTORANDI/ASISTENTI

Sifra RM 09

Broj zaposlenih radnika

Broj
8

Poslovi s posebni uvjetima

- ukupno rada NE*
- od toga zena 6 * ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- mladih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), clanak 10)
- osoba s vu,manjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigur§n s povecanim HE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja /
- dnevni odmor 4 sata
- smjenski rad Ne /
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog - - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna_ strucna VSS
osposobljenost
Opis poslova radnog mjesta
. Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
Redovni I o ! g .
znanstvenih i struénih radova, suradnja na projektima, izrada doktorske
disertacije, sudjelovanje u izvodenju nastave preddiplomskih i diplomskih
Izvanredni studija.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i laboratorij 95%

Otvoreni prostor Teren 5%
Oblikov::j: hyests Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb 34
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti u prometu i X X mali
od prometa
Opasnosti od X X , mali
elektri¢ne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
. STETNOSTI:
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
- Nepovoljna rasvijeta 1 X | X | | mali
Kemijske tetnosti X | X mali
Bioloske Stetnosti X i ! X mali
. NAPORI: ! ;
. Prisilan polozaj tijela | X | Lx a ’ mali
Rad s raGunalom | ‘ X ! i X sredniji

ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
© €S © ©
c = c c
[F] (& (] [}
vrsta mjere ki =0 vrsta mjere K =9
> c > > c >
g 2 o o
o g o a

utvrdeni posebni uvjeti rada

osiguranje od udara el. struje redoviti zdravstveni pregledi

zastita od pozara i eksplozija zastita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s.

radne povrsine i radni prostor koriste se propisana OZS

putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja

mikroklima u propisanim normama pisane upute za rad na siguran nacin

rasvjeta u propisanim normama osposobljavanje za siguran rad

buka/vibracije u prop. normama pruzanje prve pomaoci i oprema

zastita od Stetnog zracenja posebne upute za rad/opasne tvari

GVI i KGVI stetnih u prop. normama ostale posebne upute ovisno o procesu

Cistoca i odrzavanje radnog prostora posebna stru¢na osposobljenost

X X[ X[ X| X| X| X| X| X| X| X
X| X X X[ X[ X[ X[ X| X[ X| = =

prostor za osobnu higijenu osiguranje napitaka

UTVRBDENI RAZRED RIZIKA: (*temeliem tocke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€¢ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb
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RADNO MJESTO KNJIZNICAR sifra RM 10
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima NE
- ukupno 1 rada
- od toga ¥ena 1 *Clanak 3, tocka 19 ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti
- - zdravija radnika pri radu s racunalom (N.N., 69/05),
- mladih od 18 godina 0 Sanak 10)
- osoba s vumanjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigurz_m s povedanim NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja ¥
- dnevni odmor 4 sata
- smjenski rad Ne /
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duZi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
. skvraé_eno r'adno vrijeme zbog Ne - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna strucna

osposobljenost VEs
Opis poslova radnog mjesta
Redovni ) i o B ] _ o )
- Vodenije knjiznoga fonda, bibliometrija, suradnja s drugim knjiznicama i
bazama znanstvenih ¢asopisa, administacija veza za pravilnike Instituta,
Toariiadi vodenje INDOK-a, unos podataka u bazu EOJN i sliéni poslovi prema

naputku Uprave.

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije — knjiznica 100%
Otvoreni prostor

Oblikov::j: mjest Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrSine DA

Druge napomene:




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGHU - Zagreb 36
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno | Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti od X X mali
elektri¢ne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
STETNOSTI:
' Nepovoljna rasvieta | X X : mali
~ Nepovoljni klimatskii | X X mali
. mikroklimatski uvjeti g |
- NAPORI: |
. Prisilan polozaj tiiela | X i Lx ; mali
- Rad s racunalom X | i X . sredniji
ODREDBDIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
@ (1] @
=} o < c
[<F] (1] ()]
vrsta mjere ° 2 vrsta mjere 3 27
> c > > c >
e 2 2 2
o g o a8
utvrdeni posebni uvjeti rada /
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi 1
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS /
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari X
GVI i KGVI stetnih u prop. normama / ostale posebne upute ovisno o procesu X
Cisto¢a i odrzavanje radnog prostora X posebna stru€¢na osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tocke 7.2. Procjena moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 37
VODITEL] -
RADNO MJESTO RACUNOVODSTVA sifra RM 11
Broj zaposlenih radnika _' Broj Poslovi s posebni uvjetima NE*
- ukupno 1 rada
- od toga Zena 1 * ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- mladih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), &lanak 10)
- 0soba s umanjenom radnom 0 /

sposobnoséu

Vremenski raspored rada

Staz osiguran s poveéanim

- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem NE
- dnevni raspored rada 8 sati

- tjedni odmor Subota/nedjelja d

- dnevni odmor 2 sata

- smjenski rad Ne /

- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duzi od redovitog Ne # Ozljeda na radu 0

- skraceno radno vrijeme zbog - - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna strucna

osposobljenost VER/558
l Opis poslova radnog mjesta
Redovni
- Vodenje poslova financija i racunovodstva.
Izvanredni
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije 100%
Otvoreni prostor

Obllkovf:gl: mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini
Opasnosti od X X mali
elektricne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
. STETNOSTI:
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvijeti
 Nepovoljna rasvieta | X X mali
- NAPORI: |
" Prisilan polozaj tijela | X X mali
Rad s racunalom X X srednji
ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
1] (| © 1]
{ o j= = (=
S | o9 S 0
vrsta mjere ® =0 vrsta mjere o =0
> c 3 > c >
9 9 o )
S b L. e
o g a a
utvrdeni posebni uvjeti rada /
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi /
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. uman;. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS /
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zraCenja X posebne upute za rad/opasne tvari /
GVI i KGVI stetnih u prop. normama / ostale posebne upute ovisno o procesu 1
Cistoca i odrzavanje radnog prostora X posebna strué¢na osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tocke 7.2. Prociena moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli¢ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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VODITEL] PRAVN’I,
RADNO MJESTO KADROVSKIH I OPCIH sifra RM 12
POSLOVA
- ukupno 1 rada
- od toga Zena 0 * ( Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija radnika pri
- mladih od 18 godina 0 radu s racunalom (N.N., 69/05), clanak 10)
- osoba s umanjenom radnom 0 /
sposobnoscéu
Vremenski raspored rada StaZ osiguran s poveéanim
o : o NE

- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati /
- tjedni odmor Subota/nedjelja
- dnevni odmor /2 sata /
- smjenski rad Ne
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duZzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog Ne - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna strucna

osposobljenost VSS
Opis poslova radnog mjesta
Redovni
- Obavljanje pravnih poslova i vodenje kadrovske sluzbe.
Izvanredni

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije 100%
Otvoreni prostor

Oblikov::j: e Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X mali
istoj razini |
'Opasnosti od X X mali
elektricne struje
Opasnosti od pozara X X mali
i eksplozije
- STETNOSTI:
Nepovoljni klimatski i X X mali
mikroklimatski uvjeti
Nepovoljna rasvjeta X X : mali
NAPORI: | |
Prisilan polozZaj tijela ‘ X X f mali
Rad s racunalom X X j srednji
ODREDBIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
1] | 1] 1]
c fe [ =4 o
: < - . S © B
vrsta mjere @ = 9 vrsta mjere o T 0
o 9 9 9
e S| £ S
a g a a
utvrdeni posebni uvjeti rada /
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi /
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. uman;. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS /
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nadin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomoci i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari /
GVI i KGVI &tetnih u prop. normama / ostale posebne upute ovisno o procesu /
Cistoca i odrzavanje radnog prostora X posebna stru€na osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRBENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem togke 7.2. Procjena moguénosti nastanka ozlieda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli€ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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RADNO MJESTO Sg gg.:.d AAVCLI]S\AE/ sifra RM 13
Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima NE
- ukupno 1 rada
- od toga Zena 1
- mladih od 18 godina 0 )
- osoba svu’manjenom radnom 0 /
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osigura_m s poveéanim_l NE
- tjedni raspored rada 40 sati trajanjem
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor Subota/nedjelja {
- dnevni odmor /> sata
- smjenski rad Ne {
- trajanje smjene 8 sati L U posljednjih 5 godina Broj ‘
- rad duzi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0
- skraceno radno vrijeme zbog Ne - od toga teskih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalne bolesti 0

L

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna struc¢na

osposobljenost 453
Opis poslova radnog mjesta
Redovni
- Odrzavanje Cistoce Instituta i dostavljanje poste.
Izvanredni

L

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor

Uredske prostorije i laboratorij

95%

Otvoreni prostor

Teren

Oblikovanje mjesta

5%

Ne zadovoljava ‘ Pojasnjenje

s Zadovoljava
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb 42
VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA
malo vrlo malo srednje izrazito procjena
OPASNOSTI: vjerojatno vjerojatno vjerojatno Stetno Stetno Stetno
Opasnosti od pada na X X srednji
istoj razini
Opasnosti u prometu i X X srednji
od prometa
Opasnosti od pada s X X srednji
visine manje od 3
metra
Opasnosti od X X mali
elektriéne struje
. Opasnosti od pozara | X | | X mali
- STETNOSTI: j j | |
. Bioloske Stetnosti ! X | X o veliki
Kemijske tetnosti ! X f X mali
Stetnosti od prasine X | : X ' mali
. Nepovoljni ‘ X 5 X | srednji
- mikroklimatski uvjeti : : :
Nepovoljna rasvjeta , X - X E mali
- NAPORI: §
. Prisilan polozaj tijela | g X X srednji
Tjelesni napori X ' X srednji
ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA
PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
© © ©
= o = o
[ [}] [}]
ta mjere k5 2 % vrsta mjere 3 = 2
vrsta mj o z Y ) > g >
o o o °
a g a a
utvrdeni posebni uvjeti rada /
osiguranje od udara el. struje X redoviti zdravstveni pregledi /
zastita od pozara i eksplozija X zastita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. X
radne povrsine i radni prostor X koriste se propisana OZS X
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju X znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja X
mikroklima u propisanim normama X pisane upute za rad na siguran nacin X
rasvjeta u propisanim normama X osposobljavanje za siguran rad X
buka/vibracije u prop. normama X pruzanje prve pomodi i oprema X
zastita od Stetnog zracenja X posebne upute za rad/opasne tvari 1
GVI i KGVI stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu /
Cistoéa i odrzavanje radnog prostora X posebna struéna osposobljenost X
prostor za osobnu higijenu X osiguranje napitaka X

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: (*temeliem tocke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i veli¢ina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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1.3. MIESTO RADA GDJE SE POSLOVI OBAVLJAJU
Opis lokacije, radnih i pomo¢nih prostora temeljem propisa Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada

s naznakom izvrSenih pregleda i ispitivanja koja su propisana kao zakonska obveza za korisnike ili vlasnike
objekata

1.3.1. Popis mjesta rada po lokacijama i objektima

Red.

b Objekt/organizacijska cjelina Adresa Lokacija

1. UPRAVA I UREDI Lj. Gaja 32 Zagreb

2. LABORATORIJ] Lj. Gaja 32 Zagreb
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1.3.1. Prikaz stanja zastite na radu na instalacijama, uredajima i zastitnoj opremi koji
pripadaju objektu

Instalacije, uredaji i zastitna oprema

Popis sredstva rada Smjestaj Ispravan/ neispravan
- elektroinstalacije Prostori tvrtke Ispravno
- radna oprema Prostori tvrtke Ispravno
- panik rasvjeta Prostori tvrtke Ispravno
- vatrodojava Prostori tvrtke Ispravno

1.3.2. Podatci o radnom okolisu - Lj. Gaja 32, Zagreb

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada Ispikana; Rezutati mjerenia Opazaje pri obilasku
neispitano Zadovoljava Ne zadovoljava
Uredi Ispitano DA / /
Rasvjeta
Mjesto rada 5P ite_ano/ R.ezultati L) - Opazaje pri obilasku
neispitano Zadovoljava Ne zadovoljava
Uredi Ispitano DA / /
PrasSine
i Rezultati mjerenja
Mjesto rada nI;F; l;t)?tr;z/o =Srv—— JNe z;dovoljava Opazaje pri obilasku
/ / / / /
/ / / / /
Buka
Izvor Intenzitet (rezultati mjerenja) Vrijeme izloZenosti
/ / /
/ / /
' Vibracije
Izvor Intenzitet (rezultati mjerenja) Vrijeme izloZenosti
/ / /
Ionizirajuce zracenje
Obveza kontrole dozimetrom DA ’ NE
Izvor (popis uredaja)

Druge opasnosti
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1.4. POPIS RADNE OPREME

Radna oprema koja se koristi pri obavljanju poslova (¢l. 42. ZZR-a)

1.4.1. Podatci o strojevima i uredajima

Redni . s . - < Tip stroja ili
broj Naziv stroja ili uredaja Proizvodac uredaja

Serijski (tvornicki)
broj ili inventarski
broj

Poslodavac je duZan redovito obavljati preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava koja
koristi radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog nastalih promjena

tijekom uporabe ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je duZan osigurati da sredstva rada i osobna zadtitna sredstva u svakom trenutku budu u

ispravhom stanju.
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Redni STROJ I UREDPAJ S POVECANIM LOKACTIR PERIODICKI
broj OPASNOSTIMA: PREGLED SVAKE:
1. |/ / /

1.5. POPIS IZVORA FIZIKALNIH, KEMIJSKIH I BIOLOSKIH STETNOSTI

Zakonom o zastiti na radu propisane su obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih
kemikalija na radu

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari
stalno unapredivati zastitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u skladu s
procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama

(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moZze iste radne rezultate postici primjenom
bezopasnih kemikalija.
(2) Ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje $tetnim
kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moze smanjiti
opasnost ili Stetnost od njihove primjene.
(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljedec¢im
redoslijedom:
1) koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike
2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolisa opasne plinove, pare, prasine i aerosole
Cije oslobadanje ne moZze sprijeciti, na nacin da pri odvodenju ne onecié¢uje ljudski okolis
3) kada ne moZe odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka, ograniciti na
najmanju mogucéu mjeru:
— koli¢inu opasne kemikalije
— broj radnika izloZenih djelovanju opasne kemikalije
— vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije
2) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,
ako se pravilima navedenima u podstavcima 1., 2. i 3. ovoga stavka ne moZe postici
zadovoljavajuca sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu

(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u obliku plinova, para, prasina i
aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruzenju bude $to niza i ispod grani¢ne vrijednosti izlozenosti.
(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi grani¢ne vrijednosti, poslodavac je
obvezan neodgodivo:

1) utvrditi razloge prekoracenja grani¢ne vrijednosti

2) na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu

3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznaéene da prilikom
njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno $tetnost za zdravlje i sigurnost radnika.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili
Stetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

(3) Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zastite na radu u
skladu sa svojstvima tih kemikalija.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalom nakon koristenja opasnih kemikalija
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postupa u skladu s pravilima zastite na radu te da se odlaze u skladu s posebnim propisima.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravlje, pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona
propisuje pravila, mjere, postupke, rokove i aktivnosti zastite na radu radnika koji su izloZeni opasnim
kemikalijama na radu, grani¢ne vrijednosti izloZenosti opasnim kemikalijama i bioloSke grani¢ne vrijednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih agensa na radu

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izlozeni bioloskim
Stetnostima.

(2) Poslodavac zastitu provodi na temelju procjene rizika kojom je utvrdena priroda, stupanj i trajanje
izloZenosti radnika.

(3) Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im redoslijedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu bioloske Stetnosti,
odnosno nadomiestiti je agensom koji nije Stetan

2) ako ne moze izbjeci uporabu bioloske Stetnosti ili je ne moze nadomjestiti agensom koji nije Stetan,
poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji je manje Stetan za zdravlje i sigurnost radnika

3) ako primjena pravila iz podstavaka 1. i 2. ovoga stavka nije tehnicki moguca, poslodavac je obvezan
smanijiti:

— broj izloZenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izlozeni
— vrijeme izloZenosti radnika

4) ako se pravilima iz podstavaka 1., 2. i 3. ovoga stavka ne moZe postici zadovoljavajuca zastita
zdravlja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu
te da poduzimaju propisane higijenske mjere.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu s bioloskim
étetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin.

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u slucaju ozbiljne
opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloskih Stetnosti na radu.

1.5.1. Popis opasnih radnih tvari u tehnoloskom procesu

R;_i';' Vrsta tvari GVI/ ppm KGVI/ ppm
1. Etilni alkohol (70%) 1000 -
2. Etilni alkohol (97%) 1000 -
3. Formaldehid 20 30
4. Octena kiselina (99.5%) 10 -
5. Kloridna kiselina - -
6 SDS (natrijev lauril-sulfat, natrijev ) )

" | dodecil-sulfat)
7. Natrijev hidroksid - -
8. Borna kiselina - -
9. Gel za kapilarnu elektroforezu = -

Bioloske stetnosti

zasebna oznaka
(A,D,T,V)

- / /
- / /

Popis rizi¢na skupina (2,3,4)
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1.5.2. ORGANIZACIJA RADA I RASPORED RADNOG VREMENA

Vremenski raspored rada

Tjedni raspored rada 40 sati
Dnevni raspored rada 8 sati
Tjedni odmor Subota/Nedjelja
Dnevni odmor 2 sata
Smjenski rad Ne
Trajanje smjene 8 sati

Rad duZi od redovitog Ne
Skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada Ne
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2) ANALIZA I PROCIJENA PRIKUPLJENIH

PODATAKA
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Procjena rizika

2.1,

UTVRDIVANIE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Na temelju ¢lanka 18. Zakon o zastiti na radu (N.N. br. 71/14, 94/18, 96/18) i Pravilnika o izradi
Procjene rizika (N.N. br. 112/14.) procjenjuju se i utvrduju vrste i opseg opasnosti kojima su izloZeni radnici

na radnim mjestima.

Vrste opasnosti na radnim mjestima koje proizlaze iz poslova i radnih zadaca utvrdene su na temelju
popisa i opisa poslova odredenih unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada u Drustvu analizom redovitih poslova i
radnih zadaca u primjeni i struénom ocjenom za nastanak opasnosti kod poslova u postupku organiziranja
rada i zapovijedanja. Ova Procjena rizika izradena je objedinjavanjem zapisnika o utvrdivanju vrsta i opsega
opasnosti na radnim mjestima koji je donijela radna skupina.

1. Vjerojatnost:

1. | Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2. || Vjerojatno

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.

3. i1 Vrlo vjerojatno

]
|

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

|>2. Posljedice (velicina posljedica — Stetnosti):

1. || Malo Stetno

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. Male ogrebotine, iritacije
oka, glavobolje itd.).

2. || Srednje Stetno

e

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se povremeno
ponavljaju (kao npr. Rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom
dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3. || Izrazito stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. Amputacije,
komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu tijela
itd.).

3. Matrica procjene rizika:

-

Velicina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo stetno Srednje Stetno Izrazito stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Sredniji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Sredniji rizik Veliki rizik Veliki rizik
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2.1.1. Analiza primjene osnovnih pravila zastite na radu

Analizom je obuhvacena primjena osnovnih pravila zastite na radu kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi. Naznaceni su nedostaci u njihovoj primjeni i potvrda uskladenosti sa zahtjevima osnovnih

pravila.

Osnovna pravila zastite
na radu

Analiza i procjena uskladenosti sa zahtjevima

Zastitu od mehanickih
opasnosti

Nije potrebna zastita od mehanickih opasnosti u tehnoloskom procesu.

Zastitu od udara elektricne
struje

Ispitivanje zastite od udara elektri¢ne struje (zastita od direktnog i indirektnog
dodira), ispituje se redovito.

FElektricha instalacija je ispitana.

Sprjecavanje nastanka poZzara i
eksplozije

U prostoru se nalazi dovoljan broj aparata za pocetno gasenje pozara. Aparati se
pregledavaju u propisanim rokovima.

Osiguranje mehanicke
otpornosti i stabilnosti
gradevine

Konstrukcijska izvedba gradevine stabilna i izvedena po propisima zakonske obveze
gradnje objekta.

Osiguranje potrebne radne
povrsine i radnog prostora

U svim radnim prostorijama osigurana je dovoljna radna povrsina i radni prostor za
radnike s obzirom na poslove koje obavljaju.

Osiguranje potrebnih putova
za prolaz, prijevoz i evakuaciju
radnika i drugih osoba

U svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima osigurani su potrebni putevi za
prolaz i za evakuaciju radnika.

Osiguranje Cistoée

Obzirom na vrstu poslova koji se obavljaju, Cistoc¢a proizvodnih prostora odrzava se
redovito.

Osiguranje propisane
temperature i vlaznosti zraka i
ograniCenja brzine strujanja
zraka

Cimbenici radnog okoliga su izmjereni — zadovoljava — o ¢emu postoji zapisnik.

Osiguranje propisane rasvjete

Osvijetljenje radnih prostora je izmjereno te zadovoljava — o ¢emu postoji zapisnik.

Zastitu od buke i vibracija

Nije potrebna zastita od buke i vibracija.

Zastitu od Stetnih atmosferskih
i klimatskih utjecaja

Nije potrebna zastita od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja.

Zastitu od fizikalnih, kemijskih
i biolodkih stetnih djelovanja

Nije potrebna zastita od fizikalnih, kemijskih i biolo3kih Stetnih djelovanja.

Zastitu od prekomjernih
napora

Nije potrebna zastita od prekomjernih napora.

Zastitu od elektromagnetskog i
ostalog zracenja

Nije potrebna zastita od elektromagnetskog i ostalog zracenja.

Osiguranje prostorija i uredaja
za osobnu higijenu.

Obzirom na broj zaposlenih poduzece raspolaze dovoljnim brojem umivaonika i
zahoda, koji se odrzavaju u Cistom stanju.
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2.1.2. Analiza primjene posebnih pravila zastite na radu

Analizom je provjereno da li su primijenjena posebna pravila zastite na radu i opisana je primjena svakog

pravila zasebno.

Posebna pravila zastite
na radu

Analiza i procjena uskladenosti sa zahtjevima

Poslovi s posebnim
uvijetima rada

Iz podataka o postojecem stanju proizlazi da postoje poslovi s posebnim
uvjetima rada, radnici nisu obavili lijecnicki preglede kod specijaliste medicine
rada.

Stru¢na osposobljenost

Svi zaposlenici na koje se to odnosi, ispunjavaju uvjete glede strucne
osposobljenosti za obavljanje poslova.

Osposobljenost radnika za
rad na sigurni nacin

Svi radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin sukladno ¢l. 27 Zakona o
zastiti na radu.

Osobna zastitna sredstva
(0Z5)

Iz podataka o postojecem stanju proizlazi da postoje poslovi na kojima se
moraju koristiti odredena OZS.

Znakovi sigurnosti i
upozorenja i upute da se
rad na sigurni nacin

Pregledom radnog prostora i dobivenim podacima o postojecem stanju
utvrdeno je da su u prostorijama i prostorima postavljeni znakovi upozorenja
i upute za rad na siguran nacin, te znakovi evakuacije.

Nacin obavljanja poslova

Iz podataka o ozljedama moZe se ustanoviti da zaposlenici na radu izvode
pravilno radne postupke pridrzavajuci se pravila zastite na radu.

Postupak s unesrecenima i
oboljelim do upucivanja u
zdravstvenu ustanovu

Iz podataka o postojecem stanju proizlazi da postoji dovoljan broj ormariéa
za prvu pomoc.

Svi potrebni zaposlenici su osposobljeni za pruzanje prve pomodi sukladno
Zakonu o zastiti na radu (l. 56).

Pisani oblici uredivanja
zastite na radu

Poslodavac je u pisanom obliku utvrdio organizaciju provedbe zastite na radu
(¢l. 18., Zakona ZNR).
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2.1.3. Analiza primjene priznatih pravila zastite na radu

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi
poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ce priznata pravila zastite
na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu kojih se otklanjaju
ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeCava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi
s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

Priznata pravila zastite na

adi Analiza i procjena uskladenosti sa zahtjevima

Norme /

Pravila struke/u praksi
provjeren nacin /

Bolesti u svezi sa radom /

Ostale stetne poslijedice za
radnika /

Prva i lje¢nicka pomoc

Drustvo je sklopilo ugovor s ordinacijom specijaliste medicine rada.

Pruzanje prve pomodi i lijecnicke pomoc¢

Svrha odredivanja dovoljnog broja osposobljenih radnika je osiguranje pruzanja prve pomodi u svakom
trenutku na mjestu rada. Iz tog razloga je i propisano kako na svakih 20 radnika na svakom gradilistu i u
radnim prostorima mora biti 1 radnik osposobljen za pruzanje prve pomaci, te jo5 1 radnik na daljnjih 50
radnika.

Organiziranje OSOBE — USTANOVA

TATIANA SKARIC — JURIC

Osposobljeni radnici za pruzanje prve pomoci MIRAN COKLO

MORANA JAREC

Hitna pomo¢, odabrani lijecnik  primarne
zdravstvene zastite, specijalista medicine rada.

Lije¢nicka pomoc

Evakuacija i spasavanje

Poslodavac je izradio plan evakuacije i spasavanja, odredio radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati
pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje.

Poslodavac je proveo upoznavanje radnika s planom evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja
i provodenje prakti¢ne vjeZbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine.
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Organiziranje OSOBE — USTANOVA
ZVONIMIR CUVALO — II. KAT
Osposobljeni radnici za voditelja evakuacije LUCIJA DODIGOVIC — II. KAT
MIRAN COKLO — III. KAT
2.1.4. Analiza mjesta rada s racunalom
Radna mjesta rada s racunalom
Prosjecno sati na racunalu (h/dan) je vise od 4 sata na rad po radniku!
. L L. &: Broj radnika
R;rc::j“ Orgacl;gia'g]ska Naziv radnog mjesta S;:;;a Ul Od toga | Od toga | Od toga
HUpho Zena mladeZi | invalida

1 RAVNATEL] 01 1 0 0 0

2 POMOCNIK RAVNATELJA 02 ) 1 0 0
STRUCNI SURADNIK U

5 UREDU RAVNATELJA % . . 0 .

4 ZNANSTVEN SAVIETNIK 04 3 2 0 0
VISI ZNANSTVENI

5 SURADNIK 05 2 1 0 0

e B

ZAJEDNICKE

7 o s STIRADATC 07 - 3 0 0

8 POSLIJEDOKTORAND 08 2 2 0 0

9 ASISTENT 09 8 6 0 0

10 KNJIZNICAR 10 1 1 0 0
VODITEL]

Ll RACUNOVODSTVA T 1 1 ¢ -
VODITEL] PRAVNII-j,

12 KADROVSKIH I OPCIH 12 1 0 0 0
POSLOVA

Podaci o zahtjevima radnog mjesta rada s racunalom

Opcenito

Sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ra¢unalom (N.N. broj 69/05)
e Utvrduju se zahtjevi glede sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s racunalom
* Radno mjesto s racunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljede i ostecenja zdravlja radnika
¢ Pojmovi imaju sljedeée znacenja
- Zaslon je svaki racunalni alfanumericki ili graficki zaslon bez obzira na nacin prikazivanja
¢ Radno mjesto s racunalom obuhvaca:
- Racunalo sa zaslonom, tipkovnicu i/ili napravu za unosenje i/ili programsku opremu, koja

predstavlja vezu izmedu uredaja i radnika

- Dodatnu opremu
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- Vanjske jedinice koje imaju opticki pogon, telefon, pisac itd.

- Drzac za predloske
- Radni stolac
- Radni stol ili radnu povrsinu

- Okruzenje koje imaju neposredni utjecaj na radno mjesto

- Radne zadatke radnika

« Radnik je osoba koja pri obavljanju poslova koristi racunalo sa zaslonom ukupno 4 ili vise sati

tijekom radnog dana
¢ Obveze poslodavca

- Poslodavac mora radnicima ili njihovim predstavnicima osigurati sve potrebne informacije o
sigurnosti i zdravlju pri radu na radnom mjestu, ukljuCujuci i vaznost promjene aktivnosti
odnosno odmora, te njihovo odvijanje, s posebnim naglaskom na specificne opasnosti tog

radnog mjesta

- Poslodavac se mora savjetovati s radnicima o svim vaznim pitanjima u svezi sa sigurnosti i
zdravljem na radnom mijestu, na nacin i u opsegu koji su utvrdeni Zakonom o zastiti na radu
- U okviru preventivnih pregleda poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod

specijaliste medicine rada

- Prije poletka zaposljavanja na radnom mjestu s raunalom

- Najmanije svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala
- Na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bimogle biti posljedica rada s

racunalom, tj. sa zaslonom

« Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmoga ukoliko se prije utvrdi da je

specijalisticki pregled potreban

« Potrebna financijska sredstva za provedbu mjera ne smiju ici na teret radnika
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Oprema

Zahtjev

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika.

Zaslon

Zahtjev

Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala
teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu ne smije treperiti i frekvencija osvieZavanja slike
zaslona mora biti najmanje 60 Hz za LCD zaslone.

Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati. Znakovi,
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora.

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSko¢a moZe prilagodavati
stanju u radnoj okolini

Mora biti osigurana mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini oéiju radnika, tako da o¢i radnika budu
u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 20°

Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor odiju.

Zaslon mora biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst itljiv.

Tipkovnica

Zahtjev

Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30mm, kosina joj ne smije biti veca od 15°, a ako je njezin doniji
rub visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluZi kao podlodka za $aku. Tipkovnica mora biti slobodno
pokretna po cijeloj radnoj povrsinii, tako da omogucuje radniku prirodno drZanje tijela i ruku. Moguénost
pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograni¢ena sredstvima za prikljucivanje ili duZinom
kabela.

Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipki mora biti najmanje 100 mm slobodne povrsine za smijestaj
ruku.

Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu.

Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.

Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i Citljivi.

Radni stol ili radna povrsina

Zahtjev

Radni stol ili radna povrSina ne smiju bljeStati i moraju biti izradeni od materijala koji na dodir nije hladan.

Povrsina stola ili radna povrsina moraju biti dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona,
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje migem.

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenie.

Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini.

Drzalo za predloske mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako, da ne opterecuje
dodatno odi, vrat i/ili glavu.

Radni stolac i oslonac za noge

Zahtjev

Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguditi udoban poloZaj i neometano pomicanje

Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva

Naslon mora biti oslonac za cijela leda,podesiv po nagibu i visini

Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i
stabilan, mora omoguciti udoban poloZaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu
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Osvjetljenost

Zahtjev

Prirodna ili umjetna rasvieta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost ve¢ prema vrsti rada od
najmanje 300 luxa

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu. Zaslon
mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu. Svijetiljke u radnoj
prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

Blijestenje i odsjaji

Zahtjev

Radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle
povrsine ne uzrokuju neposredno blijeStanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprije¢avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Zahtjev
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad i ne smije biti ve¢a od 65 Db-a

Mikroklimatski uvjeti

Zahtjev

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja
(temperatura 20 — 25 °C). Ukoliko se koristi klima uredaj, vlaznost treba 40 i 60 %, brzina strujanja zraka
najvise 0,2 m/s, a u toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7 °C niza od vanjske
temperature

Zracenje

Zahtjev

Sva elektromagnetska zradenja, osim vidljivog zraCenja, sa stanovidta zastite zdravlja radnika moraju biti
u skladu s pozitivnim propisima

Programska oprema

Pri oblikovanju, izboru, naruéivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s
racunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljede¢a nacela:

Zahtjev

Programska oprema mora biti takva da se radni zadatak moZze izvrSiti

Programska oprema mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njihovih radnih zadaca

Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku

Programska oprema mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska oprema mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svjetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti Sto manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACUA INSTITUT ZA ANTROPOLOGUJU - URED
NAZIV RADNOG MJESTA RAVNATELJ
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) >4 sata
ZADOVOLJAVA ; ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNJE OPIS ISPITNE RADNJE
pA | NE DA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja
Ometajuci odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuée kapke (sjenila)
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X
Brzina strujanja zraka [<0,2 mv/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina
Stol je stabilan X Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povr3ini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmje3taj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za 3aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
sllslt\: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nema odsjaja <
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini znanja i i . . .
islastvu radnika X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

rilagodeni radniku X podloge %

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon ragunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - Zagreb

59

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIIU - URED
NAZIV RADNOG MIJESTA POMOCNIK RAVNATELJA
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNJE OPIS ISPITNE RADNIJE

pA | NE pA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja X
Ometajuéi odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) X
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola Ne bljesti radna povrsina
Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje X
Stol na dodir nije hladan
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda X
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povr3ini stola X Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
3::81;: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nema odsjaja %
Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni Pomi¢an X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
iff;?ﬁﬁgﬁir;ma prilagodenatrazial Znania | X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i :
prilagodeni radniku X podloge X

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon ragunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - Zagreb 60

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIJA

INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - URED

NAZIV RADNOG MIJESTA

STRUCNI SURADNIK U UREDU RAVNATELJA

PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA

OPIS ISPITNE RADNJE OPIS ISPITNE RADNJE -

DA | NE pA | NE

RADNO MIJESTO

Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X

Dovoljno slobodnog prostora za rad X

RADNI OKOLIS

Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja X

Ometajuci odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) X

Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:

Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)

Buka (<50 dB(A)) X

RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrana radna povrsina stola Ne bljesti radna povrsina

Stol je stabilan X Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje

Stol na dodir nije hladan X

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda

Naslon podesiv po visini X Udoban za sjedenje

Naslon podesiv po nagibu X Mogucée je nesmetano pomicanje X

RADNA OPREMA - TIPKOVNICA

Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu

Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki

Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi X

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za 3aku) X

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X

3:;1:: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nema odsjaja X

Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican X

Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist X

PROGRAMSKA OPREMA

iff;tit]il;gr%i?lna Ritagodenanazini amnga 1 X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X

Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

prilagodeni radniku X podloge X

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetlienost kroz prozor pada okomito na zaslon raéunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGNU - Zagreb 61

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIJA

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MIJESTA

ZNANSTVENI SAVJETNIK

PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

) ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNJE

DA | NE DA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja X
Ometajuéi odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) X
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje X
Naslon podesiv po nagibu X Moguée je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povr3ini stola X Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
‘Snl;\: ne treperi (>75 Hz za CRT i> 60 Hz za LCD), LCD Nema odsisja %
Znakovi su vidljivi, odtri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
iff;tﬁsriz:i‘])\fma prilagodena razini znanja 1 X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina dayanja informacija sustava < Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i N
prilagodeni radniku ’ podloge

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon racunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - Zagreb 62

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIA INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - URED
NAZIV RADNOG MJESTA VISI ZNANSTVENI SURADNIK
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNJE

DA | NE DA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja X
Ometajuci odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina
Stol je stabilan X Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda X
Naslon podesiv po visini X Udoban za sjedenje X
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki X
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za $aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
sl;l;: ne treperi (>75 Hz za CRT 1 > 60 Hz za L.CD), LCD Nemaodsisa %
Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
f;f‘ir; Tiﬁi;‘i‘:ma prilagndz. R Ziana X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i
prilagodeni radniku X podloge X

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetlienost kroz prozor pada okomito na zaslon ragunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.




Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGUJU - Zagreb 63

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACUA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA ZNANSTVENI SURADNIK

PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE Ll LN OPIS ISPITNE RADNJE LAMCLIA
DA | NE DA | NE

RADNO MJESTO

Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X

Dovoljno slobodnog prostora za rad X

RADNI OKOLIS

Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja

Ometajuci odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)

Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:

Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X

Buka (<50 dB(A)) X

RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povr$ina X

Stol je stabilan X Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje

Stol na dodir nije hladan X

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda X

Naslon podesiv po visini X Udoban za sjedenje X

Naslon podesiv po nagibu X Moguée je nesmetano pomicanje X

RADNA OPREMA - TIPKOVNICA

Slobodno pokretna po cijeloj povr3ini stola X Nema sjajnu povrsinu

Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki y

Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi X

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za Saku) X

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X

sllsl;: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nena odsjaia ‘

Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni X Pomican

Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist

PROGRAMSKA OPREMA

Programska opremap rilagodenarazini zranja X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X

iskustvu radnika

Oblik i brz@na davanja informacija sustava < Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i .

prilagodeni radniku podloge

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - Zagreb

64

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACUA INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - URED
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNI SAVJETNIK [ SURADNIK
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNJE -
DA I NE DA I NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja
Ometajuci odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) b Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0.2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povr3ina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje X
Stol na dodir nije hladan
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za 3aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
sllslt\: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nemaodijaj ‘
Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini znanja i 5 : ;
Slkustvy radinika X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

rilagodeni radniku X podloge X

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.




Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb

65

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MIJESTA POSLIJEDOKTORANT

PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE ZADOVOLIAYA I 0PIS ISPITNE RADNJE e
pA | NE pA | NE

RADNO MJESTO

Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X

Dovoljno slobodnog prostora za rad X

RADNI OKOLIS

Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja

Ometajuéi odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)

Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:

Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (1 T)

Buka (<50 dB(A)) X

RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrana radna povrsina stola Ne bljesti radna povrSina

Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje

Stol na dodir nije hladan

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda

Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje

Naslon podesiv po nagibu X Mogude je nesmetano pomicanje

RADNA OPREMA - TIPKOVNICA

Slobodno pokretna po cijeloj povr3ini stola X Nema sjajnu povrsinu

Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki

Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi X

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZzetak za Saku) X

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ofima X

31151:2 ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nema odsjaja N

Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni X Pomican X

Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist X

PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprefma prilagodena razini znanja i X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X

iskustvu radnika

Oblik i brz?na da_vanja informacija sustava X Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i <

prilagodeni radniku podloge

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon racunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.




Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGHU - Zagreb

66

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGUU - URED
NAZIV RADNOG MJESTA ASISTENT
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNJE OPIS ISPITNE RADNJE -
DA | NE DA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja
Ometajuci odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola Ne bljesti radna povrsina
Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje
Stol na dodir nije hladan
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda X
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmijestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za $aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
31151;: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nefia odsjaja N
Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni X Pomi¢an
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
iff;s::srizrﬁfma prilagodena razini znanja | X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

rilagodeni radniku X podloge X

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetlienost kroz prozor pada okomito na zaslon ragunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACUJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED
NAZIV RADNOG MJESTA KNJIZNICAR
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNJE OPIS ISPITNE RADNJE

DA | NE DA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 1x) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja X
Ometajuci odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 my/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrSina
Stol je stabilan X Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguée je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za 3aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima 526
sglt(;i ne treperi (>75 Hzza CRT i> 60 Hz za LCD), LCD Nefaindsias "
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomic¢an X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
iff;ﬁiﬁg;ifma prilagudsng mzinl zmanjat X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Ot_)lik i brz-ina dayanja informacija sustava N Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i <
prilagodeni radniku podloge

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvijetlienost kroz prozor pada okomito na zaslon racunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - URED
NAZIV RADNOG MIJESTA VODITEL] RACUNOVODSTVA
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

ZADOVOLJAVA ) ZADOVOLJAVA
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNJE

pA | NE pA | NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja
Ometajuci odsjaj, bljesenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)
Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (nT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrSina
Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje
Stol na dodir nije hladan
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Mogucée je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za $aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
3:151:: ne treperi (>75 Hzza CRT 1> 60 Hz za LCD), LCD Netmmodsajs X
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
]i:rl(ougsrtzilrlr;srl:i r(l)illa(flna prilagodena razini znanja i X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i
prilagodeni radniku = podloge X

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetlienost kroz prozor pada okomito na zaslon ragunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIA

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA

VODITELJ PRAVNIH, KADROVSKIH [ OPCIH POSLOVA

PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNIJE Lol OPIS ISPITNE RADNIJE DAoL
DA | NE DA | NE

RADNO MJESTO

Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X

Dovoljno slobodnog prostora za rad X

RADNI OKOLIS

Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja X

Ometajuci odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje X Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila)

Temperatura zraka [20-24°C] X Ugradena klima:

Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija: X

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X

Buka (<50 dB(A)) X

RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrana radna povrsina stola Ne bljesti radna povrsina X

Stol je stabilan Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje X

Stol na dodir nije hladan

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda X

Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje

Naslon podesiv po nagibu X Mogucée je nesmetano pomicanje X

RADNA OPREMA - TIPKOVNICA

Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrinu X

Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki

Kosina (<15 st.) X Lako ¢itljivi znakovi

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za Saku) X

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X

sllsll\: ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD), LCD Nema odsiaja «

Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomic¢an X

Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist X

PROGRAMSKA OPREMA

:’Srli)ugsrta:’r‘r;srl;?i rc:;f(raenla prilagodena razini znanja i X Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve X

Oblik i brz?na da_vanja informacija sustava N Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i N

prilagodeni radniku podloge

NAPOMENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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2.2. PROCJIENJIVANIE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Procijenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora radnog mjesta vrsit ¢e se u ovoj procijeni rizika prema

tabelarnim prikazima.

1. Vjerojatnost:

1. || Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2. {|Vjerojatno

MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.

3. || Vrlo vjerojatno

MozZe se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

1. || Malo stetno

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produZenu bol (kao npr. Male ogrebotine, iritacije oka,
glavobolje itd.).

2. || Srednje stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produZene bol ili bol koja se povremeno
ponavljaju (kao npr. Rane, maniji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom
dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3. || Izrazito Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. Amputaciie,
komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu tijela
itd.).

3. Matrica procjene rizika:

Velicina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo stetno Srednje stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Sredniji rizik Veliki rizik Veliki rizik
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3) PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO
SMANJIVANIJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI
I NAPORA
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PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJIE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI I
NAPORA

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora sadrzi primjenu
osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, kao i drugih mjera koje se moraju primijeniti odnosno poduzeti sa
svrhom otklanjanja razine opasnosti, Stetnosti i napora ili smanjivanja iste na najmanju moguéu mijeru.

Osnovna pravila zastite na radu:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektricne struje

3) sprjecavanje nastanka poZzara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Posebna pravila zastite na radu:

(1) Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrienog struénog obrazovanja i
drugih oblika osposobljavanja i usavrsavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i
psihickih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

(2) Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeva iz toke 1., sadrZe i prava i obveze u vezi s:
1) organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora
2) nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim tetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomodi, odnosno do
prijma u zdravstvenu ustanovu.
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Upisnik s mjerama za otklanjanje nepravilnosti i rokovima:

Navedena osoba pod zaduZenje treba do navedenog roka izvrsiti organizaciju otklanjanja navedenih mjera.

prazan prostor pored otklonjene mjere datum i to ovjeriti svojim potpisom.

U trenutku kada je pojedina mjera otklonjena duzna je isto prekontrolirati. Potrebno je upisati u

RED. > KONTROLA/
BROJ OPIS MJERE ZADUZENJE ROK POTPIS
ODMAH
(OVISNO O
Potrebno je obaviti pregled kod SITUACIII SA ¢
1. specijaliste medicine rada za radnike koji RAVNATEL] EPIEDMIJOM
rade s raunalom vise od 4 sata BOLESTI
COVID -19)
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3.1. POPIS POSLOVA I RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLIAVANJE
ZA RAD NA SIGURNI NACIN, ROKOVE, OVLASTENIKE ODGOVORNE ZA PROVEDBU MJERA TE
NACIN KONTROLE NAD PROVEDBOM MJERA

R RADNO MIESTO ROK ongc\)’\L/giLEr osonA
1. | RAVNATEL obavljeno OVLASTENIK
2. | POMOCNIK RAVNATELIA obavijeno OVLASTENIK
5. | STRUCNI SURADNIK U UREDU obavijeno OVLASTENIK

RAVNATELIA
4. | ZNANSTVEN SAVIETNIK obavijeno OVLASTENIK
5. | VISI ZNANSTVENI SURADNIK obavlieno OVLASTENIK
6. | ZNANSTVENI SURADNIK obavijeno OVLASTENIK
7. | STRUCNI SAVIETNIK I SURADNIK obavljeno OVLASTENIK
8. | POSLIJEDOKTORAND obavijeno OVLASTENIK
9. | ASISTENT obavljeno OVLASTENIK

10. | KNJIZNICAR obavljeno OVLASTENIK
11. | VODITEL) RACUNOVODSTVA obavljeno OVLASTENIK
1> | VODITELI PRAVNIH, KADROVSKIH I obaviienc OVLASTENIK

OPCIH POSLOVA _
13. | SPREMACICA/ DOSTAVLIAC obavljeno OVLASTENIK

3.2. POPIS RADNIH PROSTORIJA I RADNIH PROSTORA ZA KOJE POSTOJI OBVEZA
ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA, ROKOVE, OVLASTENIKE ODGOVORNE ZA PROVEDBU MJERA TE
NACIN KONTROLE NAD PROVEDBOM

RED. OVLASTENIK / ODGOVORNA
bR NAZIV RADNE PROSTORIJE ROK oShEA

1. | UREDI 36 mj. OVLASTENIK

2. | LABORATORI 36 mi. OVLASTENIK
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3.3. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S
NAZNAKOM SREDSTAVA, ROKOVE, OVLASTENIKE ODGOVORNE ZA PROVEDBU MJERA TE
NACIN KONTROLE NAD PROVEDBOM

RED. OSOBNA ZASTITNA OVLASTENIK /
BR. POEES EOSLOVA SREDSTVA ROK ODGOVORNA OSOBA
Radna kuta e OVLASTENIK
1. Spremacica/ dostavljac Cipele s anatomskim uloskom .
e - potrebi
Zastitne rukavice
Radna kuta OVLASTENIK
Zaposlenici koji rade u Medicinske rukavice —
2. laboratoriju (rad s Respirator (prema potrebi) :
T L e . potrebi
bioloskim materijalima) Maska za jednokratnu
upotrebu
Pomocénik ravnatelija, - . .
; b Zastitna kaciga, gojzerice
znanstveni suradnik, (terenske cipele) )
3 znanstveni savjetnik, Puilania PEiEl Prema POMOCNIK
' struéni " potrebi RAVNATELJA
. T speleoloska oprema prema
suradnik/savjetnik i .
. potrebi
asistent
4.
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4. DOKUMENTIRANJE PROCIENE RIZIKA
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4.1. POPIS OPASNIH RADNIH TVARI
Maksimalna
Redni . Pakiranje koli¢na na Godisnja kolic¢ina u
broj Vista kg/litara skladistu u upotrebi
kg/litara
1. Etilni alkohol (70%) / / 51
2. Etilni alkohol (97%) / / 21
3. Formaldehid / / 5dl
4, Octena kiselina (99.5%) / / 2dl
5. Kloridna kiselina / / 100 ml
6 SDS (natrijev lauril-sulfat, natrijev / / 100 g
) dodecil-sulfat)
7. | Natrijev hidroksid / / 5049
8. | Borna kiselina / / 509
9 Gel za kapilarnu elektroforezu / / 10 ml
4.2. POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU POSLOVA
Popis strojeva i uredaja:
Redni _ o PERIODICKI
broj b5 PREGLED SVAKE:
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4.3.

osnovnih pravila zastite na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada.

POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA UPOTREBLIAVATI

Osobna zastitna sredstva su sva sredstva koja radnik nosi, drZi ili na bilo koji drugi nacin upotrebljava
pri radu, tako da ga Stite od jednog ili vise rizika vezano uz njegovu sigurnost i zdravlje.

Osobna zastitna sredstva upotrebljavaju radnici pri radovima, pri kojima nije moguce otkloniti rizike za
sigurnost i zdravlje te u slucajevima kada poslodavac ne moZe u dovoljnoj mjeri smanijiti rizike primjenom

Osobna zastitna sredstva moraju zadovoljavati slijedece zahtjeve:

e moraju biti oblikovana i izradena u skladu s propisima

e moraju biti namjenski izradena za zastitu pred oekivanim rizicima i ne smiju uzrokovati vece rizike
za sigurnost radnika

e moraju odgovarati stvarnim uvjetima na mjestu rada

* moraju odgovarati specificnim ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika

e moraju biti tako izradena da ih moze korisnik pravilno prilagoditi na jednostavan nacin

. Vrsta i naziv osobne zastitne opreme,
c = - : : il ti i i
< ©| Naziv poslovai koja se prema pravilima zastite na - Planski rokovi
- S| radnih zadataka radu moraju upotrebljavati Tehnicka norma za nabavu
(&l. 41. ZZR-a)
Spremacica/ . Radna kqta 5 /
1., y—— Cipele s anatomskim uloskom / Prema
) Zastitne rukavice HRN EN 388 potrebi
2apseleri kof Racha kuta /
2. | laboratoriju (rad M.edlcmske rukavice . HRN EN 388
R Respirator (prema potrebi) HRN EN 149 Prema
51 Bioloskim Maska za jednokratnu upotreb HRN EN 132 bi
materijalima) ) uup . potrebi
Pomo¢énik
ravnatelja,
znanstveni Zastitna kaciga
3 suradnik, Gojzerice (terenske cipele) Prema
" | znanstveni Rukavice potrebi
savjetnik, strucni speleoloska oprema prema potrebi
suradnik/savjetni
K i asistent
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4.4. POPIS POTREBNIH ISPITIVANIJA

Poslodavac je duZan obavljati ispitivanja na radnim mjestima:
1) radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje prasina
3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivhe atmosfere.

Obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake
promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

RED i, s Periodicna
BROJ Prostorija: Vrsta ispitivanja provjera
Ispitivanje radnog okolisa .
L. UPRAVA, UREDI (Mikroklimatski uvjeti, buka,rasvjeta) =4 mjesee
3 LABORATORIJ Ispitivanje radnog okolisa 36 mjeseca

(Mikroklimatski uvjeti, buka,rasvjeta)

4.5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

R;f : Radno mjesto ri?gsljcg Prema ¢l 3. tocka: 17
2. | POMOCNIK RAVNATELJA 2
4, | ZNANSTVENI SAVIETNIK 4 Poslovi koji se izvode na visini
6. ZNANSTVENI SURADNIK 6

17. Poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se makar povremeno izvrsavaju s povrsine
podignute vide od tri metra od okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne moze
sprijeciti pove¢ana opasnost od pada radnika s mjesta rada)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnoce;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): psihoze, epilepsija, kardiovaskularne i cerebrovaskularne
bolesti koje naginju kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti centralnog i perifernog Zivéanog sustava,
endokrine bolesti, bolesti mijene tvari sa sklonod¢u komi ili Soku, kroni¢ne bolesti bubrega, alkoholizam,
fobi¢ne neuroze (strah od visine), umjereno ili teZe oStecenje sluha, a posebno prostornog sluha, monopsija
i te¥i oblici slabovidnosti (ambliopija), izraZena kratkovidnost (miopija alta), druge bolesti oka sa suZenjem
vidnog polja, ispad dubinskog vida, tezi deformiteti lokomotornog sustava.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.
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4.6. PRIMIENJENA PRAVILA, PROPISI, DOKUMENTACIJA I LITERATURA

Prilikom izrade ove Procjene rizika koristeni su slijedeci propisi i norme RH:

Zakon o zastiti na radu RH (NN br. 71/14, 54/18, 56/18)

Pravilnik o poslovima na kojima ne smije raditi Zena (NN br. 44/96.)

Pravilnik o izradi Procjene rizika (NN br. 112/14.)

Zakon o zastiti od pozara (NN br. 92/10.)

Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. RH br. 29/13.)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84)

Zakon o zastiti od buke (NN br. 17/90. i 30/09.)

Zakon o normizaciji (NN br. 55/96. i 163/03.)

Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda (NN br.128/99., 137/04., 125/08., 55/09. i
119/09.)

10. Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN br.60/92., 79/07., 113/08. i 43/09.)
11. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN br. 39/06)
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12. Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (NN br. 5/10.)
13. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (N.N. br.88/12.),

14. Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN br. 87/08. i 33/10.)

15. Pravilnik o tehnickim normativima za projektiranje, gradnju, pogon i odrZavanje plinskih kotlovnica (Sl
list br.10/90. i 52/90.)

16. Pravilnik o granicnim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim grani¢nim
vrijednostima (NN br. 13/09)

17. Pravilnik o najvise dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (NN br. 145/04.)

18. Pravilnik o opéim mjerama zastite na radu od buke u radnim prostorijama (Sl. list br. 29/71)

19. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN br. 69/05)

20. Pravilnik o zastiti na radu pri ru¢nom prenoSenju tereta (NN br. 42/05.)

21. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (“Narodne novine” br. 18/17.)

22. Pravilnik o zastiti radnika zbog izloZenosti kemijskim tvarima pri radu (NN br. 155/08.)

23. Pravilnik o zastiti radnika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu (NN br. 155/08.)

24, Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za voza&e (NN br. 137/15.)

25. Pravilnik o obavljanu poslava zatite na radu (NN br: 112/14, 43/15, 72/15 i 140/15)
26. Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN br: 16/16)

27. Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (NN be: 16/16)

28. Zakon o prijevozu u cestovhom prometu (NN b:82/13)

29. Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN br: 91/15)
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Normativni akti poslodavca
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AKT POSLODACA O PROVODENJU ZASTITE NA RADU

AKT POSLODAVCA O POPISU I OPISU POSLOVA

ANALIZA RADNIH MJESTA RADI UTVRPIVANJA VRSTE I OPSEGA OPASNOSTI

AKT POSLODAVCA O PROVODENJU VRSTE I OPSEGA OPASNOSTI

PODACI O RADNICIMA RASPOREDENIM NA POSLOVE S POSEBNIM UVIETIMA RADA
UPUTE O KORISTENJU STROJEVA I UREDAJA

UPUTE O OBAVLIANJU OPASNIH RADNIH POSTUPAKA

PODACI O OPASNIM KEMIKALIJAMA DOBIVENIM OD PROIZVODACA

ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O REDOVNOM PREGLEDU I ODRZAVANIU
INSTALACIJA GORIVA I OPASNIH RADNIH TVARI

ZAPISNICI O ISPITIVANJU RADNE OPREME

ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O ISPITIVANJU ELEKTRO INSTALACIJA I POSTROJENJA
ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O ISPITIVANJU SUSTAVA ZASTITE OD MUNJE
ZAPISNICI O ISPITIVANJU RADNOG OKOLISA

ZAPISNIK O ISPITIVANJU POSUDA POD TLAKOM

ZAPISNIK O UPORABL SREDSTAVA ZA DEZINFEKCIIU, DEZINSEKCIIJU I DERATIZACIIU

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOM PREGLEDU I ODRZAVANJIU SUSTAVA ZA ODSIS I
OTPRASIVANJIE

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOM PREGLEDU I ODRZAVANJU LOZISTA I DIMOVODNIH
SUSTAVA

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOJ KONTROLI ZASTITE OD STATICKOG
ELEKTRICITETA

DOKUMENTACIJA O POSLOVIMA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURAVA S POVECANIM TRAJANJEM

PODACI I1Z ISPITNOG LISTA KOJI SU DOBIVENI TIJEKOM OBILASKA MJESTA RADA I RADNOG
OKOLISA GLEDE IZLOZENOSTI OPASNOSTIMA NA RADNIM MIESTIMA

EVIDENCIJA O RADNICIMA KOJI SU NA RADU OBOLJELI TE RADNICIMA KOJI SU SE NA RADU
OZLIJEDILI I O IZVORIMA I UZROCIMA TIH OZLJEDA

GODISNIA 1ZVIESCA O OZLIEDAMA I SLUCAJEVIMA PROFESIONALNIH BOLESTI
12VIESCA UPUCENA TIJELIMA INSPEKCIJE RADA O SMRTNIM, SKUPNIM I TESKIM OZLIEDAMA,

SLUCAJEVIMA PROFESIONALNIH BOLESTI TE O POREMECAJIMA U PROCESU RADA, KOJI SU MOGLI
IZAZVATI STETNE POSLIEDICE PO SIGURNOST I ZDRAVLIE RADNIKA

IZVIESCA OR O OZLJEDAMA NA RADU UPUCENIH HRVATSKOM ZAVODU ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANIJE

ZAPISNICI O NADZORU TIJELA INSPEKCIJE RADA
RIESENJA I DRUGE MJERE POKRENUTE OD STRANE INSPEKCIJE RADA

Navedena dokumentacija nalazi se kod poslodavca i sluZila je za izradu Procijene
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4.7. TLOCRT LOKACIJE S UCRTANIM OBJEKTIMA

Tlocrt lokacije sa ucrtanim objektom nalazi se kod poslodavca.

4.8. PODACI O OZLJEDAMA, PROFESIONALNIM BOLESTIMA I POREMECAJIMA U PROCESU
RADA
PODACI O OZLJEDAMA
U periodu od 2016. — 2020. nisu evidentrane ozljede na radu.
Smrtnih slucajeva nije bilo.
USPOREDBA BROJA OZLJEDA NA 1000 ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DOTICNU DJELATNOST
Analizom ozljeda i usporedbom sa ozljedama u istoj djelatnosti moZe se zakljuéiti da je broj ozljeda
manji od republickog prosjeka. Poslodavac treba raditi na tome da se radnicima osiguraju sigurniji uvjeti rada,

vrsiti interne nadzore, da se radne operacue izvode u skladu sa pravilima zastite na radu, da se radnicima
osiguraju osobna zastitna sredstva i da se vrsi interni nadzor nad koristenjem istih.

PODACI O PROFESIONALNIM BOLESTIMA

U promatranom periodu nije bilo registriranih slucajeva profesionalnih bolesti.

PODACI O POREMECAJU U PROCESU RADA

U promatranom periodu nije bilo slucajeva poremecaja u procesu rada koji su mogli izazvati $tetne
posljedice po sigurnost i zdravlje radnika. Poslodavac poduzima stalno mjere da se ozljede ne dogadaju.



