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Uvod

Procjena rizika je osnova za upravljanje sigurnoSiu i zdravljem na radu. Ranije razumijevanje mjera sigurnosti
i zaStite zdravlja kroz dugi niz godina temeljio se na nadelu pridriavanja zakonskih propisa. Medutim, raznolikost radnih
aktivnosti, osobitost svakog radnog mjesta i svi vidovi rada ne mogu se u potpunosti obuhvatiti i tretirati zakonskim
odrednicama ma kako ih 5iroko tumadili. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga 5to je vei poSlo po zlu, ili 5to nije u

skladu sa zakonskim odrednicama, ne moie predvidjeti 5to se sve moZe dogoditi niti sprijefiti nastanak Stetenog dogadaja.

Procjena rizika omoguiuje prepoznavanje svih opasnosti koje mogu naikoditi radnicima i uzrokovati neieljene
posljedice. Ona omoguiuje procjenjivanje ozbiljnosti tih posljedica i pronalaienje najprikladnijih rje5enja za zaStitu od

njih. Prevencija je vodete nadelo procjene rizika.

Procjena rizika je puno viSe od procedure, to je filozofija upravljanja sigurnoliu na radu i zaititom zdravlja
radnika. Procjenjivanje rizika je nadin ponalanja kojim se osigurava sigurnost i zaitita zdravlja radnika.

Procjena rizika je i zakonska obveza slijedom Zakona o zaStiti na radu i pravilnika koji iz njega proizlaze.

Ova smjernica ima za cilj prikazati jasan i razumljiv postupak, korak po korak, kako bi se osiguralo provodenje
procjene rizika, motiviralo odgovorne osobe da izvrSavaju svoje zakonske obveze, te da primjenjuju nadelo prevencije u

organizaciji rada.

Za uspjelnu primjenu ove smjernice bitno je da korisnik:

- ima dobru volju poboljiati stanje sigurnosti i za5tite zdravlja,

- prihvati sigurnost i zaititu zdravlja na radu kao cjeloviti dio svih procesa rada,

razumije i prihvati nadela teorije procjene rizika,

prihvati aktivnu ulogu u upravljanju sigurnoSiu i zaStitom zdravlja na radu,

primjeni rezultate prodene rizika u svakodnevnoj praksi
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1. Zakonska osnova
Prema odredbama vaieieg zakonodavstva, potrebno je zadovoljiti slijedede zahtjeve.

Procijeniti rizike u pisanom ilielektroniEkom obliku
Poslodavac je duian, radi poboljSanja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, procijeniti rizike po iivot i zdravlje radnika

i utvrditi mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika. Takoder je duian izraditi ili pribaviti procjenu rizika u pisanom ili
elektronidkom obliku (Zakon o zaititi na radu).

Informirati radnike o rezultatima prodene rizika
Poslodavac je duZan informirati radnike i njihove predstavnike o svim opasnostima i rizicima koji mogu utjecati na

njihovu sigurnost i zdravlje, a vezano uz poslove koje obavljaju. Takoder je duian informirati ih o mjerama za5tite i

prevencije koje je prema rezultatima procjene rizika potrebno poduzeti (Zakon o zaStiti na radu).

Pridriavati se osnovnih naEela prevencije iza5tite na radu
Poslodavac mora primjenjivati pravila zaStite na radu koristeti osnovna nadela prevencije (Zakon o zaStiti na radu):
- izbjegavanjem rizika po sigurnosti i zdravlje,
- procjenjivanjem rizika koje nije mogu6e otkloniti primjenom osnovnih pravila zaitite na radu,
- suzbijanjem opasnosti po sigurnost i zdravlje u njihovu izvoristu,
- zamjenjivanjem opasnih radnih tvari ili sredstava rada bezopasnima ili manje opasnima,
- davanjem prioriteta kolektivnim mjerama zaitite pred pojedinadnim.

Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:
1) prikupljanja podataka na mjestu rada,
2) analize i procjene prikupljenih podataka 5to ukljuduje:

- utvrdivanje opasnosti, 5tetnosti i napora,
- procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
- utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora, i

3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora saddavati
- rokove,
- ovlaltenike odgovorne za provedbu mjera te
- nadin kontrole nad provedbom mjera.

4) dokumentiranja procjene rizika.

2. Svrha

Ovaj dokument izradena je kako bi poslodavcima pomogla u ispunjavanju njihovih obveza, a strudnjacima u
podrudju za5tite zdravlja i sigurnosti na radu u praienju procjene rizika na radu i donoienju odgovarajuiij preventivnih i

korektivnih mjera, a sve u skladu sa Zakonom o zaltiti na radu i Pravilnikom o izradi procjene rizika.

Dokument opisuje pristup, metode, postupke, nadela i pojedinadne korake procjene rizika, te daje upute o tome
kako u praksi primijeniti rezultate dobivene procjenom rizika. Dokument je prikladna kako za male, tako i za velike
poslodavce.

Pristup postupku procjene rizika mora bitiaktivan radi promi5ljenog obavljanja procjene u odgovarajudem obimu
i na sustavan nadin. Cilj je postizanje poboljianja zdravlja i sigurnosti na radu i najudinkovitija zaltita radnika. Pored svega
toga poieljno je da razina zaitite bude viSa od minimalne propisane zakonskim zahtjevima.

Ovaj dokument daje viSe od jednostavne metode postupka procjene rizika. Ona takoder daje nadela i preporuke
kako organizirati i voditi procjenu rizika kod poslodavca. Poseban je naglasak stavljen na pripremnu fazu, te osobito fazu
primjene, to jest na primjenu rezultata procjene u praksi.
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3. Definicije

Procjena rizika kao strudna disciplina rabi poseban jezik kombiniran sa zakonskom terminologijom. lzrazi
"opasnost", "rizik", "Stetnost', koriste se alternativno u svakodnevnom govoru, ali njihovo je znadenje u teoriji i praktidnoj
primjeni procjene rizika specifi dno.

Rizik
Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razinarizika glede nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti,

bolesti u svezi s radom te poremedaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
osoba na radu,

Izratun rizika
Rizik (R) je rezultanta vjerojatnosti (V) nastanka Stetnog dogadaja i teiine posljedice (P) tog istog 5tetnog

dogadaja u obliku ozljede, bolesti ili Stete na imovini i okoliSu.

R=V*P

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iii, ili kojemu imaju pristup
tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za

obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Napori su statodinamidki, psihofizioloiki napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati oSteienle zdravlja
radnika koji su im izloieni.

Nezgoda je neodekivani i neieljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga
pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom sludaju mogao uzrokovati.

Ovlaitenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlaStenja za provedbu zaitite
na radu

Poslodavac je fizidka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri dijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora, osim opiih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, strudnu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihidku sposobnost.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa interese radnika
na podrudju zaitite na radu.

StruEnjak zaitite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova za5tite na radu i koji ispunjava
propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

ZaStita na radu je sustav pravila, nadela, mjera, postupaka i aktivnosti, dijom se organiziranom primjenom ostvaruje i

unapreduje sigurnost i za5tita zdravlja na radu, s ciljem sprjedavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Rizik predstavlja razinu vjerojatnosti da opasna situacija rezultira ozljedom, boleS6u ili Stetom na imovini i okoliSu.
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PODACI O POSLODAVCU

PODACI O OBJEKTIMA NAMJENJENIM ZA RAD

PODACI O OSOBAMA KO]E SU SUDJELOVALE U RADU NA IZRADI PROC]ENE
RIZIKA

Ovlaitenik poslodavca :

Naziv: INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU

Adresa sjedi5ta: Zagreb, Lj. Gaja 32

OIB 93770699926

DireKor: Sa5a Missoni

RED.
BR

OBJEKT ADRESA MJESTO

1. UPRAVA I UREDI Lj. Gaja 32 Zagreb

2. LABORATORIJ Lj. Gaja 32 Zagreb

Zaizradu ove Procjene rizika imenovana je slijede6a radna skupinu:

IME I PREZIME FUN

iunovr RADNE sKUPTNE

Ivan Dolanc Strudni suradnik, VSS

Lucija Dodigovi6 Knjiinidar, VSS

IME I PREZIME FUNKCIJA I STRUdNA SPREMA POTPIS

Ivan Dolanc Strudni suradnik, VSS
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Organizacijski oblik zaitite na radu - Struina sluiba za5tite na radu :

STRU.NJAK ZA*ITE NA RADU:

Sukladno vrsti i opsegu opasnosti te radnih mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac je
postupiti prema dlanku 20. Zakona o za5titi na radu NN 71114., 94118 i 96/18.
Obavljanje poslova ZNR vrii (Ivan Dolanc), VSS, gdje je znanje iz ZNR stekoa redovitim 5kolovanjem
i osposobljavanjem za ovlaitenika poslodavca za provodenje ZNR.

POVJERENIK RADNIKA:

NAdIN sUD]ELovANJA oDBoRA zA ZASTITU NA RADU

Poslodavac nije osnovao odbor zaltite na radu na osnovi dlanka 34. stavci 1. Zakona o za5titi na radu, (NN
7Ll14, 94118 i 96/18) jer zapoSljava manje od 50 zaposlenika.

RASPRAVA O PROCIENI NA S'EDNICI RADNItTOE V['E6A

Radnidko vijeie nije izabrano.

KORISTENA METODA

Za procjenu preostalog rizika koriStene su priznate metode AUVA i WKO.

DATUM ZAVRSETKA IZRADE PROCIENE RIZIKA

Procjena rizika zavrSena je O9.O7.2O2O. godine

Lucija Dodigovid Knjiinidar, VSS D*,a.J-
IME I PREZIME FUNKCI]A I STRUdNA SPREMA POTPIS
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ODGOVORNA OSOBA KO]A JE SUDJELOVALA U IZRADI PROCJENE

Da je sudjelovala u izradi Procjene rizika, te da se sa istom slaZe svojim potpisom potvrduje:

Ivan Dolanc

potpis)



Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 11

1 I PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA
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1.1. POSLOW KOJI SE OBAVLTAJU NA MJESTU RADA

POdETAK RADA POSLODAVCA 30.04.2007.

Djelatnost KOJU OBAVLIA

(po NKD 2007 - 72.t9)

Ostalo istraiivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim,
tehnidkim i tehnolo5kim znanostima

UKUPAN BROJ RADNIKA Poslodavac na dan A9.07.2020. zapoSljava 39 radnika.

OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA PREMA VRSTI POSLOVA

UPRAVA I ZAJEDNIEKE SLUZBE

1. Opis procesa rada
Organizacija posla i nadzire rad radnika, vodeci raduna o njihovom primjernom poslovnom ponaSanju, no5enju
propisane radne odjece i urednosti. Organizira osposobljavanja i nadzire uvodenje novo uposlenih radnika u
proces rada, takoder se vr5i obavljanje administrativnih poslova.

- sustavana znanstvena, razvojna ivisoko struena istraZivanja iz antroplogije i

humane genomike,
- znanstvena i razvojna istraZivanja u srodnim znanstvenim poljima,
- objavljivanje rezultata, znanstvenih, razvojnih i visokostrucnih istraZivanja,
- nakladni6ki dijelatnost
- znanstveno osposobljavanje, odr2avanje i razvoj znanstvene infrastrukture,
- pruZanje savjetnidkih usluga, izrada eleaborata i ekspertiza za potrebe osnivada i

drugih naruditelja,
- popularizaciju rezultata znanstvenih i strudnih istraZivanja iz antropologije i humane

genomike,
- knjZnjicarsko-dokumentacijsku djelatnost,
- suradnju sa srodnim tuzemnim i inozemnim znanstvenim i visokoSkolskim

ustanovama u provedbi znanstvenih istra2ivanja,
- suradnju s viskokim udiliStima u izvodenju studijskih programa u preddiplomskom,

diplomskom i poslijediplomskom studiju u skladu sa Zakonom i potpisanim
ugovorima s visokim udiliStima,

- organizaciju medunarodnih I tuzemnih znanstvenih i strudnih skupova, kongresa,
simpozija i radionica,

- provedbu dijela postupaka izbora u znanstvena i suradnidkazvanja u skladu sa
Zakonom iStatutom.

1.1.1. Opis tehnoloikog procesa po lokacijama i objektima

TehnoloSki procese za potrebe izrade Procjene rizika moZemo podijeliti na slijedeie cjeline:

1. UPRAVA I ZAIEDNItTE SLUzEE
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oPASNOSTT, *rrtruOStl I NAPORT NA RADU r U VEZI S RADOM

1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. rudni
1.2. strojevi i oprema
1.3. sredswa za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.5. rukovanje predmetima
1.6. ostale mehanitke opasnosti

2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.L4. s visine iznad 3 metra
2.2. pad predmeta

3. ELEICRI.NA STRUJA
3.1. otvoreni elektrifni krug

4. POZAR I EKSPLOZLIA
4.1. ekplozivne Wari
4.2. zapaljive tvari

5. TERMI.KE OPASNOSTI
5.1. vruie tvari

1. KEML'SKE STETNOSTI
1.3. nadraZljivci
1.3.3. odmaSiivati
1.4. zaguiljivci
1.4.2. kemijski

2. BTOLOSKE SrerruOSrr
2.2. zaraieni ljudi

3. FIZIKALNE SrrrnOSrr
3.1. buka
3.1.4. ometajuia
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom
3.4.2. vruii okoliS
3.4.3. visoka vlainost
3.4.4. pojadano strujanje zraka
3.4.5. hladan okoliS

1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. statitki: prisilan poloiaj tuela pri radu
1.1.1. stalno sjedenje
1.1.2. stalno stajanje
1.1.3. pognut poloiaj tuela
1.1.4. tudanje, kletanje
1.1.5. rad u skudenom prostoru
1.1.6. ruke iznad glave
1.1.7. ostali statiiki napori
1.2. dinamidki: fiziaki rad
1.2.1. ponavljajuii pokreti sa i bez primjene sile
7.2.2. bni rad
1.2.6. ostali dinamiiki napori

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.1. rad na normu
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
2.2.3. produljeni rad
2.3. remeienje socualnih potreba
2.3.1. terenski rad
2.4. odgovornost za :ivote ljudi i materijalna
dobra
2.4.1. rukovodenje
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2. 5. visoka vjerojatnost izva n red ni h dogadaja
2.6. otezan prijam informacija
2.6.1. zvuini signali i znakovi
2.7. radni zahdevi
2.7.3. zah\ev za visokom kvalitetom rada
2.7.6. komunikacija s osobama
2.10. ostali psihofizioloSki napori

3. NAPORI VIDA

4. NAPORI GOVORA

I. OPASNOSTI: II. STETNoSTI: III. NAPORI:
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1,L.2. Popis radnih mjesta

Za sva radna mjesta koja su uWrdena postojeiom sistematizacijom a prema nazivu kojije utvrden
ugovorom o radu

L.2. BROJ RADNIKA KOJI OBAVUA]U ISTE POSLOVE

Za potrebe analize procjene rizika, postojeia radna mjesta mogu se svrstati u nekoliko grupa poslova.
Svrstavanje u grupe obavljeno je za potrebe izrade procjene rizika, a temelji se na slidnostima u pogledu
nadina rada ispecifidnim opasnostima i optereienjima koji se pojavljuju u tijeku izvodenja radnog procesa.

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU

011 RAVNATEU

POMOCNIK RAVNATEL]A 022

STRU.NI SURADNIK U UREDU RAVNATEUA 033

044 ZNANSTVEN SAV]ETNIK

5 VISI ZNANSTVENI SURADNIK 05

ZNANSTVENI SURADNIK 066

STRU.NI SAVJETNIK I SURADNIK 077

OB8 POSLIJEDOKTORAND

09I DOKTORAND/ASISTENT

10 KNJIZNI'AR 10

11 VODITEU RRCUruOVOOSWN 11

12
VODITEU PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

12

13

UPRAVA I ZA]EDNI.KE
SLUZBE

SPREMAdICA/ DOSTAVUA. 13

Red
broj Tehnolo5ka cijelina Popis radnih mjesta: Sifra RM
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L.2.L. Razvrstavanje radnih mjesta/poslova u grupe

Na prethodno opisani nadin grupiranim poslovima, dodijeljeni su odgovorajuii nazivi koji se koriste u daljnjoj
izradi procjene rizika.

Naziv radnog mjesta Sifra
RM

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU

I

UPRAVA I
ZA]EDNIdKE
SLUZBE

RAVNATEU 01 1 0 0 0

2 POMOCNIK RAVNATEUA 02 2 1 0 0

3
STRUCNI SURADNIK U

UREDU RAVNATEUA
03 1 1 0 0

4 ZNANSTVENI SAVJETNIK 04 3 2 0 0

5
VISI ZNANSTVENI
SURADNIK

05 2 1 0 0

6 ZNANSTVENI SURADNIK 06 72 7 0 0

7
STRUCNI SAVJETNIK I
SURADNIK

07 4 3 0 0

8 POSLIJEDOKTORAND OB 2 2 0 0

I DOKTORAND/ASISTENT 09 B 6 0 0

10 KNJIZNI'AR 10 1 1 0 0

11
VODITEU
RACUNOVODSTVA

11 1 1 0 0

12

VODITEU PRAVNIH,
KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

12 1 0 0 0

13 SPREMAaTCA/ DOSTAVUAa 13 1 1 0 0

Redni
broj

Tehnoloika
cijelina

Broj radnika

Ukupno Od toga
zena

Od toga
mladeii

Od toga
invalida
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1.2.2. Opasnosti/napori za pojedina radna mjesta

RADNO MJESTO RAVNATELl 5ifra RM 01

Broj
NEX

- ukupno 1

- od toga Zena 0 * ( Pravilnik o sigurnosti i zaititi zdravlja radnika pri
radu s raiunalom (N.N., 69/05), ilanak 10)- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoiiu

0 I

- tjedni raspored rada

I rada

40 sati
NE

- dnevni raspored rada B sati
I

- tjedni odmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 7z sata
I

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati

- rad duii od redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skraieno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
- od toga teSkih 0

Profesionalne bolesti 0

jevi u poglr

Potrebna strudna
osposobljenost

VSS

Redovni Upravljanje poslovima iz djelatnosti druStva, terenski rad te publiciranje

znanstvenih i strudnih radova, suradnja ivodenje projekata. Sudjelovanje
u izvodenju nastave kolegija predidiplomskih, diplomskih i doktorskih
studija te vodenje izrade diplomskih i doktorskih radova.Izvanredni

o vremena

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i teren
95olo uredski posao i

5olo teren

Otvoreni prostor

'anje mjest
rada

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Broj zaposlenih radnika Poslovi s posebni uvjetima
rada

Stai osiguran s povedanim
trajanjem

U posljednjih 5 godina Broj

Opis poslova radnog mjesta

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

Zadovoljava Ne zadovoljava PojaSnjenje

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST OG VELICINA POSLJEDICA RIZIK
DOGADAJA

OPASNOSTI:

Opasnosti u prometu i

od prometa

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti od poZara i

eksplozije

Opasnosti od
eleKridne struje

STETNOSTI:

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta
f-"NAPoRi:

Prisilan poloZaj tijela

Psihofizicki napori

Rad s ra6unalom

malo
vjerojatno

x

vjerojatno
vrlo

vjerojatno
malo

5tetno

x

x

x

srednje
Stetno

izrazito
Stetno

procjena

srednji

mali

mali

mali

xx

x

x

x

x

T m;ii
t

x

mali

mali

srednji

mali

x

T-r
ODREDIVANJ E RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNRPRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR

(!

o
1'(,
o
o-

G
tr
ooTt

'eg
o
CL

Gc
o
E'o
o
L
o-

o

o
o
E
o
o
o

vrsta mjerevrsta mjere

utvrdeni posebni uvjeti rada I

Ix redoviti zdravstveni preglediosiguranje od udara el. struje

xx zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s.za6tita od poZara i eksplozija

koriste se propisana OZS Ixradne povr5ine i radni prostor

xznakovi opasnosti, zabrane, upozorenjaputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x
xx pisane upute za rad na siguran nadinmikroklima u propisanim normama

osposobljavanje za siguran rad xxrasvjeta u propisanim normama

xx pruZanje prve pomo6i i opremabuka/vibracije u prop. normama

Ix posebne upute za rad/opasne tvarizaStita od Stetnog zradenja

INP ostale posebne upute ovisno o procesuGVI i KGVI Stetnih u prop. normama

xposebna strudna osposobljenostxdistoca i odrZavanje radnog prostora

xx osiguranje napitakaprostor za osobnu hig'tjenu

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem todke7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti u

svezi s radom i velicina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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RADNO MJESTO POMOCNIK RAVNATELIA Sifra RM 02

Broj
DAX

- ukupno 2

- od toga Tena 1
xCtanak 3, toit<a 17 i ( Pravilnik o sigurnosti i za;titi
zdravlja radnika pri radu s raiunalom (N.N., 69/05),

ilanak 10)- mladih od 18 godina

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoliu I

la
NE

- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I

- tjedni odmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 7z sata

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati rna

- rad duZi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skra6eno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

- od toga teikih 0
Ne

Profesionalne bolesti 0

Potrebna strudna
osposobljenost VSS

Redovni
Sudjelovanje u vodenju Instituta, terenski rad, prikupljanje i analiza
podataka, publiciranje znanstvenih i struinih radova, suradnja i vodenje
projekata. Sudjelovanje u izvodenju nastave kolegija predidiplomskih,
diplomskih i doktorskih studija te vodenje izrade diplomskih i doktorskih
radova.Izvanredni

o/o Vr€ffi€hE

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i teren 95olo uredski posao i

5olo teren
OWoreni prostor

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene: Ivor lankovii radi terenska istraiiuanja, ko12 ukljutuju i rad na visini.

Broj zaposlenih radnika Poslovi s posebni uvjetima
rada

0

0

Broj

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

Zadovoljava Ne zadovoljava PojaSnjenje
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELICINA POSLJEDICA RIZIK

malo srednjevrlo

Xx

srednjixx

x

malo
Stetno

x

x

x

5tetno

x

izrazllo
Stetno

procjena

visoki

srednje

mali

mali

mali

mali

mali

srednji

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razinilu dubinu/s
visine vi5e od 3 m

Opasnosti od pada
predmeta

vjerojatno vjerojatnovjerojatno

Opasnosti od poZara
ieksplozije

. Opasnosti od
: elektridne struje

: SrETNosl
Biolo5ke opasnoti

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta

NAPORI:

Prisilan poloZaj tijela

x

X

x

x

x

x

x

x

Rad s radunalom x

ODREDIVANJ E RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

G

o!to
o
L
CL

o

ft

o

o

c
vrsta mjere

(E

o
Eo
o
CL

o
oo!,

:= 6)tr>
o
CL

vrsta mjere

xutvrdeni posebni uvjeti rada

redoviti zdravstveni pregledi Xosiguranje od udara el. struje x
x za5tita 2ena, mlad. i zap. umanj. rad.s. xza5tita od po2ara i eksplozija

xradne povr5ine i radni prostor x koriste se propisana OZS

x znakovi o pasnosti, zabrane, upozorenja xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju

mikrokllma u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin x

rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad x
pruZanje prve pomo6i i oprema xbuka/vibracije u prop. normama x

x posebne upute za rad/opasne tvari Iza5tita od Stetnog zradenja

GVI iKGVI Stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu I

posebna strudna osposobljenost xdistoca i odrZavanje radnog prostora x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x

UTVROENI RAZRED RIZIKA: ("temeljem loEke7.2. Procjena mogu6nosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - VELIKI RIZIK
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RADNO MJESTO
STRUCNI SURADNIK U
UREDU RAVNATELIA

5ifra RM 03

NE
- ukupno 1

- od toga iena 1

- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoliu

0 I

NE
- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I

- $edni odmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata
I

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati Broj

- rad duZiod redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skraieno radno vrijeme zbog
ote7anih uvjeta rada

- od toga teskih 0
Ne

Profesionalne bolesti 0

Potrebna strudna
osposobljenost

VSS/SSS

Redovni
Poslovna korespondencija, vodenje pla na aktivnosti, dogovaranje

sastanaka itd. Obavlja promocijske i administrativne poslove.

Izvanredni

Mje

Zatvoreni prostor Uredske prostorije 100o/o

Otvoreni prostor

Pojalnjenje

Radni prostor DA

Radne povr5ine DA

Druge napomene:

Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima
rada

Vremenski raspored rada Stai osiguran s povetanim
trajanjem

U posljednjih 5 godina

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

o/o Vf€lll€llEt

Oblikovanje mjesta
rada

Zadovoljava Ne zadovoljava
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VRSTA RIZIKA

OPASNOSTI:

Opasnosti od pada na
istojrazini

Opasnosti od
elekridne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

Srerruosl:
Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

i Nepovoljna rasvjeta

NAPORI

Prisilan poloZaj tijela

: Rad s radunalom

VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELIdINA POSLJEDICA

malo
vjerojatno

vrlo malo
Stetno

srednje
5tetno

izrazilo
5tetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

mali

srednji

vjerojatno vjerojatno

X

X

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x x

ODREDIVANJE RAZREDA RIZI KA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

vrsta mjere

G

o
!,
o
o
o-

o

G

o
!
o
o
L
o

vrsta mjere

(I,
tr
o
!,o
o
CL

o

(E

oEo
o
CL

utvrdeni posebni uvjeti rada I

osiguranje od udara el. struje x redoviti zdravstveni pregledi I

zaStita od poZara i eksplozija x za5tita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. x
radne povr5ine i radni prostor x koriste se propisana OZS I

putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja x
mikroklima u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin x

rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad x
buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema x
za5tita od Stetnog zratenja x posebne upute za rad/opasne tvari I

GVI iKGVI Stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu I

distoca i odrZavanje radnog prostora x posebna strudna osposobljenost x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka X

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem todke 7.2. Procjena mogu6nosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK

RIZIK
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RADNO MJESTO ZNANSWENI SAVJETNIK 5ifra RM 04

Broj
- ukupno 3

DAX

- od toga iena 2

- mladih od 18 godina 0

3, toika 17 i ( Pravilnik o sigurnosti i za;titi
zdravlja radnika pri radu s raiunalom (N.N., 59/05),

xClanak

tlanak 10)
- osoba s umanjenom radnom
sposqbnoSiu 0 I

Vremenski r

- tjedni raspored rada 40 sati
NE

- dnevni raspored rada B sati

- tjedni odmor Subota/nedjelja
I

- dnevni odmor 1/z sata

- smjenski rad Ne
I

- trajanje smjene B sati Broj
- rad duiiod redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- od toga teSkih 0- skraieno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
Profesionalne bolesti 0

Potrebna strudna
osposobljenost

Redovni

Izvanredni

Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
znansfuenih i strudnih radova, rad na znanstveno-istraZivadkim projektima.
Sudjelovanje u izvodenju nastave kolegija predidiplomskih, diplomskih i

doktorskih studija te vodenje izrade diplomskih i doktorskih radova.

VSS

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95o/o

Otvoreni prostor Teren 5o/o

Radni prostor DA

Radne povr5ine DA

Druge napomene: Staio Forenbaher radi terenska istraZiuanja, koja ukljutuju i rad na visini.

Broj zaposlenih radnika

Stai osiguran s povedanim
trajanjem

U posljednjih 5 godina

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi o/o Vr€lll€il?

Oblikovanje mjesta
rada Zadovoljava Ne zadovoljava Poja5njenje
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGAOAJA

VELIEINA POSLJEDICA RIZIK

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razinilu dubinu/s
visine vi5e od 3 m

Opasnosti od pada
predmeta

Opasnosti od
. elektridne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

: STETNOSTI:

Biolo6ke opasnoti

Nepovoljni klimatskii
mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta

NAPORI

Prisilan polo2aj tijela

Rad s radunalom

malo
vjerojatno

X

vjerojatno
vrlo

vjerojatno
malo

Stetno
srednje
Stetno

x

izrazilo
Stetno

procjena

visoki

srednje

mali

mali

X

x

X

x

x

x

x

x

x

xx srednji

mali

mali

x

x

x j mali

srednji

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

G

o
I
o
o
CL

o

G
tr
o
!
o
oL
o

vrsta mjere

(l,
c
oio(,
o
CL

Ge
ootl:=oc>
o
o.

vrsta mjere

xutvrdeni posebni uvjeti rada

redoviti zdravstveni pregledi Xosiguranje od udara el. struje x
za5tita od poZara i eksplozija x za5tita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. x

xradne povr5ine i radni prostor x koriste se propisana OZS

x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju

mikroklima u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin x

rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad x
x pruZanje prve pomoci i oprema xbuka/vibracije u prop. normama

za5tita od Stetnog zradenja x posebne upute za rad/opasne tvari I

GVI iKGV|Stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu I

posebna stru6na osposobljenost xdistoca i odrZavanje radnog prostora x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x

UTVROENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem todke 7.2. Procjena mogu6nosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - VELIKI RIZIK
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RADNO MJESTO VISI ZNANSTVENI
SURADNIK Sifra RM 05

rika Broj rtima
NEX- ukupno 2

- od toga Zena 1 x( Pravilnik o sigurnosti i zaititi zdravlja radnika pri
radu s raiunalom (N.N., 69/05), ilanak 10)- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoiiu 0 I

rda
NE

- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I- tjedniodmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati Broj
- rad duiiod redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skradeno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
- od toga teSkih 0

Profesionalne bolesti l.t

Potrebna strudna
osposobljenost VSS

Redovni
Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
znanstvenih i strudnih radova, diseminacija rezultata na kongresima,
prijava, suradnja i vodenje projekata. Sudjelovanje u izvodenju nastave
kolegija predidiplomskih, diplomskih i doktorskih studija te vodenje izrade
diplomskih i doktorskih radova.Izvanredni

Mj ojima se obavlj iu poslovi o/o Vf€fll€h?

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95o/o

Otvoreni prostor Teren 5o/o

Oblikovanje mjesta
rada t Ne zadovoljava

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene:

Stai osiguran s povedanim
trajanjem

U posljednjih 5 godina

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

Pojainjenje
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELIEINA POSLJEDICA RIZIK

malo
vjerojatno

X

vrlo malo
Stetno

srednje
Stetno

izrazilo
5tetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti u prometu i

od prometa

Opasnosti od
elektridne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

. STETNOSTI:

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

: Nepovoljna rasvjeta x

xKemijske Stetnosti

, Biolo5ke Stetnosti

NAPORI

Prisilan polo2aj tijela

s racuna

vjerojatno vjerojatno

x

X

x

X

X

x

x

x

x

x

x

x

:

x

x

x

, mali

mali

srednjix

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNRPRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR
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vrsta mjere
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utvrdeni posebni uvjeti rada I

x redoviti zdravstveni pregledi Iosiguranje od udara el. struje

xza5tita od po2ara i eksplozija x za5tita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s.

koriste se propisana OZS xradne povr5ine i radni prostor x
x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja Xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju

xmikroklima u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin

osposobljavanje za siguran rad xrasvjeta u propisanim normama x
buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema x

zaStita od Stetnog zra6enja x posebne upute za radlopasne tvari x
ostale posebne upute ovisno o procesu xGVI iKGVI Stetnih u prop. normama x

x posebna strudna osposobljenost xdistoca i odrZavanje radnog prostora

prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x

i

1

:

l
:

vrsta mjere

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: ("temeljem loeke7.2. Procjena mogudnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom ivelidina njihovog nastanka) - SREDNJIRIZIK
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RADNO MJESTO ZNANSWENI SURADNIK Sifra RM 06

Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima
rada

DAX
- ukupno t2

- od toga Zena 7
*Ctanak 3, toika 17 i ( Pravitnik o sigurnosti i za;titi
zdravlja radnika priradu s ratunalom (N.N., 69/05),

ilanak 10)- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobno5iu

0 I

Vremenski raspored rada Stai osiguran s povedanim
trajanjem NE

- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I

Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata
I

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati U posljednjih 5 godina Broj

- rad duii od redovitog Ne Ozljeda na radu 1

- skraieno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
- od toga teSkih 1

Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna strudna
osposobljenost

VSS

Opis poslova radnog mjesta

Redovni
Prijava, suradnja i vodenje znanstvenih i strudnih projekata; terenski i

laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje znanstvenih
radova proiza5lih iz rezullata projekata i strucn ih radova, d iseminacija
rezultata na kongresima. Sudjelovanje u izvodenju nastave kolegija
predidiplomskih, diplomskih idoktorskih studija te vodenje izrade
diplomskih i doktorskih radova. Organizacija znanstvenih kongresa.

Izvanredni

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi olo vr€ffi€fltl

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95o/o

Otvoreni prostor Teren 5o/o

Oblikovanje mjesta
rada

Zadovoljava Ne zadovoljava

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene: Mario Novak raditerenska istraZivania, koia ukljuiuju i rad na visini.

- tjedni odmor



Procjena rizika
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELIEINA POSLJEDICA

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razinilu dubinu/s
visine vi5e od 3 m

Opasnosti od pada
predmeta

Opasnosti od
eleKri6ne struje

Opasnosti odpoiara
ieksplozije

malo
vjerojatno vjerojatno

vrlo
vjerojatno

malo
5tetno

srednje
5tetno

izrazilo
Stetno

RIZIK

procjena

visoki

srednje

mali

srednji

mali

mali

mali

sred

Xx

: STETNOSTI:

Biolo5ke opasnoti

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta
, NAPORI:

Prisilan poloZaj tijela

Rad s ra6unalom

ma

x

X

x

x

x

x

x

x

x x

x

x

x

X

ODREDIVANJ E RAZREDA RIZI KA

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNRPRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR

vrsta mjere
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vrsta mjere
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utvrdeni posebni uvjeti rada x
XX redoviti zdravstveni preglediosiguranje od udara el. struje

zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. xzaStita od polara i eksplozija x
x koriste se propisana OZS xradne povrSine iradni prostor

xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja

pisane upute za rad na siguran nadin xmikroklima u propisanim normama x
x osposobljavanje za siguran rad xrasvjeta u propisanim normama

xbuka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema

IzaStita od Stetnog zradenja x posebne upute za rad/opasne tvari

NP ostale posebne upute ovisno o procesu IGVI i KGVI Stetnih u prop. normama

x posebna strudna osposobljenost xdistoca i odrZavanje radnog prostora

Xprostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka

UTVROEN| RAZRED RIZIKA: (*temeljem todke 7.2. Procjena mogu6nosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - VELIKI RIZIK



Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 29

RADNO MJESTO STRUCNI SURADNIK I
SAV]ETNIK 5ifra RM 07

Broj zaposlenih radr
NE*- ukupno 4

- od toga iena 3 x ( Pravilnik o sigurnosti i zaititi zdravlja radnika pri
radu s raiunalom (N.N., 69/05), ilanak 10)- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoiiu 0 I

NE
- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I- tjedniodmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 7z sata
I- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati Broj
- rad duZiod redovitog Ne Ozljeda na radu 1

- skra6eno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
- od toga te5kih 0

Profesionalne bolesti 0
I

Potrebna strudna
osposobljenost

VSS

Redovni
Terenskiilaboratorijski rad, prikupljanje ianaliza podataka, publiciranje
znanstvenih istrudnih radova, suradnja na projektima. Pru2anje pomo6i
znanstvenicima u uspostavljanj u medu narodne suradnje, organizaciji
medunarod n ih znanstvenih skupova i prijavi projekata. Adm inistrativn i

poslovi.Izvanredni

Mjel

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95o/o

OWoreni prostor Teren 5o/o

<ovanje mjesta
rada Ne zadovoljar

Radni prostor DA

Radne povr5ine DA

Druge napomene:

Broj Poslovi s posebni uvjetima
rada

Vremenski raspored rada Stai osiguran s povedanim
trajanjem

U posljednjih 5 godina

Opis poslova radnog mjesta

Zadovoljava PojaSnjenje
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VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELICINA POSLJEDICA RIZIK

malo
vjerojatno

X

i vjerojatno vjerojatno
srednje
Stetno

izrazilo
Stetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

mali

vrlo malo
StetnoOPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti u prometu i

od prometa

Opasnosti od
elektridne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

i STETNOSTI

Nepovoljniklimatski i

mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta

Kemijske Stetnosti

x

x

x

X

x

X

X

x

x

x

x

x

X

x

x

x

x

I mali

BioloSke Stetnosti mali

mali

srednji

. NAPORI:

Prisilan poloZaj tljela

Rad s ra6unalom x x

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR
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vrsta mjere
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vrsta mjere
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utvrdeni posebni uvjeti rada I

Iosiguranje od udara el. struje x redoviti zdravstveni pregledi

zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. xza5tita od poZara ieksplozija x
radne povr5ine i radni prostor x koriste se propisana OZS x
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja x

x pisane upute za rad na siguran nadin xmikroklima u propisanim normama

rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad X

buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema x
posebne upute za rad/opasne tvari xza5tita od Stetnog zradenja x

GVI i KGVI Stetnih u prop. normama x ostale posebne upute ovisno o procesu x
cistoca i odrZavanje radnog prostora X posebna strudna osposobljenost x

x osiguranje napitaka xprostor za osobnu higijenu

UTRDEN| RAZRED RIZIKA: (*temeljem loilke7.2. Procjena mogu6nosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom ivelidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK

VRSTA RIZIKA



Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 31

RADNO MJESTO POSLIJEDOKTORAND Sifra RM 08

Broj zapostenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima
rada NE*- ukupno 2

- od toga Zena 2 * ( Pravilnik o sigurnosti i zaitrti zdravlja radnika pri
radu s raiunalom (N.N., 69/05), ilanak 10)- mladih od 18 godina

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoiiu I

- $edni raspored rada 40 sati
NE

- dnevni raspored rada 8 sati
I- tjedniodmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati Broj
- rad duZi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skraieno radno vrijeme zbog
ote2anih uvjeta rada

- od toga teSkih 0
Ne

Profesionalne bolesti 0

Potrebna strudna
osposobljenost

VSS

Redovni
Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
znanstvenih istrudnih radova, suradnja na projektima.

Izvanredni

kojima se o/o Vf€lll€h?

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i labratorij 95o/o

Otvoreni prostor Teren 5o/o

Oblikovanje mjesta
rada

Radni prostor DA

Radne povr5ine DA

Druge napomene:

0

0

Vremenski raspored rada

U posljednjih 5 godina

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Zadovoljava Ne zadovoljava PojaSnjenje



Procjena rizika
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VEUEINA POSLJEDICA RIZIK

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

r Opasnosti u prometu i

' od prometa

Opasnosti od
elektridne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

. STETNOSTI:

Nepovoljniklimatski i

mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta

Kemijske Stetnosti x

Bioloike Stetnosti i x

NAPORI:

Prisilan polo2aj tijela

Rad s radunalom

malo
vjerojatno vjerojatno

vrlo
vjerojatno

malo
Stetno

x

X

X

x

srednje
Stetno

izrazito
Stetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

Xx

x

x

x

x

x x

x

x

xx

x srednjix

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

(E

o
!,
o
o
e
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vrsta mjere
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vrsta mjere

utvrdeni posebni uvjeti rada I

Iosiguranje od udara el. struje x redoviti zdravstveni pregledi

x zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. XzaStita od po2ara i eksplozija

radne povr5ine i radni prostor x koriste se propisana OZS x
xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja

mikroklima u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin x
rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad x

buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomo6i ioprema x
x posebne upute za rad/opasne tvari xza5tita od Stetnog zradenja

GVI i KGVI Stetnih u prop. normama X ostale posebne upute ovisno o procesu x
distoca i odrZavanje radnog prostora x posebna strudna osposobljenost x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x

UTROENl RAZRED RlZlt(A: (*temeljem to6ke 7.2. Procjena moguenosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK



Procjena rizika
INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 33

RADNO MJESTO DOKTORANDI/ASISTENTI 5ifra RM 09

Broj
NE*- ukupno B

- od toga Zena 6 * ( Pravilnik o sigurnosti i zaititi zdravlja radnika pri
radu s raiunalom (N.N., 69/05), ilanak 10)- mladih od 18 godina

- osoba s umanjenom radnom
sposobno5iu 0

- tjedni raspored rada 40 sati
NE

- dnevni raspored rada B sati
I- tjedni odmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata
I- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati a

- rad duZiod redovitog Ozljeda na radu

- skraieno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
- od toga teSkih 0

Profesionalne bolesti o

Potrebna strudna
osposobljenost VSS

Redovni
Terenski i laboratorijski rad, prikupljanje i analiza podataka, publiciranje
znanstvenih i strudnih radova, suradnja na projektim a, izrada doktorske
disertacije, sudjelovanje u izvodenju nastave preddiplomskih i diplomskih
studija.Izvanredni

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i laboratorij 95o/o

Otvoreni prostor Teren 5o/o

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene:

Broj zaposlenih radnika Poslovi s posebni uvjetima
rada

0

Vremenski raspored rada

Broj

Ne 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi o/o Vremena

Oblikovanje mjesta
rada Zadovoljava Ne zadovoljava PojaBnjenje



Procjena rizika
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELICINA POSLJEDICA RIZIK

OPASNOSTI:

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti u prometu i

od prometa

Opasnosti od
elektri6ne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

i STETNOST:

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

malo
vjerojatno

x

vjerojatno
vrlo

vjerojatno
malo

Stetno

x

X

X

srednje
Stetno

x

izrazito
5tetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

mali

srednji

X

. Nepovoljna rasvjeta

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Kemijske Stetnosti

: Bioloike Stetnosti

: NAPORI

Prisilan poloZaj tijela

Rad s radunalom

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNRPRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR
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utvrdeni posebni uvjeti rada I

Iosiguranje od udara el. struje x redoviti zdravstveni pregledi

xzaStita od poZara i eksplozija x zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s.

x koriste se propisana OZS xradne povr5ine i radni prostor

putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja x
pisane upute za rad na siguran nadin xmikroklima u propisanim normama x

x osposobljavanje za siguran rad xrasvjeta u propisanim normama

buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema X

xza5tita od Stetnog zradenja x posebne upute za rad/opasne tvari

x ostale posebne upute ovisno o procesu xGVI iKGVI Stetnih u prop. normama

distoca i odrZavanje radnog prostora x posebna strudna osposobljenost x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: ("temeljem lodke7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK



Procjena rlzlka
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RADNO MJESTO KNJIZNIdAR Sifra RM 10

Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima
rada

NEX
- ukupno 1

- od toga Zena 1
*Clanak 3, totka 19 ( Pravilnik o sigurnosti i za;titi

zdravlja radnika priradu s raiunalom (N.N., 69/05),
ilanak 10)- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoliu

0 I

Vremenski raspored rada Stai osiguran s povedanim
trajanjem NE

- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I

- tjedniodmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 7z sata
I

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati U posljednjih 5 godina Broj

- rad duii od redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skradeno radno vrijeme zbog
oteianih uvjeta rada

Ne
- od toga teSkih 0

Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenost

Potrebna strudna
osposobljenost

VSS

Opis poslova radnog mjesta

Redovni
Vodenje knjiZnoga fonda, bibliometrija, suradnja s drugim knjiZnicama i

bazama znanstven ih casopisa, adm i n istacij a v eza za praviln ike I nstituta,

vodenje INDOK-a, unos podataka u bazu EOJN islidni poslovi prema

naputku Uprave.
Izvanredni

kojima se obavljaju posloviMjesta na o/o Vf€Itl€hO

Zatvoreni prostor Uredske prostorije - knji)nica 100o/o

Otvoreni prostor

Oblikovanje mjesta
rada

Zadovoljava Ne zadovoljava Poja5njenje

Radni prostor DA

Radne povriine DA

Druge napomene:
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELIEINA POSLJEDICA RIZIK

malo
vjerojatno

x

vrlo malo
Stetno

x

x

srednje
Stetno

izrazilo
5tetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

srednji

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti od
elektridne struje

Opasnosti odpoZara
ieksplozije

: Srerruosl
Nepovoljna rasvjeta

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski uvjeti

i NAPORI

Prisilan poloZaj t'rjela

Rad s radunalom

vjerojatno vjerojatno

x

X

X

X

x

x

x

x T
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x
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ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNRPRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR
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Iutvrdeni posebni uvjeti rada

redoviti zdravstveni pregledi Iosiguranje od udara el. struje x
xx zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.szaitita od poZara i eksplozija

Ix koriste se propisana OZSradne povr5ine i radni prostor

znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x
x pisane upute za rad na siguran nadin xmikroklima u propisanim normama

xrasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad

pruZanje prve pomo6i i oprema xbuka/vibracije u prop. normama x
x posebne upute za rad/opasne tvari Xza5tita od Stetnog zraeenja

xGVI iKGVI Stetnih u prop. normama I ostale posebne upute ovisno o procesu

posebna strudna osposobljenost Xdistoca i odrZavanje radnog prostora x
x osiguranje napitaka xprostor za osobnu higijenu

UTRDEN| RAZRED RIZIKA: (*temeljem lodke7.2. Procjena moguinosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK

Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb

L

:
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RADNO MJESTO VODITELl
mdunovoDsrvA Sifra RM 11

Poslovi s posebni uvjetima
rada NEX- ukupno 1

- od toga Zena 1 * ( Pravilnik o sigurnosti i zaititi zdravlja radnika pri
radu s raiunalom (N.N., 69/05), tlanak I0)- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoiiu 0

- tjedni raspored rada

I rada

40 sati
NE

- dnevni raspored rada B sati
I- tjedniodmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata
I- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati Broj
- rad duZi od redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skra6eno radno vrijeme zbog
oteianih uvjeta rada

Ne
- od toga teikih 0

Profesionalne bolesti 0

Zahtjevi u pogle

Potrebna strudna
osposobljenost VSS/SSS

Redovni

Vodenje poslova financija i radunovodsWa.

Izuanredni

rojima se obavlja o/o Vl€ll,l€ll?
Zatvoreni prostor Uredske prostorije

Otvoreni prostor

Oblikovanje mjesta
rada

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene:

Broj zaposlenih radnika Broj

U posljednjih 5 godina

Opis poslova radnog mjesta

100o/o

Zadovoljava Ne zadovoljava Pojalnjenje
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VRSTA RIZIKA VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELIEINA POSLJEDICA RIZIK

malo
vjerojatno

vrlo malo
Stetno

srednje
Stetno

izrazilo
5tetno

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

srednji

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti od
elektridne struje

Opasnosti od poZara
ieksplozije

. STETNOSTI:

Nepovoljni klimatski i

mikroklimatski tivjeti

Nepovoljna rasvjeta

NAPORI

Prisilan poloZaj tijela

Rad s radunalom

vjerojatno vjerojatno

X

X

X

x

x

x

x

X

x

x

x

x

xx

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNRPRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR

Gc
(.,
!,o
o
L
CL

(E

oot,:= 0)c>
o
CL

Gc
o!t
o
o
L
o-

o

(!

o
(ll

o
c

vrsta mjerevrsta mjere

Iutvrdeni posebni uvjeti rada

redoviti zdravstveni pregledi Iosiguranje od udara el. struje x
xx za5tita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s.zaStita od poZara i eksplozija

Ix koriste se propisana OZSradne povrSine i radni prostor

x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja xputovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju

xx pisane upute za rad na siguran nadinmikroklima u propisanim normama

xrasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad

pruZanje prve pomoci i oprema xbuka/vibracije u prop. normama x
IX posebne upute za rad/opasne tvarizaStita od Stetnog zradenja

IGVI iKGVI Stetnih u prop. normama I ostale posebne upute ovisno o procesu

x posebna strudna osposobljenost xCistoca i odrZavanje radnog prostora

x osiguranje napitaka xprostor za osobnu higijenu

UTVRDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem tolke7.2. Procjena mogu6nosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK

1
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VODITELI PRAVNI,
KADROVSKIH I OPCIH

POSLOVA
Sifra RM t2RADNO MJESTO

NEX
- ukupno 1

0- od toga iena * ( Pravilnik o sigurnosti i zaititi zdravlja radnika pri
radu s ratunalom (N.N., 69/05), tlanak 10)- mladih od 18 godina 0

0 I

Stai osiguran s pove6anim
trajanjem NE

40 sati- tjedni raspored rada

B sati- dnevni raspored rada
I

- tjedniodmor Subota/nedjelja

1/z sata- dnevni odmor
I

Ne- smjenski rad

B sati U 5 godina- trajanje smjene

0Ne Ozljeda na radu- rad duZiod redovitog

0- od toga teikih

0Profesionalne bolesti
Ne

- skraieno radno vrijeme zbog
oteZanih uvjeta rada

Zahtjevi osposobljenost

VSSPotrebna strudna
osposobljenost

Opis poslova rad

Redovni

Obavljanje pravnih poslova ivodenje kadrovske sluZbe.

Izvanredni

na kojima obavljaju
100o/oUredske prostorijeZatvoreni prostor

Otvoreni prostor

Ne zadovoliavaobli nje mjesta
rada

DARadni prostor

DARadne povrSine

Druge napomene:

Broj zaposlenih radnika Broj Poslovi s posebni uvjetima
rada

- osoba s umanjenom radnom
soosobnoiiu

Vremenski raspored rada

Broj

Mjesta o/o Vr€lttl€ll?

Zadovoljava PojaSnjenje
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VRSTA RIZIKA

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti od
elektricne struje

Opasnosti od poZara
i eksplozije

STETNOSTI:

Nepovoljniklimatski i

mikroklimatski uvjeti

Nepovoljna rasvjeta

NAPORI:

Prisilan polo2aj tijela

Rad s radunalom

VJEROJATNOST STETNOG
DOGADAJA

VELIE!NA POSLJEDICA

malo
vjerojatno

x

mali

x

malo
Stetno--x

I

:X
--------r*-"

x

x
:-

:x
- .-.- _ ***_-^

vrlo

x

x

X

X

x

vjerojatno vjerojatno

x

srednje
5tetno

izrazilo
5tetno

RIZIK

procjena

mali

mali

mali

mali

mali

srednji

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

vrsta mjere

Gc
o
!,
o
o
L
CL

o

G
c
0l
E
c
c

vrsta mjere

Gc
o!t
o
o
o-

(,
:=c

o
tr
o!t
o
o
o.

utvrdeni posebni uvjeti rada I

osiguranje od udara el. struje x redoviti zdravstveni pregledi I
za5tita od poZara ieksplozlja x za5tita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. x
radne povr5ine i radni prostor x koriste se propisana OZS I
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja x
mikroklima u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin x
rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad x
buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema x
za5tita od Stetnog zradenja x posebne upute za rad/opasne tvari I
GVI iKGVI Stetnih u prop. normama I ostale posebne upute ovisno o procesu I
cistoca i odrZavanje radnog prostora x posebna strudna osposobljenost x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x

UTVRDENI RAZRED RlZll(A: ("temeljem tolke7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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RADNO MJESTO
SPREMACTCA/
DOSTAVLIAC

Sifra RM 13

- ukupno

Broj
1

NE

- od toga Zena 1

- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom
sposobnoiiu

0 I

Vremenski ri I rada
NE

- tjedni raspored rada 40 sati

- dnevni raspored rada B sati
I

- tjedniodmor Subota/nedjelja

- dnevni odmor 1/z sata
I

- smjenski rad Ne

- trajanje smjene B sati U posljednjih 5 9c

- rad duii od redovitog Ne Ozljeda na radu 0

- skraieno radno vrijemezbog
oteZanih uvjeta rada

Ne
- od toga teSkih 0

Profesionalne bolesti 0

Zahtievi u pgg r osposobljenost

Potrebna strudna
osposobljenost

SSS

Redovni

OdrZavanje distode Instituta i dostavljanje poite.
Izvanredni

se

Zatvoreni prostor Uredske prostorije i laboratorij 95o/o

OWoreni prostor Teren 5o/o

Oblikovanje mjesta
rada

Ne zadovoljava

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene:

Broj zaposlenih radnika Poslovi s posebni uvjetima
rada

StaZ osiguran s povedanim
trajanjem

Broj

Opis poslova radnog mjesta

Zadovoljava Pojainjenje
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VRSTA RIZIKA

OPASNOSTI

Opasnosti od pada na
istoj razini

Opasnosti u prometu i

od prometa

Opasnosti od pada s
visine manje od 3
metra

Opasnosti od
elektridne struje

Opasnosti od poZara

Stetruosrr:
BioloSke Stetnosti

Kemijske Stetnosti

: Stetnosti od pra5ine

Nepovoljni
mikroklimatski uvjeti

: Nepovoljna rasvjeta

NAPORI

Prisilan poloZaj tijela

Tjelesni napori

VJEROJATNOST STETNbG VELIEINA POSLJEDICA
DOGADAJA

RIZIK

procjena

srednji

srednji

srednji

mali

mali

veliki

mali

mali

srednji

mali

srednji

: srednji

malo
vjerojatno

x

x

vjerojatno
vrlo

vjerojatno

Xx

malo
5tetno

srednje
Stetno

x

X

izrazito
Stetno

X

xX

x

x

x

x

x

X

x

x

x

x

X

X

x

x

ODREDIVANJE RAZREDA RIZIKA

PRIMJENA OSNOVNIH MJERA ZNR PRIMJENA POSEBNIH MJERA ZNR

vrsta mjere

Gc
o
Eo
o
L
CL

o

G

o
U
o
o
L
o

vrsta mjere

oc(,
!,
o)

o
L
CL

o
c
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c
o
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o
o
CL

utvrtleni posebni uvjeti rada I

osiguranje od udara el. struje x redoviti zdravstveni pregledi I

za5tita od poZara i eksplozija x zaStita Zena, mlad. i zap. umanj. rad.s. x
radne povr5ine iradni prostor x koriste se propisana OZS x
putovi za prolaz, prijevoz, evakuaciju x znakovi opasnosti, zabrane, upozorenja x
mikroklima u propisanim normama x pisane upute za rad na siguran nadin x
rasvjeta u propisanim normama x osposobljavanje za siguran rad x
buka/vibracije u prop. normama x pruZanje prve pomoci i oprema x
za5tita od Stetnog zradenja X posebne upute za rad/opasne tvari I

GVI iKGVI Stetnih u prop. normama NP ostale posebne upute ovisno o procesu I

6isto6a i odr2avanje radnog prostora x posebna strudna osposobljenost x
prostor za osobnu higijenu x osiguranje napitaka x
UTVRDENI RAZRED RIZIKA: (*temeljem to6ke 7.2. Procjena mogucnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti u svezi s radom i velidina njihovog nastanka) - SREDNJI RIZIK
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1.3. MJESTO RADA GDJE SE POSLOVI OBAVLIA'U

Opis lokacije, radnih i pomoinih prostora temeljem propisa Pravilnika o zaStiti na radu za mjesta rada

s naznakom izvrienih pregleda i ispitivanja koja su propisana kao zakonska obveza za korisnike ili vlasnike
objekata

1.3.1. Popis mjesta rada po lokacijama i objektima

TagrebLj. Gaja 321 UPRAVA I UREDI

ZagrebLj. Gaja 322. LABORATORIJ

Red.
br

Adresa Lokacija
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1.3.1. Prikaz stanja zaStite na radu na instalacijama, uredajima i za5titnoj opremi koji
pripadaju objektu

L.3.2. Podatcio radnom okoliSu - Lj. Gaja 32,Zagreb

Instalacije, uredaji i za5titna oprema
Popis sredstva rada Smjeitaj Ispravanl neispravan

- elektroinstalacije Prostori tvrtke ispravno
- radna oprema Prostori tvrtke Ispravno
- panik rasvjeta Prostori tvftke Ispravno

vatrodojava Prostori tvrtke Ispravno

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada
Ispitano/
neispitano

Rezultati mjerenja
OpaZaje pri obilasku

Zadovoljava Ne zadovoljava

Uredi Ispitano DA I

Rasvjeta

Mjesto rada
Ispitano/
neispitano

Rezultati mjerenja
Opaiaje pri obilasku

Zadovoljava Ne zadovoljava

Uredi Ispitano DA I

Praiine

Mjesto rada
Ispitano/
neispitano

Rezultati mjerenja
Opaiaje priobilasku

Zadovoljava Ne zadovoljava

I I
I

Buka

Izvor Intenzitet (rezultati mjerenja) Vrijeme izloienosti

I

Vibracije
Izvor Intenzitet (rezultati mjerenja) Vrijeme izloienosti

Ionizirajute zratenje
Obveza kontrole dozimetrom DA NE

Izuor (popis uredaja)

Druge opasnosti



Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 45

L.4, POPIS RADNE OPREME

Radna oprema koja se koristi pri obavljanju poslova (El. 42. ZZR-a)

1.4.1. Podatci o strojevima i uredajima

Naziv stroja ili uretlaja ProizvotlaE
Tip stroja

uretlaja
iti Serijski (tvorniEki)

broj ili inventarski
broi

poslodavac je duian redovito obavljati preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zaititnih sredstava koja

koristi radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zaitite na radu i da li zbog nastalih promjena

tijekom uporabe ugroiavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je duZan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna sredsWa u svakom trenutku budu u

ispravnom stanju.

Redni
broj
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Redni
broj

STROJ I UREDAI S POVEdANIM
OPASNOSTIMA:

LOKACIJA
PERIODICKI

PREGLED SVAKE:

1. I

1.5. POPIS Ia/ORA FTZIKALNIH, KEMTJSKTH r BTOLOSKIH irrrruOSrr

Zakonom o zaititi na radu propisane su obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih
kemikalija na radu

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari
stalno unapredivati za5titu na radu.
(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladiSti opasne kemikalije, mora, u skladu s
procjenom rizika, primjenjivati pravila zaitite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama

(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moie iste radne rezultate postiii primjenom
bezopasnih kemikalija.
(2) Ako nije moguia zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje Stetnim
kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moie smanjiti
opasnost ili Stetnost od njihove primjene.
(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zaStite na radu primjenjivati sljedeiim
redoslijedom:

1) koristiti zatvorene sustave, ako je to moguie prema vrsti poslova i stanju tehnike
2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoliSa opasne plinove, pare, pra5ine i aerosole
dije oslobadanje ne moie sprijediti, na nadin da pri odvodenju ne onediSiuje ljudski okoli5
3) kada ne moie odvoditi opasne plinove, pare, praSine i aerosole s mjesta nastanka, ograniditi na
najmanju moguiu mjeru:

- kolidinu opasne kemikalije
- broj radnika izloZenih djelovanju opasne kemikalije
- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije

2) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zaititnu opremu,
ako se pravilima navedenima u podstavcima L.,2. i 3. ovoga stavka ne moZe postiii
zadovoljavajuia sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu

(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u obliku plinova, para, pra5ina i

aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruienju bude 5to niZa i ispod granidne vrijednosti izloZenosti.
(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi granidne vrijednosti, poslodavac je
obvezan neodgodivo:

1) utvrditi razloge prekoradenja granidne vrijednosti
2) na temelju utvrdenih razloga primijenitidodatna pravila zaitite na radu
3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama

(1) Poslodavac je obvezan osiguratida opasne kemikalije budu tako pakirane ioznadene da prilikom
njihovog kori5tenja ne postoji opasnost, odnosno 5tetnost za zdravlje i sigurnost radnika,
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili
Stetnostima u vezi s njihovim kori5tenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zaStite na radu.
(3) Kod skladiStenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zaStite na radu u
skladu sa svojstvima tih kemikalry-a.
(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalaiom preostalom nakon koriStenja opasnih kemikalija
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postupa u skladu s pravilima zaitite na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim propisima.
(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleinog za zdravlje, pravilnikom iz ilanka 45. stavka 5. ovoga Zakona
propisuje pravila, mjere, postupke, rokove i aktivnosti zaltite na radu radnika koji su izloZeni opasnim
kemikalijama na radu, granidne vrijednosti izloZenosti opasnim kemikalijama i bioloike granidne vrijednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloSkih agensa na radu

(1) Poslodavac je obvezan provoditi za5titu na radu radnika koji su izloieni ili bi mogli biti izloieni bioloSkim

5tetnostima.

(2) Poslodavac zaititu provodi na temelju procjene rizika kojom je uWrdena priroda, stupanj i trajanje
izloZenosti radnika.

(3) Poslodavac je obvezan pravila za5tite na radu primjenjivati sljedeiim redoslijedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopuSta, mora izbjegavati uporabu biololke Stetnosti,

odnosno nadomjestitije agensom koji nije Stetan

2) ako ne moZe izbjeii uporabu biolo5ke 5tetnosti ilije ne moZe nadomjestiti agensom koji nije Stetan,

poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa kojije manje 5tetan zazdravlje i sigurnost radnika

3) ako primjena pravila iz podstavaka f . i2. ovoga stavka nije tehnidki moguia, poslodavac je obvezan

smanjiti:

- broj izloienih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni

- vrijeme izloienosti radnika

4) ako se pravilima iz podstavaka 1., 2. i 3. ovoga stavka ne moie postiii zadovoljavajuia zaStita

zdravlja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zaititnu opremu

te da poduzimaju propisane higijenske mjere.

(4) poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijeiteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu s bioloSkim

Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nafin.

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u sludaju ozbiljne

opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloikih Stetnosti na radu.

1.5.1. Popis opasnih radnih Wari u tehnolo5kom procesu

Redni
broj

Vrsta Wari KGVI/ ppm

1. Etilni alkohol (70o/o) 1000

2. Etilni alkohol (97oh) 1000

3. Formaldehid 20 30

4. Octena kiselina (99.5olo) 10

5. Kloridna kiselina

6.
SDS (natrUev lauril-sulfat, natrijev
dodecil-sulfat)

7 NatrUev hidroksid
8. Borna kiselina
9. Gel za kapilarnu elektroforezu

zasebna oznaka
(A,D,T,V)riziEna skupina (2,3,4)Popis

GVI/ ppm

Biolo5ke 5tetnosti
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1.5.2. ORGANIZACIJA RADA I RASPORED RADNOG VREMENA

Tjedni raspored rada 40 sati

Dnevni raspored rada B sati

Tjedniodmor Subota/Nedjelja

Dnevni odmor 7z sata

Smjenski rad Ne

Trajanje smjene B sati

Rad duZiod redovitog Ne

Skraieno radno vrijeme zbog oteianih uvjeta rada Ne

Vremenski raspored rada
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2) ANALIZAI PROCIJENA PRIKUPUENIH
PODATAKA
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2.1. UWRDMNJE OPASNOSTr, SrrrnOSrr r NAPORA

Na temelju ilanka 18. Zakon o zaltiti na radu (N.N. br. 7UL4, 94118,96/18) i Pravilnika o izradi

Procjene rizika (N.N. br.lL2lL4.) procjenjuju se iutvrduju vrste iopseg opasnosti kojima su izloieni radnici

na radnim mjestima.

Vrste opasnosti na radnim mjestima koje proizlaze iz poslova i radnih zadaca utvrdene su na temelju
popisa i opisa poslova odredenih unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada u DruStvu analizom redovitih poslova i

radnih zadaia u primjeni i struinom ocjenom za nastanak opasnosti kod poslova u postupku organiziranja

rada i zapovijedanja. Ova Procjena rizika izradena je objedinjavanjem zapisnika o utvrdivanju vrsta i opsega

opasnosti na radnim mjestima kojije donijela radna skupina.

1. Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2 Moie se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika

Moie se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produZenu bol (kao npr. Male ogrebotine, iritacije
oka, glavobolje itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produiene bol ili bol koja se povremeno
ponavljaju (kao npr. Rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ogranidenom
dijelu tijela, dermatoloSke alergije itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. Amputacije,
komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treieg stupnja na velikom dijelu tijela
itd.).

2.

3.

VeliEina posljedica (Stetnosti)

Malo Stetno Srednje 5tetno Izrazito Stetno

Mali rizik

Mali rizik

Mali rizik Srednji rizik

Srednji rizik Vellki rizik

Veliki rizik Veliki rizikSrednji rizik

1. Vjerojatnost:

Malo vjerojatno

Vjerojatno

3. Vrlo vjerojatno

2. Posljedice (veliiina posljedica - 5tetnosti):

1.

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

3. Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Malo vjerojatno

Vjerojatno

Vrlo vjerojatno
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2.L.t. Analiza primjene osnovnih pravila zaitite na radu

Analizom je obuhvadena primjena osnovnih pravila za5tite na radu kojima mora udovoljavati sredstvo rada

kada je u uporabi. Naznadeni su nedostaci u njihovoj primjeni i poWrda uskladenosti sa zahtjevima osnovnih
pravila.

Osnovna pravila zaStite
na radu Analiza i procjena uskladenosti sa zahtjevima

Nije potrebna zaitita od mehanidkih opasnosti u tehnoloSkom procesu

Zastitu od udara elektridne
struje

Ispitivanje zaitite od udara elektridne struje (za3tita od direktnog i indirektnog
dodira), ispituje se redovito.

Elektriina insta lacija je ispita n a.

Sprjedavanje nastanka poiara i

eksplozije
U prostoru se nalazi dovoljan broj aparata za podetno gaienje poiara. Aparati se

pregledavaju u propisanim rokovima.

Osiguranje mehanidke
otpornosti i stabilnosti
gradevine

Konstrukcijska izvedba gradevine stabilna i izvedena po propisima zakonske obveze
gradnje objekta.

Osiguranje potrebne radne
povriine i radnog prostora

U wim radnim prostorijama osigurana je dovoljna radna povrSina i radni prostor za

radnike s obzirom na poslove koje obavljaju.

Osiguranje potrebnih putova
za prolaz, prijevoz i evakuaciju
radnika idruqih osoba

U svim radnim i pomoinim prostorijama i prostorima osigurani su potrebni putevi za

prolaz i za evakuaciju radnika.

Osiguranje distoie
Obzirom na vrstu poslova koji se obavljaju, distoia proizvodnih prostora odriava se

redovito.

Osiguranje propisane
temperature i vlainosti zraka i

ogranidenja bzine strujanja
zral<a

dimbenici radnog okoliSa su izmjereni - zadovoljava - o demu postoji zapisnik.

Osigu ranje propisane rasvjete
Owjetljenje radnih prostora je izmjereno te zadovoljava - o femu postoji zapisnik.

Zaititu od buke i vibracija Nije potrebna zaitita od buke i vibracija.

Zaititu od Stetnih atmosferskih
i klimatskih udecaja

Nije potrebna zaStita od Stetnih atmosferskih i klimatskih udecaja

Zaititu od fizikalnih, kemijskih
i bioloikih Stetnih djelovanja

Nije potrebna zaitita od fizikalnih, kemijskih i bioloikih Stetnih djelovanja

Zaltitu od prekomjernih
napora

Nije potrebna zaStita od prekomjernih napora.

Zaititu od elektromagnetskog i

ostalog zradenja
Nije potrebna zaitita od elektromagnetskog i ostalog zrafenja

Osiguranje prostorija i uredaja
za osobnu higijenu.

Obzirom na broj zaposlenih poduze6e raspolaie dovoljnim brojem umivaonika i

zahoda, koji se odr7avaju u iistom stanju.

Zaititu od mehanidkih
opasnosti
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2.1.2. Analiza primjene posebnih pravila za5tite na radu

Analizom je provjereno da li su primijenjena posebna pravila za5tite na radu i opisana je primjena svakog
pravila zasebno.

Posebna pravila za5tite
na radu Analiza i procjena uskladenostisa zahtjevima

Poslovi s posebni
uvijetima rada

iz podataka o postojeiem stanju proizlazi da postoje poslovi s posebnim
uvjetima rada, radnici nisu obavili lijednidki preglede kod specijaliste medicine
rada.

Strudna osposobljenost Svi zaposlenici na koje se to odnosi, ispunjavaju uvjete glede strudne
osposobljenosti za obavljanje poslova.

Osposobljenost radnika za
rad na sigurni nadin

Svi radnici su osposobljeni za rad na siguran nadin sukladno i\.27 Zakona o
za5titi na radu.

Osobna zaititna sredstua
(ozs)

Iz podataka o postojeiem stanju proizlazi da oostoje poslovi na kojima se
moraju koristiti odredena OZS.

Znakovi sigurnosti i
upozorenja i upute da se
rad na sigurni nadin

Pregledom radnog prostora i dobivenim podacima o postojeiem stanju
utvrdeno je da su u prostorijama i prostorima postavljeni znakovi upozorenja
i upute za rad na siguran nadin, te znakovi evakuacije.

Nadin obavljanja poslova Iz podataka o ozljedama moZe se ustanoviti da zaposlenici na radu izvode
pravilno radne postupke pridrZavajuii se pravila zaitite na radu.

Postupak s unesredenima i

oboljelim do upuiivanja u

zdravstvenu ustanovu

Iz podataka o postojetem stanju proizlazi da postoji dovoljan broj ormariia
za pruu pomoi.

Svi potrebni zaposlenici sa osposobljeni za pruZanje prve pomoii sukladno
Zakonu o za5titi na radu (il. 56).

Pisani oblici uredivanja
zaStite na radu

Poslodavac je u pisanom obliku utvrdio organizaciju provedbe zaStite na radu
(dl. 18., Zakona ZNR).
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2.1.3. Analiza primjene priznatih pravila zastite na radu

Ako u pravnom poretku Republike Hruatske nisu na snazi pravna pravila zaStite na radu koja bi

poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zaStite zdravlja radnika, primjenjivat ie priznata pravila zaitite
na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nadine, pomoiu kojih se otklanjaju
ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjedava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi

s radom te ostalih 5tetnih posljedica za radnike.

Prua i ljeEniika pomo6

Druitvo je sklopilo ugovor s ordinaciiom speciialiste medicine rada,

Pruianje prve pomodi i lijeiniike pomo6

Svrha odredivanja dovoljnog broja osposobljenih radnika je osiguranje pruZanja prve pomoii u svakom

trenutku na mjestu rada.lz tog razloga je ipropisano kako na svakih 20 radnika na svakom gradili5tu iu
radnim prostorima mora biti 1 radnik osposobljen za pruianje prve pomo6i, te jo5 1 radnik na daljnjih 50

radnika

OSOBE - USTANOVA

Osposobljeni radniciza pruZanje prve pomoii

TAT]ANA STNNIC - ]URiC

MIRAN COTIO

MORANA JAREC

LUednidka pomoi
Hitna pomoi, odabrani lijednik primarne

ista medicine rada.zdravstvene za

Evakuacija i spaSavanje

poslodavac je izradio plan evakuacije i spa5avanja, odredio radnike koji ie provoditi mjere te osigurati

pozivanje iomoguiiti postupanje javnih sluZbi nadleinihza za5titu od po2ara ispaiavanje.

poslodavac je proveo upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja za slutaj izvanrednog dogadaja

i provodenji praktidne vjeZbe evakuacije i spa5avanja najmanje jednom u dvije godine.

Priznata pravila zaStite na
radu

Analiza i procjena uskladenosti sa zahtjevima

Norme

Pravila struke/u praksi
provjeren nadin

sa radomBolesti u svezt I

Ostale Stetne poslijedice za

radnika I

Oroaniziranie
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Organiziranie OSOBE. USTANOVA

Osposobljeni radnici za voditelja evakuacije

ZVONIMIR CUVNIO _ II. KAT

LUCIJA DODIGOVIC - II. KAT

MIRAN COTIO - III. KAT

2.L.4. Analiza mjesta rada s raEunalom
Radna mjesta rada s raiunalom

Prosjedno sati na radunalu (h/dan) je viSe od 4 sata na rad po radniku!

Podaci o zahtjevima radnog mjesta rada s raEunalom

Opdenito

Sukladno Pravilniku o sigurnosti i zaititi zdravlja pri radu s raiunalom (N.N. broj 69/05)
. Utvrduju se zahdevi glede sigurnosti i zaitite zdravlja pri radu s radunalom
. Radno mjesto s radunalom ne smije biti izvor opasnostiod ozljede ioiteienja zdravlja radnika
. Pojmovi imaju sljedeie znadenja
- Zaslon je svaki radunalni alfanumeridki ili grafidki zaslon bez obzira na nadin prikazivanja
. Radno mjesto s ratunalom obuhvaia:

- Radunalo sa zaslonom, tipkovnicu i/ili napravu za unoSenje i/ili programsku opremu, koja
predstavlja vezu izmedu uredaja i radnika

- Dodatnu opremu

Redni
broj

Organizacijska
cjelina Naziv radnog mjesta Sifra

RM Ukupno Od toga
iena

Od toga
mladeii

Od toga
invalida

1

UPRAVA I
ZA]EDNI.KE

SLUzBE

RAVNATEU 01 1 0 0 0

2 POMOCNIK RAVNATEL]A 02 2 1 0 0

3
STRUCNI SURADNIK U

UREDU RAVNATEUA
03 1 1 0

4 ZNANSTVEN SAVJETNIK 04 3 2 0 0

5
VISI ZNANSTVENI
SURADNIK

05 2 1 0

6 ZNANSTVENI SURADNIK 06 t2 7 0 0

7
STRUCNI SAVJETNIK I
SURADNIK 07 4 3 0 0

B POSUJEDOKTORAND OB 2 2 0 0

9 ASISTENT 09 B 6 0 0

10 KNJIZNI.AR 10 1 1 0 0

11
VODITELJ
RRCUItOVOOSTVR

11 1 1 0 0

72
VODITEU PRAVNIH,
KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

12 1 0 0

Broj radnika

0

0

0
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- Vanjske jedinice koje imaju optidki pogon, telefon, pisaf itd.
- DrZad za predloSke
- Radni stolac
- Radni stol ili radnu povrlinu
- Okru2enje koje imaju neposredni utjecaj na radno mjesto
- Radne zadatke radnika

o Radnik je osoba koja priobavljanju poslova koristi raiunalo sa zaslonom ukupno 4 iliviSe sati

tijekom radnog dana
. Obveze poslodavca

- Poslodavac mora radnicima ili njihovim predstavnicima osigurati sve potrebne informacije o

sigurnosti i zdravlju pri radu na radnom mjestu, ukljuiujuii i va7nost promjene aKivnosti
odnosno odmora, te njihovo odvijanje, s posebnim naglaskom na specifidne opasnosti tog
radnog mjesta

- Poslodavac se mora savjetovati s radnicima o svim vaZnim pitanjima u svezi sa sigurnosti i

zdravljem na radnom mjestu, na nadin i u opsegu koji su utvrdeni Zakonom o zaltiti na radu

- U okviru preventivnih pregleda poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod

specijaliste medicine rada
- Prije podetka zapoSljavanja na radnom mjestu s raiunalom
- Najmanje svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala

- Na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bimogle biti posljedica rada s

radunalom, tj. sa zaslonom
. Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmoga ukoliko se prije utvrdi da je

specijalistidki pregled potreban
. Potrebna financijska sredstva za provedbu mjera ne smiju iii na teret radnika
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Oprema

Zahtjev

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oiteienja zdravlja radnika

Zaslon

Tipkovnica

Radnistol ili radna povr5ina

Radni stolac i oslonac za noge

Zahtjev
Udaljenost zaslona od odiju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala
te5koie pri ditanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu ne smije treperiti i frekvencija osvjeiavanja slike
zaslona mora biti najmanje 60 Hz za LCD zaslone
Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, o5tri i tako oblikovani da ih se

znakova i redova mor_iu piti dovoljno veliki, da ih je moguie razlikovati bez napora.razmaci izmedu
razlikovati. Znakovi,

i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez te5koia moie prilagodavatiOsvijetljenost
stanju u radnoj okolini
Mora biti osigurana moguinost prilagodavanja visine zaslona visini odiju radnika, tako da odi radnika budu
u visini gornjeq ruba zaslona, pravac qledania u istoi ravnini ili uko5en prema dolje do 200
Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje ditljivost znakova i uzrokuje zamor odiju.
Zaslon mora biti dist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekt ditljiv.

Zahtjev
Srednja visi na tipkovnice ne smije prelaziti 30m m kosina joj ne smije biti veca od 1 5o a ako je njezin donj
rub vis i od 1r5 cm potre ban je produZetak koj slu2i kao pod loSka za saku Tipkovnica mora biti slobodno
pokretna po cijeloj radnoj povrSi n ii, tako da omog uiuje radn iku pri rod no d rza nje tUela ruku, Moguinost
pomica nja prilagodava nja tipkovnice ne smije biti og ra n tcena sredsfuima za priklj udivanje iI d uzlnom
kabela
Na radnom stolu ili radnoj povr5i
ruku.

ni ispred tipki mora biti najmanje 100 mm slobodne povriine za smjeitaj

Ti ica ne imati
na ici i karakteristike ti u

Tipke i simboli na tipkama moraju bitijasno oznaden i i moraju biti lako raspoznatljivi i ditliivi.

Zahtjev
Radni stol ili radna ne sm U biti izradeni od la i na dodir hladan.
Povr5ina stola ili radna moraju biti dovoljno prostranida bude mogui primjeren razmjeStaj zaslona,

nih i ostale te da ima prostora za rukovanje miSem
stola mora biti no ra za udobno

Radni stol ili radna na u biti stabilni ako eto visini.
Drialo za pred lo5ke mora biti sta bilno, podesivo mora biti izvedeno postavljeno takor, da ne optereiuje
dodatno vrat li

Zahtjev
Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku udoban i neometano
Visina rad stolca mora biti
Naslon mora biti oslonac za leda r vtstnr

za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i
stabila uiiti udoban lai ine imati skliskumora ib nu

Oslonac



Procjena rizika

INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - Zagreb 57

Osvjetljenost

Zahtjev
Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuiu osvijetljenost vei prema vrsti rada od
naimanie 300 luxa
Ometajuie bl'rjeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeiiti odgovarajuiim postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjeltaj itehnifke karakteristike izuora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu. Zaslon

mora biti namjelten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj
prostoriii moraiu imati takve svietlosne tehnidke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

Blije5tenje i odsjaji

Buka

Zahtjev
Buka opreme i druqih izvora u prostorUi ne smije ometati rad i ne smije bitiveia od 65 Db-a

Mikroklimatski uvjeti

ZraEenje

Zahtjev
Sva elektromag netska zradenja, osim vid lj ivog

u skladu s pozitivnim propisima
sa stanovi5ta za5tite zdravlja radnika moraju biti

Programska oprema

Pri oblikovanju, izboru, narudivanju i mijenjanju programske opreme ioblikovanju radnih zadataka pri radu s

radunalom mora uzeti u obzir nadela:

Zah$ev
Radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

ne na zaslonuno bl ili uce zrca

Prozori mor{u imati odgovaraj zastore (kapke) za sprijetavanje ulaza sundeve svjetlosti na radno mjesto
li u tako da ne u rad

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere
bt

Zahtjev
Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizidkog naprezanja
(temperatura 20 -25 "C). Ukoliko se koristi klima uredaj, vlaZnost treba 40 i 60 o/o, brzina strujanja zraka

najvile 0,2 mls, a u toplom razdoblju temperatura prostorije moZe biti najviSe 7 oC niia od vanjske

temperature

Zahtjev

Proqramska oprema mora bititakva da se radni zadatak moze iTvr(iti

Proqramska oprema mora bitijednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav mora radniku davati povratne informaqlje ! izvodenju njihovih radnih zadaia

Oblik i brzina davania informacUa sustava moraju biti prilagodeni radniku

Proqramska oprema mora ispunjavati ergonomske zahtieve, posebice pri obradi podataka

Programska oprema mora osiguravati, ako je
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a

moguie, na zaslonu tamne znakove na svjetloj pozadini.

posebice pozadina, biti sto manje izrazite, koliko god je to
moquie s obzirom na zahtjeve rada
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM . ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI IZASTITI ZDRAVLJA PRI RADU S RAEUNALOM (NN bT. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA RAVNATELJ

PROSJECNO SAT| NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOI,.IAVA

OPIS lSPITir-E RADNJE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO NTJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla x
Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x
Ometajuii odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) x
Temperatura zrak a p0 2.4" Cl x Ugradena klinra:

Relativna vlaZnost (40-60%) x Prilagotlena ventilacij a: x
Brzina strujanja zraka [<0,2 nVs] x Elektromagnetsko (pT) x
Buka (<50 dB(A) x

RAD)j A OPRENIA - RADMSTOLILIRADN{PO\R,SINA
Prostrana radna povr5ina stola x Ne blje5ti radna povr5ina x
Stol je stabilan x Dovol.jno mjesta ispod stola za udobno s.jedenje x
Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPRENIA - R{,DNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela letla x
Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x
Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPRENIA - TIPKO\NICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrSini stola x Nema sjajnu povr5inu x
Sredn-ja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmje5taj tipki x
Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPRENIA - ZASLON

Udaljen od odiju ( min 500 rnm) x Prilagodtjiva visina i kosina odima x
Slika ne treperi (>75 Flz za CRT i > 60 FIz za LCD),
vrsta LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, o5tri i pregledni x Pornidan x
Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist \
PROGRAMSKA OPRENIA
Programska oprema prilagodena razini znania i

radnika x Programska oprema ispunjava ergonomske zah(eve x

Oblik i bzina davanja informacija sustava
prilagodeni radniku x

Programska oprema osigurava kontrasnost makova i
podloge \

NAPONIENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RAEUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAV|LN|K O STGURNOSTI IZASTIIZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN br.69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOCIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA POMOCNIK RAVNATEUA

PROSJEENO SATI NA RAEUNALU (h/dAN)

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA OPIS ISPITNE RADNJE

ZADOVOLJAV,A.

DA NE DA NE

RADNO NTJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okrcnut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 tx) x Redovi stropnih svjetitjki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuci odsjaj, bljelenje, zrcaljenje x hozori imaju odgovarajuie kapke (sjenila) x

Temperatura zrak a 120 -24 C1 x IJsradena klima:

Relativna vlaZnost (40-60%) x Prilagodena ventilacija: x

Brzina stnrjanja zralia [<0,2 mis] x Elektromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A) x

RA D NA OP R E NIA - RADM STOL ILI RADNA PO!'RSII{A

Prostrana radna povr3ina stola x Ne bljesti radna povrsina x

Stol je stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPRENIA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela letla x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Mogu6e je nesmetano potnicanje x

RADNA OPREMA - TIPKO\A{ICA
Slobodno poketna po cijeloj povrSini stola x Nema sjajnu povrSinu x

Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski raznje5taj tipki x

Kosina (<15 st.) x Lako dittjivi znakovi x

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPREMA. ZASLON

Udaljen od odiju ( min 500 mm) x Pritagodljiva visina i kosina odinta x

Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 FIz za LCD),
vrsta

LCD Nerna odsiaia x

Znaliovi su vidljivi, o5tri i pregledni x Pomidan x

Osvijetljenost i konuast su podesivi x iist \
PROGRA}ISKA OPRENTA

oprema prilagodena razini znanja i
iskustvu

x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina davanja informacija sustava

orilaeodeni radniku
x

Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

podloge
x

NAPOMENE

potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.

> 4 sata
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RADNO MJESTO RADA S RAEUNALOM - ZAHTJEVI XO.IE TTIICINI IS"PTINUAVATI
PRAV|LN|K O STGURNOSTT tZAST|TTZDRAVLJA pRt RADU S RACUNALOM (NN br.69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA STRU.NI SURADNIK U UREDU RAVNATELJA

PROSJECNO SAT| NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADN.IE
ZADOVOLJAVA

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

DA DA \E
RADNO NI .IESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla x
Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x
Ometajuii odsjaj, bljeSenje. zrcaljenje x Prozori inraju odgovarajuie kapke (sjenila) \
Temperatura zrali a 120 2.4" Cl x Ugradena klima:

Relativna vlainost (40-60%) x Prilagodena ventilacija: x

Brzina strujanja zraka [<0,2 nr/s] x E tek-tromagnetsko ( pT) x
Buka (<50 dB(A) x

R.{ D \ A O P R E III A . RADNI STOL ILI RADNA PO}R.SIN,{
Prostrana radna povr5ina stola x Ne bljeSti radna povrtina x
Stolje stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x
Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPRENI .{ - R,{DNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela leda x
Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x
Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPREMA - TIPKO\t'IICA
Slobodno poketna po cijeloj povrSini stola x Nema sjajnu povr5inu x
Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmje5taj tipki x
Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPREMA - ZASI,ON

Udaljen od odiju ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odrma x
Slikane treperi (>75 Hz za CRT i> 60IlzzaLCD),
vrsta LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, o5tri i pregledni x Pomidan x
Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist x
PROGRANISKA OPRENIA
Programska oprerna prilagotlena razini znanja I
isk-ustvu radnika x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina sustava
radniku x

Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i
podloge x

\APO\tE\u

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon raeunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.

NE
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM . ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI IZASTIIZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN bT. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOCIJU . URED

NAZIV RADNOG MJESTA ZNANSTVENI SAVJETNIK

PROSJEENO SATI NA RAEUNALU (h/dAN) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

OPIS ISPITNE R,{D\.IE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO NIJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuii odsjaj, bljeSenje. zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) x

Temperatura r ak a 120 -24' Cl x Ugradena klima:

Relativna vlainost (40-60%) x Prilagodena ventilacrja: x

Brzina strujanja zraka [<0,2 n/s] x Elektromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A)) x

RA DNA O PRE MA - RADNISTOL ILIRADNA PO\,'RSINA

Prostrana radna povr5ina stola x Ne blje5ti radna povdina x

Stolje stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela leila x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RA DNA OP RE NIA . TIPKOVNICA

Slobodno pokretna po cijeloj povr5ini stola x Nema sjajnu povrSinu x

Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmjeStqi tipki x

Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RAD\A OPRE}IA. ZASLO\
Udaljen od odiju ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x

Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD),
vrsta

LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni x Pomidan x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x eist x

PROGRANISKA OPREIVIA
Programska oprema prilagodena razini znanja i
iskustvu radnika

x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina davanja infbrmacija sustava
prila.eodeni radniku

x
Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

podloge
x

NAPONIENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RAEUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUtrIJAVATI
PRAV|LN|K O STGURNOSTT IZAST|TTZDRAVLJA PRr RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA VISI ZNANSTVENI SURADNIK

PROSJECNO SAT| NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE R.4,DNJE
ZADOVOLJAVA

OPIS ISPITNE RADir-JE
ZADO}'OLJAvA

DA DA \E
RADNO NI .IESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla \
Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuci odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) x

Temperatura zrali a 120 -24" Cl x Ugrailena klima:

Relativna vlairost (40-60%) x Prilago<lena ventilacij a: x

Brzina strujanja zralia [<0,2 m/s] x Elektromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A) x

RADNA OPR E MA - RADM STOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrana radna povr3ina stola x Ne bljeSti radna povrSina x

Stolje stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladiur x

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela le<la x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPRENIA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povr5ini stola x Nema sjajnu povriinu x

Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmjeStaj tipki x

Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x

Donji rub (< 1.5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPRENIA - ZASLON

Udaljen od odrju 1 min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x
Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD)"
vrsta

LCD Nema odsjaja x

Znaliovi su vidljivi. oStri i pregledni x Pomidan x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist x

P ROG R.{ }I S KA O I'R E }I.\
Programska oprema prilagodena razini znanja r

iskustvu radnika
x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina davanja informacija sustava
prilagodeni radniku

x
Programska oprema osigurava kontrasnost znaliova i
podloge x

NAPONI EN E

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.

NE
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM . ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI IZASTIIZDRAVLJA PRI RADU S RAEUNALOM (NN bT. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA ZNANSTVENI SURADNIK

PROSJECNO SATI NA RAEUNALU (h/dAN) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatrra vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuii odsjaj, bljeSenle, zrcaljenje x Prozori inraju odgovarajuce kapke (sjenila) x

Temperatura zralia [20-2a"C] x Ugra<lena klima:

Relativna vlaZnost (40-60%) x Prilagorlena ventilacij a: x

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] x Elektromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A)) x

R,\ DNA O P RE NI A - R,\D\l STOI-ILIR,\DNA POVRSINA

Prostrana radna povr5ina stola x Ne bljelti radna povrSina x

Stol je stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela leda x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPRENIA - TIPKOVNICA

Slobodno pokretrra po cijeloj povriini stola x Nema sjajnu povr5inu x

Sredn-ja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmje5taj tipki x

Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi zlakovi x

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPRENIA - ZASLON

Udaljen od odiiu ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima X

Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD),

vrsta
LCD Nema odsjaja x

Znaliovi su vidljivi, oStri i pregledni x Pornidan x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x Cist x

PROGRANISKA OPRENIA
Programska oprema prilagoclena razini znutja i
iskustvu radnika

x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i bzina davanja informacija sustava
prilaeodeni radniku

x
Programska oprema osigurava kontrasnost maliova i
podloge

x

NAPO}IENE

potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bliestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVTLNIK O SIGURNOSTI IZASTIIZDRAVLJA PRI RADU S RACUNALOM (NN bT. 69/05)

LOKACI.IA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA STRU.NI SAVJETNIK I SURADNIK

PROSJECNO SAT| NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE R,\DN.IE
ZADOVOLJAVA

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

D.\ NE DA \E
RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla x
Dovoljno slobodnog prostora zarad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x
Ometajuii odsjaj, bljeSenje, zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuie kapke (sjenila) x
Temperatura zrak a 120 2.1" Cl x Ugradena klima:

Relativna vlainost (40-60%) x Prilagotlena ventilacija: x
Brzina strujanja zraka [<0.2 m/s] x Elektromagnetsko (pT) x
Buka (<50 dB(A) x

RA DNA O P R E ilIA . RADNI STOLILI RADNA PO\,'RSINA
Prostrana radna povrSina stola x Ne bljelti radna povr5ina x
Stol je stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x
Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPRENIA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela le<la x
Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x
Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPRINIA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povr5ini stola x Nema sjajnu povr5inu x
Srednja visina (< 30 rnm) x Ergonomski razmjeStaj tipki x
Kosina (<15 st.) x Lako dittjivi makovi x
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produietak za Saku) x

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od odiju ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x
Slikane treperi (>75 HzzaCRT i> 60HzzaLCD),
vrsta LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, o5tri i pregledni x Pornidan x
Osvijetljenost i kontrast su podesivi x eist x
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini znala i

iskustvu radnika x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x
brzina davanja informacija sustava

radniku x Programska oprema osigurava kontrasnost maltova i
podloge x

NAPONIENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bliestanje od prozora.
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t6tu - znxruevt KoJE MoRA tSPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI IZASTIIZDRAVLJA PRI RADU S RAEUNALOM (NN bT. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU . URED

NAZIV RADNOG MJESTA POSLIJEDOKTORANT

PROSJEENO SATI NA RAEUNALU (h/dAN) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA OPIS ISPITNE RADNJE

ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuii odsjaj, blje5enle. zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) x

Temperatura zralia [20-24.C] x Ugrailena klima:

Relativna vlainost (40-60%) x Prilagodena ventilacija: x

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] x Eleklromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A)) x

RA D NA O P RE NIA - RADNISTOL ILIRADNAPOVRSINA

Prostrana radna povrsina stola x Ne blje5ti radna povr5ina x

Stolje stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela leda x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguce je nesmetano pomicanje x

RADNA OPRENIA - TIPKOVNICA

Slobodno pokretna po cijeloj povr5ini stola x Nema sjajnu povrSinu x

Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmjeStaj tipki x

Kosina(<15 st.) x Lako dittjivi makovi x

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od odiju ( min 500 rrun) x Pritagodljiva visina i kosina odima x

Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i> 60 HzzaLCD).
vrsta

LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, oStri i pregledni x Pornidan x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x Cist x

PROGRANISKA OPRENTA
Programska oprema pri I agoilena r azini znanja i
iskustvu radnika

x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina davanja infbrmacija sustava
prilagocleni radniku

x
Programska oprema osigurava kontrasnost maliova i

podloge
x

NAPO]VIENE

potrebno ie okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI IZASTIIZDRAVLJA PRI RADU S RAEUNALOM (NN bT. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA ASISTENT

PROSJEENO SATI NA RAEUNALU (h/dAN) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

OPIS ISPIT\.'E RAD\,IE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO NIJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla x
Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x
Ometajucr odslaj, bljeSenje, zrcaljenje x Prozori irnaju odgovarajuce kapke (sjenila) x
Temperatura zrak a [20 2.4' Cl x Ugradena klima:

Relativna vlaZnost (40-60%) x Prilagotlena ventilacija: x
Brzina strujanja zralia [<0,2 m/s] x Eleklromagnetsko (pT) x
Buka (<50 dB(A)) x

RA DN A O P R E NIA - RADNI STOL ILI RADNA PO\,R.SINA
Prostrana radna povrSina stola x Ne bljeSti radna povriina x
Stolje stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x
Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPRENTA - R{DNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela leda x
Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x
Naslon podesiv po nagibu x Moguce je nesmetano pomicanje x
RADNA OPRENIA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrSini stola x Nema sjajnu povr5inu x
Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmje5taj tipki x
Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x
Donji rub (< I,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RAD\A OPRE}IA - Z.{SLO\
Udaljen od odiju ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x
Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz za LCD),
vrsta LCD Nema odsjaja x

Znaliovi su vidtjivi, o5tri i pregledni x Pomidan x
Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist x
PROGRA\ISKA OPRENIA
Programska oprema prilagodena razini znanjai
iskustw radnika x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x
Oblik i brzina davanja informacija sustava
prilagodeni radniku x Programska oprema osigurava kontrasnost makova i

podloge x

NAPONIENE

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon radunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa blje5tanje od prozora.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAV|LN|K O STGURNOSTT tZAST|TTZDRAVLJA PRt RADU S RACUNALOM (NN br. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOC MJESTA KNJIZNIEAR

PROSJECNO SAT| NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuii odsjaj, blje5enje, zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) x

Temperatura zraka B0 -24"C1 x Ugratlena klima:

Relativna vlainost (40-60%) x Prilago<lena ventilacij a: x

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] x Elektromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A) x

RA DNA O P R E M A - RADM STOL ILIRADNA POVRSINA

Prostrana radna povr5ina stola x Ne bljeSti radna povr5ina x

Stol je stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela leila x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPREMA - TIPKO\,NICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrSini stola x Nema s-jajnu povrSinu x

Srednja visina (< 30 mm) x Ergonomski razmje5taj tipki x

Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od oiiju t min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x
Slika ne treperi (>75 Hz za CRT i > 60 Hz zaLCD),
vrsta

LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, o5tri i pregledni x Pomidan x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist x

PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagoilena razini znanja r

iskustvu radnika
x x

Oblik i brzina davanja informacija sustava
prilaeodeni radniku

x
Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i
oodloge

x

NAPONT EN E

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon ra6unala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.

ZADOVOLJAVA

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM . ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI I ZAST|TI ZDRAVLJA PRI RADU S RAEUNALOIVI (NN bT. 69/05)

LOKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU . URED

NAZIV RADNOG MJESTA VoDITELJ RA.UNoVoDSTVA

PROSJEENO SATI NA RAEUNALU (h/dAN)

ZADOVOLJA\'A OPIS ISPITNE RADNJE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA NE

RADNO NIJESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometajuii odsjaj, blje5enje. zrcaljenje x Prozori im4ju odgovaraju6e kapke (sjenila) x

Temperatura zrak a p0 -24" C) x I Jsradena klima:

Relativna vlaZnost (40-60%) x Prilagodena ventilacija: x

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] x Elektromagnetsko (pT) x

Buka (<50 dB(A) x

RA DNA OP R E NIA - RADM STOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrara radna povr5ina stola x Ne blje5ti radna povr5ina x

Stol je stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPRENIA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela le<la x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPREMA - TIPKO\4\ICA
Slobodno pokretna po cijeloj povr5ini stola x Nema sjajnu povriinu x
Srednja visina (< 30 mm) x Ergonornski razmje5taj tipki x
Kosina (<15 st.) x Lako ditljivi makovi x
Donji rub (< 1,-5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPREMA - ZASLON

Udaljen od odiju ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x
Slika ne treperi (>75IlzzaCRT i> 60 Hz zaLCD).
vrsta

LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, oStri i pregledni x Pornidan x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist x

PROGRAMSKA OPRENIA
Programska oprerna prilagodena razini znanja i
iskustvu radnika

x Progamska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina davanja informacija sustava
prilagodeni radniku

x Programska oprema osigurava kontrasnost znaliova i
podlose X

NAPO M IN E

Potrebno je okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon ra6unala ili stalno koristiti sjenila/rolete da
radnika ne ometa bljestanje od prozora.

> 4 sata

OPIS ISPITNE RADNJE
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RADNO MJESTO RADA S RAEUNALOM . ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
PRAVILNIK O SIGURNOSTI IZASTITIZDRAVLJA PRI RADU S RAEUNALOM (NN bT. 69/05)

I,OKACIJA INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU - URED

NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ PRAVNIH. KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA

pRosJEcNO SAT| NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata

OPIS ISPIT\E RADNJE
Z{DOVOLJAVA

OPIS ISPITNE R.{DN.IE
ZADOVOLJAVA

DA NE DA \E
RADNO NI .IESTO
Ergonomski oblikovano x Zaslon nije okenut prema ni od svjetla x

Dovoljno slobodnog prostora za rad x

RADNI OKOLIS
Osvjetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 lx) x Redovi stropnih svjetiljki paralelno su smjeru gledanja x

Ometaiuci odsjaj, bljeSenje. zrcaljenje x Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) x

Temperatura zrali a 120 -24' Cl x Ugratlena klima:

Relativna vlaZnost (,{0-60%) x Pri l€o<lena ventilacija: x

Brzina strujanja zralia [<0,2 m/s] x Elektromagretsko (pT) x

Buka (<50 dB(A) x

RA D NA O P R E NIA - RADNI STOL ILIRADNA POVRSINA

Prostrana radna povrsina stola x Ne bljesti radna povrSina x

Stol je stabilan x Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje x

Stol na dodir nije hladan x

RADNA OPR E }IA . RA.DNISTOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) x Naslon za cijela le<la x

Naslon podesiv po visini x Udoban za sjedenje x

Naslon podesiv po nagibu x Moguie je nesmetano pornicanje x

RADNA OPRENIA - TIPKO\T',IICA

Slobodno pokretra po cijeloj povr5ini stola x Nema sjajnu povr5inu x

Srednja visina (< 30 mm) x Ergonornski razmje5taj tipki x

Kosina(<l5st.) x Lako ditljivi aakovi x

Donii rub (< I,5 cm ili ima produZetak za Saku) x

RADNA OPRENIA - ZASI,ON

Udaljen od odliu ( min 500 mm) x Prilagodljiva visina i kosina odima x

Slika ne treperi (>75 FIz za CRT i > 60 FIz za LCD),
vrsta

LCD Nema odsjaja x

Znakovi su vidljivi, o5tri i pregledni x Pornidarr x

Osvijetljenost i kontrast su podesivi x iist x

PROGRANISKA OPREiUA
Programska oprema prilagoilena razini znxja i
iskustvu radnika

x Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve x

Oblik i brzina davanja informacija sustava
prilasodeni radniku

x
Programska oprema osigurava kontrasnost znakova i

Dodlose
x

NAPONTENE

potrebno ie okrenuti radni stol da prirodna osvjetljenost kroz prozor pada okomito na zaslon racunala ili stalno koristiti sjenila/rolete da

radnika ne ometa bljestanje od prozora.
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2.2. PROCJENJMNJEOPASNOSTT,SternOSrlI NAPORA

Procijenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora radnog mjesta vr5it 6e se u ovoj procijeni rizika prema
tabelarnim prikazima.

1. Vjerojatnost:

1. Malo

2. Vjerojatno Moie se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.

)
J. Vrlo vjerojatno Moie se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veliti na posljedica - 5tetnosti):

1 Malo Stetno

2 Srednje Stetno

3 Izrazito Stetno

ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produienu bol (kao npr. Male ogrebotine, iritacije oka,
glavobolje itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produZene bol ili bol koja se povremeno
ponavljaju (kao npr. Rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ogranidenom
dijelu tijela, dermatoloike alergije itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju teiku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. Amputacije,
komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treieg stupnja na velikom dijelu tijela
itd.).

3. Matrica rizika:

VeliEina posljedica (Stetnosti)

Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito 5tetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik

Vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik

Vrlo vjerojatno Veliki rizik Veliki rizik

Mali rizik

Srednji rizik

ll 
ru" Ui r" trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.
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3) PLAN MJERA ZAUKLANJANJE ODNOSNO
SMANJTVANJE RAZTNE OPASNOSTT, StrrNOSTr

I NAPORA
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PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANIIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI I
NAPORA

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora sadrii primjenu
osnovnih i posebnih pravila zaStite na radu, kao i drugih mjera koje se moraju primijeniti odnosno poduzeti sa
svrhom otklanjanja razine opasnosti, Stetnosti i napora ili smanjivanja iste na najmanju moguiu mjeru.

Osnovna pravila za5tite na radu:
1) zaititu od mehanidkih opasnosti

2) zaititu od udara elektridne struje

3) sprjedavanje nastanka poZara i eksplozije

4) osiguranje mehanidke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

7) osiguranje distoie

B) osiguranje propisane temperature i vlainosti zraka i ogranidenja bzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zaititu od buke i vibracija

11) zaititu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zaititu od fizikalnih, kemijskih i biolo5kih 5tetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zaititu od elektromagnetskog i ostalog zradenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Posebna pravila zaitite na radu:
(1) Posebna pravila zaStite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog strudnog obrazovanja i

drugih oblika osposobljavanja i usavr5avanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioio$kih i
psihidkih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s fiosebnim uvjetima rada.
(2) Posebna pravila za5tite na radu, osim zahtjeva iz todke 1., sadr2e i prava i obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i kori5tenjem odmora

2) nadinom kori5tenja odgovarajuie osobne za5titne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloienosti fizikalnim 5tetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa
5) uputama o radnim postupcima i naiinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednolidnog rada i rada po udinku u odredenom vremenu (normirani radj te izloienosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomoii, odnosno do
prijma u zdravsWenu ustanovu.
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Upisnik s mjerama za otklanjanje nepravilnosti i rokovima:

Navedena osoba pod zaduienje treba do navedenog roka izvr5iti organizaciju otklanjanja navedenih mjera.

U trenutku kada je pojedina mjera otklonjena duina je isto prekontrolirati. Potrebno je upisati u
prazan prostor pored otklonjene mjere datum i to ovjeritisvojim potpisom.

RED.
BROJ OPIS MJERE ZADUZENJE ROK

KONTROLA/
POTPIS

1.
Potrebno je obaviti pregled kod
specijaliste medicine rada za radnike koji
rade s radunalom viie od 4 sata

RAVNATEL]

ODMAH
(ovrsNo o

SITUACIJI SA
EPIEDMIJOM

BOLESTI
covrD -r9)
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3.1. POPIS POSLOVA I RADNIH MJESTA ZA KOJE ]E POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLIAVANJE
zA RAD NA SIGURNI NAdrN, RoKOVE, OVLA5TENTKE oDGOvoRNE zA PRoVEDBU MJERA TE

NAdIN KONTROLE NAD PROVEDBOM M]ERA

oVLASTENTK / ODGOVORI{A
OSOBA

1 UREDI 36 mj OVLASTENIK

LABORATORIJ 36 mj OVLASTENIK

obavljeno OVLASTENIKRAVNATEU1.

OVLASTENIKobavljeno2. POMOCNIK RAVNATEUA

OVLASTENIKSTRUCNI SURADNIK U UREDU

RAVNATEUA
obavljeno3.

OVLASTENIKobavljeno4 ZNANSTVEN SAVJETNIK

obavljeno OVLASTENIK5 VISI ZNANSTVENI SURADNIK

obavljeno OVLASTENIK6 ZNANSTVENI SURADNIK

OVLASTENIKSTRU.NI SAV]ETNIK I SURADNIK obavljeno7

OVLASTENIKobavljenoB. POSLIJEDOKTORAND

obavljeno OVLASTENIK9. ASISTENT

obavljeno OVLASTENIK10. KNJIZNI'AR

obavljeno OVLASTENIK11 VODITEU RA.UNOVODSTVA

OVLASTENIKVODITEU PRAVNIH, KADROVSKIH I
OPCIH POSLOVA

obavljenoL2.

obavljeno OVLASTENIK13. SPREMA.ICA/ DOSTAVT]A.

RED.
BR.

RADNO MJESTO ROK
OVLASTENIK/

ODGOVORNA OSOBA

3.2. POPIS RADNIH PROSTORIJA I RADNIH PROSTORA ZA KOJE POSTOJI OBVEZA
rsprTrvANJA RADNOG OKOLIsA, ROKOVE, OVLAsTENTKE ODGOVORNE ZA PROVEDBU MJERA TE
NA.IN KONTROLE NAD PROVEDBOM

RED.
BR.

NAZIV RADNE PROSTORIJE ROK

2.
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3.3. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAIU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S
NAZNAKOM SREDSTAVA, ROKOVE, OVLASTENIKE ODGOVORNE ZA PROVEDBU MJERA TE
NAdIN KONTROLE NAD PROVEDBOM

1. Spremadica/ dostavljad
Radna kuta
Cipele s anatomskim uloikom
ZaStitne rukavice

Prema
potrebi

OVLASTENIK

2.
Zaposlenici koji rade u

laboratoriju (rad s
bioloikim materijalima)

Radna kuta
Medicinske rukavice
Respirator (prema potrebi)
Maska za jednokratnu
upotrebu

Prema
potrebi

OVLASTENIK

3

Pomoinik ravnatelja,
znanstveni suradnik,
znanstveni savjetnik,
strudni
suradni(savjetnik i

asistent

ZaStitna kaciga, gojzerice
(terenske cipele),
rukavice i

speleoloika oprema prema
potrebi

Prema
potrebi

POMOCNIK
RAVNATELlA

4.

RED.
BR.

POPIS POSLOVA
OSOBNA ZASTITNA

SREDSTVA
ROK

OVLASTENIK /
ODGOVORNA OSOBA

5.
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4. DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA
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4.L. POPIS OPASNIH RADNIH TVARI

4.2. POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVUIANJU POSLOVA

Popis strojeva i uredaja:

Redni
broj Vrsta Wari

Pakiranje
kg/litara

Maksimalna
koliEna na
skladiStu u
ks/litara

Godi5nja kolitina u
upotrebi

1 Etilni alkohol (70o/o) I I sl
2. Etilni alkohol (97o/o) I I 2t
3. Formaldehid I I sdl

Octena kiselina (99.5olo) I I 2dt
5. Kloridna kiselina I I 100 ml

6.
SDS (natrijev lauril-sulfat, natrijev
dodecil-sulfat)

I I 100 g

7 Natriiev hidroksid I I 50q
8. Borna kiselina I I 50q
9. Gel za kapilarnu eleKroforezu I I 10 ml

PREGLE
Redni
broj UREDA]I: LOKACI]A
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4.3. POPIS OSOBNE ZI5TTTruC OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA UPOTREBLIAVATI

Osobna zastitna sredstva su sva sredstva koja radnik nosi, drZi ili na bilo koji drugi nadin upotrebljava
pri radu, tako da ga Stite od jednog ili viSe rizika vezano uz njegovu sigurnost i zdravlje.

Osobna zaititna sredstva upotrebljavaju radnici pri radovima, pri kojima nije moguie otkloniti rizike za
sigurnost i zdravlje te u sludajevima kada poslodavac ne moZe u dovoljnoj mjeri smanjiti rizike primjenom
osnovnih pravila zaStite na radu ili odgovaraju6om organizacijom rada.

Osobna zaititna sredstua moraju zadovoljavati slijede6e zahtjeve:
. moraju biti oblikovana i izradena u skladu s propisima
. moraju biti namjenski izradena za za5titu pred ofekivanim rizicima i ne smiju uzrokovativeie rizike

za sigurnost radnika
. moraju odgovaratistvarnim uvjetima na mjestu rada. moraju odgovarati specifidnim ergonomskim potrebama izdravstvenom stanju radnika. moraju biti tako izradena da ih moZe korisnik pravilno prilagoditi na jednostavan nadin

E'ao=
Naziv poslova i

radnih zadataka

Vrsta i naziv osobne zaititne opreme,
koja se prema pravilima zaStite na

radu moraju upotrebljavati
(81.41. ZZR-a)

TehniEka norma Planski rokovi
za nabavu

1.
Spremadica/
dostavljad

Radna kuta
Cipele s anatomskim ulo5kom

Zaititne rukavice HRN EN 388
Prema
potrebi

2.

Zaposlenici koji
rade u

laboratoriju (rad
s bioloikim
materijalima)

Radna kuta
Medicinske rukavice

Respirator (prema potrebi)
Maska za jednokratnu upotrebu

HRN EN 388
HRN EN 149

HRN EN 132
Prema
potrebi

3.

Pomoinik
ravnatelja,
znanstveni
suradnik,
znanstveni
savjetnik, strudni
suradnik/savjetni
k i asistent

Prema
potrebi

Za5titna kaciga
Gojzerice (terenske cipele)

Rukavice
speleoloSka oprema prema potrebi
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4.4. POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

Poslodavac je duian obavljati ispitivanja na radnim mjestima:
1) radni postupak utjede na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje praSina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) pri radu postoji izloTenost opasnim zradenjima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere.

Obveza ispitivanja postoji odmah nakon 5to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake
promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

4.5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

RED
BROJ

Prostorija: Vrsta ispitivanja PeriodiEna
proviera

1 UPRAVA, UREDI
Ispitivanje radnog okoli3a

(Mikroklimatski uvjeti, buka,rasvjeta)
36 mjeseca

2. LABORATORI] Ispitivanje radnog okoli5a
(M i krokli matski uvjeti, bu ka,rasvjeta)

36 mjeseca

Radno mjesto
Radno
mjesto

2 POMOCNIK RAVNATEUA 2

Poslovi koji se izvode na visini4. ZNANSTVENI SAVJETNIK 4

6. ZNANSTVENI SURADNIK 6

17 Poslovi koji se izvode na vtsl nt (poslovi koj se maka r povremeno izvr5avaju S povrSine

podignute viSe od tri metra od okolne povrSine, ako se primjenom

sprijediti poveiana opasnost od pada radnika s mjesta rada)
osnovni h pravila zaStite na rad u ne moze

a) Posebni uvjeti radnika:
1. spol (kontraindikacije): iena za vrijeme trudnoie;
2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): psihoze, epilepsija, kardiovaskularne i cerebrovaskularne

bolesti koje naginju kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti centralnog i perifernog Zivfanog sustava,

endokrine bolesti, bolesti mijene tvari sa sklonoiiu komi ili 5oku, kronidne bolesti bubrega, alkoholizam,

fobidne neuroze (strah od visine), umjereno ili te7e o5teienje sluha, a posebno prostornog sluha, monopsija

i teii oblici slabovidnosti (ambliopija), izraZena kratkovidnost (miopija alta), druge bolesti oka sa suZenjem

vidnog polja, ispad dubinskog vida, teZi deformiteti lokomotornog sustava.
b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.

Red.
Br.

Prema dl 3. todka: 17
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4.6. PRIMJENJENA PRAVILA, PROPISI, DOKUMENTACIJA I LITERATURA

Prilikom izrade ove Procjene rizika koriSteni su sl|edeii propisi i norme RH:

1. Zakon o zaititi na radu RH (NN br.7ll74,54lLB,56/18)

2. Pravilnik o poslovima na kojima ne smije raditi iena (NN br. 44196.)

3. Pravilnik o izradi Procjene rizika (NN br. LLZ|L4.)

4. Zakon o zaititiod poiara (NN br. 921L0.)

5. Pravilnikom o zaititi na radu za mjesta rada (N.N. RH br. 29113.)

6. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/8a)

7. Zakon o za5titi od buke (NN br. L7190. i 30/09.)

B. Zakon o normizaciji (NN br. 55/96. i 163/03.)

9. Zakon o ogranidavanju uporabe duhanskih proizvoda (NN br.128l99., 137104., L25108.,55/09. i

119/0e.)

10. Zakon o za5titi pudanstva od zaraznih bolesti (NN br.60/92.,79107.,113/OS. i 43109.)

11. Pravilnik o uporabi osobnih za5titnih sredstava (NN br. 39/06)

t2. Tehnidki propis za niskonaponske elektridne instalacfie (NN br. 5/10.)

13. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektridnom energijom (N.N. br.BB/12.),

14. Tehnidki propis za sustave zaitite od djelovanja munje na gradevinama (NN br. B7l08. i 33/10.)

15. Pravilnik o tehnidkim normativima za projektiranje, gradnju, pogon i odriavanje plinskih kotlovnica (Sl

list br.10/90. i 52190.)

16. Pravilnik o granifnim vrijednostima izloienosti opasnim tvarima pri radu i o bioloSkim granidnim

vrijednostima (NN br. 13/09)

L7. Pravilniko najvi5edopuStenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade iborave (NN br. t4SlO4.)

18. Pravilnik o opiim mjerama za5tite na radu od buke u radnim prostorijama (Sl. list br.29l7t)
19. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s radunalom (NN br. 69/05)

20. Pravilnik o zaititi na radu pri ruinom prenoienju tereta (NN br. 4Z\OS)

21. Pravilnik o sigurnosti izdravlju pri uporabi radne opreme ("Narodne novine" br. LBll7.)
22. Pravilnik o zaititi radnika zbogizloienosti kemijskim tvarima pri radu (NN br. 155/OB.)

23. Pravilnik o za5titi radnika zbog izloienosti biololkim agensima pri radu (NN br. 155/08.)

24. Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozada i kandidata za vozaie (NN br. l37l1S.)

25. Pravilnik o obavljanu poslava zatite na radu (NN br: tt2lL4, 431L5,721t5 i 140/15)

26. Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN br: L6lL6)

27. Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa (NN be: L6lL6)

28. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (NN b:82/13)

29. Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN br: 9U15)
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Normativni akti poslodavca

AKT POSLODACA O PROVODENJU ZASTITE NA RADU

AKT POSLODAVCA O POPISU I OPISU POSLOVA

ANAUZA RADNIH MJESTA RADI UWRDIVANJA VRSTE I OPSEGA OPASNOSN

AKT POSLODAVCA O PROVODENJU VRSTE I OPSEGA OPASNOSTI

PODACI O RADNICIMA RASPOREDENIM NA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA RADA

UPUTE O KORI TENJU STROJEVA I UREDA]A

UPUTE O OBAVUAN]U OPASNIH RADNIH POSTUPAKA

PODACI O OPASNIM KEMIKALIJAMA DOBIVENIM OD PROIZVODACA

ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O REDOVNOM PREGLEDU I ODRZAVANJU

INSTALACIJA GORIVA I OPASNIH RADNIH TVARI

ZAPISNICI O ISPMVANJU RADNE OPREME

ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O ISPMVANJU ELEKTRO INSTALACIJA I POSTROJENJA

zAPrsNrcr (KoNTRoLNE KNJIGE) O ISPmVANJU SUSTAVA ZASnrE OD MUNJE

ZAPISNICI O ISPMVANJU RADNOG OKOLISA

ZAPISNIK O ISPINVANJU POSUDA POD TLAKOM

ZAPISNIK O UPORABI SREDSTAVA ZA DEZINFEKCIJU, DEZINSEKCIJU I DERATIZACIJU

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOM PREGLEDU I ODRZAVANJU SUSTAVA ZA ODSIS I
OTPRASIVANJE

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOM PREGLEDU I ODRZAVANJU LOZISTA I DIMOVODNIH

SUSTAVA

ZAeISNTK (KoNTRoLNA KNJIGA) o REDoVNoJ KoNTRoLI ZAfITE oD STAnaKoG

ELEKTRICITETA

DoKUMENTACIJA o PoSLOVIMA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURAVA S POVECANIM TRA]ANJEM

PODACI IZ ISPITNOG LISTA KOJI SU DOBIVENI TIJEKOM OBILASKA MJESTA RADA I RADNOG

OKOLIsA GLEDE IZLOZENOSTI OPASNOSTIMA NA RADNIM MJESTIMA

EVIDENCIJA O RADNICIMA KOJI SU NA RADU OBOUELI TE RADNICIMA KOJI SU SE NA RADU

OZLIJEDILI I O IZVORIMA I UZROCIMA TIH OZL]EDA

GoDISNJA IZVJESCA O OZUEDAMA I SLU.AJEVIMA PROFESIONALNIH BOLESTI

IZVJESCA UPUCENA TIJELIMA INSPEKCIJE RADA O SMRTNIM, SKUPNiM I TEsKIM OZUEDAMA,

SLU.AJEVIMA PRoFESIoNALNIH BoLESn TE O POREMECAJIMA U PROCESU RADA, KOJI SU MOGU

IZpZVATT STTTruT POSUEDICE PO SIGURNOST I ZDRAVUE RADNIKA

IZVJESCA oR o oZUEDAMA NA RADU UPUCENIH HRVATSKOM ZAVODU ZA ZDRAVSTVENO

OSIGURANJE

ZAPISNICI O NADZORU TIJELA INSPEKCIJE RADA

RJESENJA I DRUGE MJERE POKRENUTE OD STRANE INSPEKCIJE RADA
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Navedena dokumentacija nalazi se kod poslodavca i sluZila je za izradu Procijene

tr
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4.7. TLOCRT LOKACIJE S UCRTANIM OBJEI(TIMA

. Tlocrt lokacije sa ucrtanim objektom nalazi se kod poslodavca.

4.8. PODACI O OZLIEDAMA, PROFESIONALNIM BOLESTIMA I POREMEdAJIMA U PROCESU
RADA

PODACI O OZUIEDAMA

U periodu od 2O76. - 2O2O. nisu evidentrane ozlfude na radu.
Smrtnih sluhjeua nije bilo.

USPOREDBA BROJA OZLIEDA NA 1OOO ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DoTIdNU DJELATNoST

Analizom ozljeda i usporedbom sa ozljedama u istoj djelatnosti moZe se zakljuditi da je broj ozljeda
manji od republidkog prosjeka. Poslodavac treba raditi na tome da se radnicima osiguraju sigurniji uvjeti rada,
vrSiti interne nadzore, da se radne operacije izvode u skladu sa pravilima za5tite na radu, da se rldnicima
osiguraju osobna zaStitna sredstva i da se vr5i interni nadzor nad koriitenjem istih.

PODACI O PROFESIONALNIM BOLESTIMA

U promatranom periodu nije bilo registriranih sludajeva profesionalnih bolesti.

PODACI O POREMECNTU U PROCESU RADA

U promatranom periodu nije bilo sludajeva poremeiaja u procesu rada koji su mogli izazvati Stetne
posljedice po sigurnost izdravlje radnika. Poslodavac poduzima stalno mjere da se ozljede nedogadaju.


