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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU

Na temelju dlanka 70. Zakona o za5titi na radu (lrtrN, br. 7ll14.) na skupu radnika koji

je sazvan od strane poslodavca Instituta zaantropologlju, Gajeva 32, 10000 Zagreb,

donio je dana 22.04.201 5. sljede6u

ODLUKU

O IMENOVANJU POVJERENIKA RADNIKA ZAZA TTTU NA RADU

Lucija Dodieovii, voditeljica knjiZnice, imenovana je zapovjerenikaradnikaza
ime i prezime radno mjesto

za5titu na radu na prijedlog skupa radnika.

Obveze i prava povjerenika su sljedede:

l. Povjerenik radnika za za!;tittt na radu obvezan je Stititi interese radnika na
podrudju za5tite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i
aktivnosti zaitite na radu.

2. Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo:

3. podnositi poslodavcu prijedloge yezane uz dono5enje odluka iz zaitite na radu

4. zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuie mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizlka

5. podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zaltitu na radu

6. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja
nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biolo5kih Stetnosti u radni i
proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu
zaltite na radu

7. biti obavijeSten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na za5titu
na radu

8. izvr5iti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavcaiz za5tite na radu
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9. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovla5teniku

10. izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapaLanjima, odno sno zapaZanjima radnika

I l. prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje
utvrdi nadleZni inspektor

12. pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propu5ta ili odbija provoditi potrebnu za5titu na radu

13. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika zaza1titl na radu

14. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaZnosti za svoj rad

15. staviti prigovor na inspekcijski nalaz

16. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu

17. obavjeSiivati radnike o provedbi za3tite na radu.

Odluka stupa na snagu odmah.

Zagreb,22.04.2015
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Ravnatelj

Lucija Dodigovid sc.

Dostaviti:

l. Lucija Dodigovid, povjerenik radnika zaza(titu na radu

2. Oglasna ploda
3. TajniStvo, arhiva - ovdje
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