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Na temelju dlanka 30. Statuta Instituta za antropologiju Upravno vije6e Instituta za
antropologiju na svojoj 65. sjednici odrZanoj 09. 12.2019. g. donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I USTROJU POLOZAJA I RADNIH
MJE STA CENTRA ZA PRIMIJENJENU BIOANTROP OLOGIJU

1. OPdE ODRE,DBE

thnak 1.

(1) Centar za primijenjenu bioantropologiju (u daljnjem tekstu Centar) Instituta za
antropologtju (, daljnjem tekstu Institut) je interdisciplinarna jedinica koja koordinira
aktivnosti slidnih djelatnosti u laboratorijima te tako osigurava bolje profiliranje i predstavljanje
Instituta iz podrudj a primij enj ene bioantropolo gij e.

(2) Centar se osniva u svrhu znanstvenih i razvojnih istraZivanja te strudnog rada i usluga.
(3) Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj Centra, naziv i djelokrug rada unutarnjih
ustrojbenih jedinica te izbor i ovlasti rukovoditelja ustrojbenih jedinica.
(4) Ovim Pravilnikom ureduje se i ustroj poloLajai radnih mjesta Centra za koje se sredstva
zaplade, druga primanja i naknade osiguravaju u drZavnom proradunu.
(5) Zaposlenicima Centra u ovom Pravilniku smatraju se zaposlenici Instituta rasporedeni
na rad u Centar.

ilanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

2. UNUTARNJI USTROJ CENTRA

ilanak 3.

(1) Centar za primijenjenu bioantropologiju je ustrojbena jedinica Instituta za

antropologiju na ruzini Odsjeka.
(2) Unutamji ustroj Centra odreduje se Pravilnikom o unutamjem ustroju i ustroju poloLaja
i radnih mjesta Centra za primijenjenu bioantropologiju kojeg donosi Upravno vijede Instituta
za antropologlju.
(3) Osobe ovla5tene za predstavljanje Centra su ravnatelj Instituta za antropologlju, voditelj
Centra, te osobe koje dobiju ovlaitenje od ravnatelja Instituta ili voditelja Centra
(4) Centar dine zaposlenici Instituta na znanstvenim, suradnidkim i strudnim radnim
mjestima te tehnidko i administrativno osoblje koji su rasporedeni na rad u Centar.
(5) Ravnatelj Instituta rasporeduje zaposlenike iz kvote Instituta na radna mjesta unutar
Centra uz mi5ljenje voditelja Centra te donosi odluku o njihovom povladenju rz Centra.
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2.I. VODITELJ CENTRA

tlanak 4.

(1) Radom Centra upravlja voditelj Centra.

(Z) PoloZaj voditelja Centra i ravnatelja Instituta medusobno se iskljuduju.

(3) Kandidata/kandidate za voditelja Centra predaLe ravnatelj i daje na mi5ljenje

Znanstvenom vije6u iz redova znanstvenika Instituta koji su zaposleni na neodredeno vrijeme

na Institutu za antropologiju (znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni

savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju), te nakon toga donosi odluku.

(4) Zavoditelja Centra moLebitiizabranzaposlenik Instituta koji je zaposlen na minimalno

80% nepunog radnog vremena na Institutu.
(5) Mandat voditelja Centra traje detiri godine.

(6) Ista osoba moLe biti ponovo izabrana za voditelja Centra.

(7) Voditelj Centra moLe imenovati svog zamjenika uz suglasnost ravnatelja.

ilanak 5.

(1) Voditelj Centra:

o provodi znanstvenu i strudnu politiku Centra u suradnji s voditeljima
laboratorija/grupa te u skladu sa Strategijom Instituta;

. organizira rad Centra;

. provodi odluke ravnatelja, Upravnog vije6a i Znanstvenog vije6a;

. upravlja prostorom svih laboratorija Centra radi optimalnog rasporeda uredskog i
laboratorij sko g pro stora unutar laboratorij a C entra;

o brine o izvrSenju obveza preuzetih projektima i ugovorima te o pravovremenom

izvjestavanju o radu na projektima i ugovorima;
o vodi i odobrava, uz suglasnost ravnatelja, nabar,u kemikalija i opreme potrebne za

rad Centra;
o predstavlja Centar;

o predlale ravnatelju promjene unutarnjeg ustroja Centra, daje mi5ljenje o
pobolj5anju uvjeta zaznanstvenoistraZivadki rad, postupnom zatvaranjt manje

produktivnih i/ili manje relevantnih smjerova ili laboratorija i otvaranju novih
smjerova rada ili laboratorija u Centru;

o razmatramogudnosti primjene istraZivanja;
o predlaZe ravnatelju plan raspodjele zaposlenika Institutana znanstvena, suradnidka i

strudna radna mjesta u Centru;
o jednom godi5nje podnosi izvje5taj o radu Centra ravnatelju Instituta te Znanstvenom

vijedu;
. obavlja i druge poslove zakoje ga ovlasti ravnatelj.

(2) Voditelj Centra za svoj rad odgovara ravnatelju Instituta.



tlanak 6.

(1) Ravnatelj moZe razrijeSiti voditelja Centra ako

o voditelj Centra sam zatraLi razrje5enje;
. voditelj Centra, po mi5ljenju ravnatelja, svojim djelovanjem/nedjelovanjem

prouzrodi Stetu Centru ili Institutu ili ako zanemaruje svoje duZnosti na nadin da su

nastale ili mogu nastati veie smetnje u funkcioniranju Centra.

(2) U sludaju razrje5enja voditelja Centra ravnatelj imenuje vr5itelja duZnosti voditelja
Centra te u roku od 30 dana predlaZe novog/nove kandidata/kandidate na miSljenje
Znanstvenom vijedu.
(3) Vr5itelj duZnosti voditelja Centra ima sva prava i obveze voditelja Centra.
(4) Mandat vr5itelja duZnosti voditelja Centra traje do imenovanja voditelja Centra
temeljem provedenog postupka izbora redovnim putem, anajduLe 6 mjeseci.

2.2. LABORATORIJI

tlanak 7.

(1) Laboratorij je ustojbena jedinica u kojoj se obavljaju znanstvena i strudna istraZivanja
specifidne tematike.
(2) Unutar Centra djeluju detiri laboratorija:

a) Laboratorij za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju
b) Laboratorij za kemijsku analitiku
c) Laboratorij za mikrobnu ekologiju
d) Laboratorij za molekularnu antropologiju

ilanak 8.

(1) Radom laboratorija upravlja voditelj laboratorija.
(2) Voditelja laboratorija imenuje ravnatelj Instituta na prijedlog voditelja Centra.
(3) Voditelj laboratorija je djelatnik u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju,

zaposlen na neodredeno vrijeme.

QD Voditelj laboratorija moLe biti ponovo imenovan.
(5) PoloZaj voditelja laboratorija i voditelja Centra medusobno se ne iskljuduju.
(6) Mandat voditelja laboratorija traje detiri godine (istovjetno trajanju mandata voditelja
Centra).
(7) Ravnatelj Instituta moLe na prijedlog voditelja Centra te pribavljeno ve6insko negativno

miSljenje ostalih voditelja laboratorija razrije5iti voditelja laboratorija i prije isteka vremena na
koje je imenovan.



ilanak 9.

(1) Voditelj laboratorija:

. aktivno radi na osiguravanju financiranja laboratorija i sudjelovanju laboratorija u

projektima;
. organizira praktidni rad i osigurava sigurnost rada u laboratoriju;
o osmi5ljava znanstvene smjerove istraZivanja laboratorija;
. organizira redovite sastanke laboratorija;
o brine o pravovremenom izvjeStavanju o radu na projektima i ugovorima koji se

odnose na laboratorij;
. provodi odluke voditelja Centra;
. izvjestava voditelja Centra o radu laboratorija prema potrebi, odnosno kada voditelj

Centra to zatraZi.

(2) Voditelj laboratorija za svoj rad odgovoran je ravnatelju Instituta i voditelju Centra.

3. USTROJ POLOZAJA I RADNIH MJESTA

ilanak 10.

(1) Ustroj pololqairadnihmjestaCentratemeljisenastandardnomoptere6enjuzaposlenika.
(2) Ustrojem poloZaja i radnih mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, utvrduju se:

. nazivi pojedinih radnih mjesta;

. opseg poslova i radnih zadataka (djelokrug rada) pojedinog radnog mjesta;

o strudni uvjeti za raspored na pojedinaradna mjesta glede strudne spreme, zvanja,

drugih posebnih znanja i vjeStina i radnog iskustva;
. broj zaposlenika potrebnih za obavljanje utvrdenih poslova i radnih zadataka.

tlanak 11.

(1) Potreban broj zaposlenika u znanstvenim i suradnidkim zvarlimau Centru utvrduje se na

temelju sveukupnog optere6enja a u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Slijedom iskazane potrebe voditelj Centra podnosi ravnatelju Instituta zahtjev za dodjelu
potrebnog kadra iz postoje6eg kadra Instituta.
(3) Za potrebe projekata Institut moile zaposliti dodatne osobe ukoliko je to predvideno
pojedinim projektom te ih preraspodijeliti na rad u Centar.



3.r. zNANSTVENI poLoZAJI I RADNA MJEsrA, suRADNIix,q. RADNA
MJESTA TE STRUdNa RADNA MJESTA U LABoRAToRIJIMA

Voditelj Centra (poloZaj I.
znanstvenom radnom mjesfu.

thnak 12.

vrste) je zaposlenik Instituta u znanstvenom zvatju te na

dhnak 13.

Unutar laboratorija predvidena su sljede6a radna mjesta:

1) Laboratorij za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju
- voditelj laboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta

2) Laboratorij za kemijsku analitiku
- voditelj laboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta

3) Laboratorij za mikrobnu ekologiju
- voditeljlaboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta

4) Laboratorij za molekuarnu antropologiju:
- voditelj laboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta

Takoder, za potrebe Centra prema mogu6nostima i potrebama predvida se radno mjesto III./[.
vrste, tehnidki suradnik/viSi tehnidar.

3.2. STRUdNA RADNA MJESTA

Jedan strudni suradnik - administrator Centra

4. USTROJ ZNANSTVENIH, SURADNITXTTT I STRUdNIH POLOLUN,I RADNIH
MJESTA U LABORATORIJIMA CENTRA

thnak 14.

Ustroj znanstvenih pololajai radnih mjesta u Centru definiran je Pravilnikom o ustroju poloLaja
i radnih mjesta Instituta za antropologiju, i to:

4.1. Znanstveni suradnik, vi5i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik
u trajnom zvailu

Poslovi: Vode istraZivanja iz djelokruga Centra uz sudjelovanje jedne ili vi5e radnih grupa

unutar Centra, objavljuju znanstvene radove i rezultate istraZivanja. Sudjeluju u radu sa



zaposlenicima na suradnidkim radnim mjestima. Zasvoj rad odgovorni su voditelju laboratorija

i voditelju Centra.

Sprema: Sukladno Zakonu o znanosti te Pravilniku o dodatnim uvjetima zarzbor na znanstvena

radna mjesta Instituta za antropologiju znanstvenici koji imaju izbor u znanstveno zvanle te na

znanstveno radno mjesto. Aktivno znanje engleskog jezlka.

dhnak 15.

Ustroj suradnidkih radnih mjesta u Centru definiran je Pravilnikom o ustroju poloZaja i radnih

mjesta Instituta za antropologiju, i to:

4.2.1 . Poslij edoktorand

Poslovi: Obavlja istraZivanja zaokuZene cjeline iz djelokruga laboratorija, objavljuje

znanstvene radove i rezultate istraZivanja. lzra&$e ekspertize i elaborate. Daje strudna

miSljenja. Zasvoj rad odgovoran je voditelju laboratorija i voditelju Centra.

Sprema: Zavrsen poslijediplomski studij i doktorat znanosti iz podrudja istraZivanja na koje je

dodijeljen. Aktivno znanje engleskog jezika.

4"2.2. Asistent

Poslovi: Obavlja istraZivanja uZeg podrudja iz djelokruga laboratorija uz konzultaciju s

voditeljem. Pohada III. stupanj sveudili5ne nastave. Rad zavr5avaizradomi obranom doktorske

disertacije. Sudjeluje kod izrade ekspertiza i elaborata i sudjeluje po potrebi u nastavnom radu"

Za svoj rad odgovoran je voditelju projekta i voditelju Centra.

Sprema: SveudiliSni diplomski studij iz podrudja istraZivanja na koje je dodijeljen. Aktivno
znanj e engl e sko g j ezika.

dlanak 16.

Laboratorijski tehnidari zapo5ljavaju se prema mogu6nostima Instituta te u Centru obavljaju
poslove priprema za istraLivarla (priprema kemikalija, otopina, hranjivih podloga, gelova za

elektroforeze, aparat'tre), brinu se o disto6i laboratorijskog pribora i materijala na kojem se vr5e

istraZivanja (pranje posuda, autoklaviranje uzoraka) te izvode jednostavnije analize za koje su

osposobljeni u laboratoriju (npr. elektroforeza nukleinskih kiselina i proteina).

Sprema: SS S prirodoslovnog ili biomedicinskog usmj erenj a.

ilanak 17.

Strudni suradnik-administrator Centra obavlja poslove podr5ke u administrativnom vodenju
Centra te projekata Centra Sto ukljuduje: pradenje potro5nje proraduna, kori5tenja resursa,

evidencije rada strudnjaka na projektima, ispunjavanje evidencije radnog vremena zaposlenika

raspodijeljenih na rad u Centar, budZeta i sl. Priprema nacrte izvjeila o provedbi projekata,

opisnih i financijskih, koordinira prikupljanja podataka i dokumentacije od svih ukljudenih
partnera u pojedinom projektu za potrebe arhiviranja, pradenja, provedbe i izvjeStavanja.

Izvje5tava pojedini projektni tim Centra o statusu potro5nje resursa u projektu i podr5ka je
tijekom planiranja daljnje provedbe. Sudjeluje u procesu razvoja novih programa i projekata,

prvenstveno kroz podr5ku u financijskom planiranju i budZetiranju, pruLa podrSku u
postupcima javne nabave usluga i opreme u sklopu pojedinih projekata. Takoder provodi



nabaw resursa (oprema, kemikalije, potro5ni materijal) potrebnih za rad Centra te vodi

komunikacij u s radunovodstvom Instituta.

Sprema: VSS, strudni suradnik do strudni savjetnik.

ilanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana nakon Sto ga usvoji Upravno vijeie, te 6e biti objavljen

na Oglasnoj plodi Institutaza antropologiju kao i na Internet stranicama Instituta.

U Zagrebu,09. 12.2019. g.

Predsj ednik Upravno g vij eia

Jankovi6


