Na temelju ¢lanka 34. i 78. Statuta Instituta za antropologiju, te ¢lanaka 19. i 20. Eti¢kog
kodeksa Instituta za antropologiju u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Institut), i suglasnosti
Upravnog vijeca Instituta danoj na 53. sjednici odrzanoj 19. prosinca 2016. g. Ravnatelj
Instituta donosi dana 19.12.2016. godine sljedeci

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Poslovnik ureduje ovlasti, sastav i nacin rada Etickog povjerenstva Instituta.

Clanak 2.
Eticko povjerenstvo je savjetodavno tijelo koje, ovisno o tipu zahtjeva koji mu se upucuje:

e daje tumacenja Etickog kodeksa Instituta te provodi postupak utvrdivanja eti¢nosti
ponasanja zaposlenika i suradnika Instituta sukladno odredbama Etickog kodeksa;

e donosi misljenje o etic¢koj prihvatljivosti istrazivanja koja ukljucuju ljude, njihov
bioloski materijal i podatke, a koja se predlazu u okviru znanstvene i stru¢ne
djelatnosti Instituta.

Clanak 3.

Eticko povjerenstvo daje preporuke za razmatranje etickih pitanja koja se pojavljuju u
navedenim istraZivanjima (biomedicinska, prirodna, drustveno-humanisti¢ka). Te preporuke
formulirane su u obrascu , Temeljni obrazac za prijavu znanstvenog istraZivanja na ljudima”
Instituta kao i u Uputama za sastavljanje obavijesti za ispitanike i suglasnosti sa
sudjelovanjem u istrazivanju. Navedeni dokumenti nalaze se na sluzbenoj web stranici
Instituta.

Clanak 4.

Eticko povjerenstvo se pri donosenju misljenja o eti¢kim pitanjima koja se pojavljuju u
predloZzenim istrazivanjima oslanja na univerzalna eti¢ka nacela, slijedi medunarodne i
nacionalne pravne standarde u zastiti digniteta, prava i dobrobiti ispitanika koji sudjeluju u
istrazivanju te jamci zastitu vrijednosti i obi¢aja lokalne zajednice kojoj pripadaju.

Eticko povjerenstvo usvaja nacela i primjenjuje normativne akte (preporuke, deklaracije i
rezolucije) domadih i medunarodnih struc¢nih udruzenja nadleZnih za pojedino istraZivacko
podrucje (primjerice: ,Helsinska deklaracija“, preporuke za lije¢nike koji obavljaju
biomedicinska istrazivanja na ljudima, Helsinki 1964., dopunjene u Tokyju 1975., u Veneciji



1983., i Hong Kongu 1989.), ,Medunarodni kodeks lije¢nicke etike” (London 1949.,
dopunjeno u Sydneyu 1968. i Veneciji 1983.).

Clanak 5.

Eticko povjerenstvo svojim tumacdenjima, misljenjem i preporukama pridonosi odlugivanju
ovlastenih tijela Instituta.

Clanak 6.

Eticko povjerenstvo je neovisno tijelo koje u svojemu radu moze suradivati s tijelima drzavne
uprave, drugim etickim povjerenstvima, ustanovama i drugim pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Il. SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 7.

Eticko povjerenstvo se sastoji od sedam ¢lanova, pet zaposlenika Instituta i dva vanjska
¢lana.

Od ¢lanova Povjerenstva koji su zaposlenici Instituta, tri su ¢lana znanstvenici Instituta dok su
dva ¢lana predstavnici stru¢nih suradnika Instituta.

Vanjske ¢lanove Cine osobe iz redova uglednih znanstvenika, stru¢njaka razli¢itih znanstvenih
podrudja.

Clanak 8.
Clanove Eti¢kog povjerenstva imenuje Znanstveno vijece Instituta.

Pri imenovanju vodi se raCuna o ravnomjernoj zastupljenosti znanstvenika iz razli¢itih
znanstvenih podrucja (biomedicinske, prirodne, drustveno-humanisti¢ke znanosti).

Priimenovanju vodi se racuna o ravhomjernoj spolnoj zastupljenosti clanova Povjerenstva.

Mandat ¢lanova Povjerenstva traje ¢etiri godine.

1. NACIN RADA POVJERENSTVA
Clanak 9.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom koji se upucuje predsjedniku Etickog
povjerenstva.

Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazloZen i argumentiran te potpisan od strane
podnositelja.



Zahtjev mora sadrzavati sve potrebne ¢injenice i dokaze na kojima se zahtjev temelji te
druge podatke koji su od znacenja za odludivanje.

Clanak 10.

Za procjenu eticnosti predloZenog istrazivanja, voditelj projekta treba Etickom povjerenstvu
uz zahtjev dostaviti popunjeni ,Temeljni obrazac za prijavu znanstvenog istrazivanja na
ljudima“ Instituta sa svim traZzenim prilozima.

Clanak 11.

Predsjednik Etickog povjerenstva ¢e po primitku zahtjeva provjeriti postoje li uvjeti za
vodenje postupka i donosenje misljenja.

Predsjednik Etickog povjerenstva zatrazit ¢e od podnositelja prijedloga dopune ako se utvrdi
nedostaju podaci potrebni za vodenje postupka.

Ako podnositelj prijedloga u danom roku ne izvr$i dopuni prijedloga, predsjednik Eti¢kog
povjerenstva ¢e prijedlog odbaciti.

Clanak 12.

Nakon Sto utvrdi da postoje uvjeti za vodenje postupka predsjednik Etickog povjerenstva
moZe traziti potrebna ocitovanja od drugih osoba povezanih sa sadrzajem zahtjeva, misljenja
strucnjaka, misljenja drugih etickih povjerenstava, kao i drugih nadleznih organizacija i tijela.

Clanak 13.
Predsjednik saziva sjednicu Povjerenstva u pravilu u roku 15 dana od primitka zahtjeva.

Predsjednik Povjerenstva moze u iznimnim slu¢ajevima odluciti o odrzavanju online sjednice
pri ¢emu ¢lanovi iznose svoje misljenje u pisanom obliku i dostavljaju ga putem elektronske
poste.

Clanak 14.

Eticko povjerenstvo pravovaljano odlucuje kada u odlucivanju sudjeluje najmanje dvije
trecine ¢lanova Povjerenstva.

Sjednici mogu nazoditi i druge osobe, kad je to prema ocjeni predsjednika Eti¢kog
povjerenstva nuzno radi razjasnjenja odredenih pitanja i radi lak$eg dono3enja misljenja.

Sjednicu vodi predsjednik Povjerenstva.

Clanak 15.

Clan Povjerenstva koji je u pojedinom predmetu u sukobu interesa ne sudjeluje u raspravi o
tom predmetu i suzdrzan je prilikom glasovanja o njemu.



Clanak 16.
Pri donosenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva.
Ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista veéine ¢lanova Povjerenstva.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ita stajalista od
vecine, mogu svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

Clanak 17.

Povjerenstvo e prijedlog odbaciti ako nije ovlasteno da odlucuje o prijedlogu, ako je o istoj
stvari vec odlucilo, ako u danom roku podnositelj prijedloga ne izvrsi ispravak ili dopunu
prijedloga te ako ne postoje druge pretpostavke za odlucivanje o sustini stvari.

Ako davanje misljenja ovisi o odluci suda ili drugog ovlastenog tijela, Eti¢ko povjerenstvo
moze odgoditi donosenje misljenja do pravomoc¢nog okonéanja spomenutih postupaka.

Clanak 18.
Misljenje se u pisanom obliku dostavlja podnositelju zahtjeva i ravnatelju Instituta.

Misljenje potpisuje predsjednik Etickog povjerenstva.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Uporaba muskog roda u formulacijama ovog Poslovnika podrazumijeva osobe oba spola.

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Instituta za
antropologiju.

Zagreb, 19.12.2016.
Ur.br. 1.14.-2259/16
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