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Temeljemdlanka 54.Zakonaoustanovama(<Narodnenovine>>br.76193,29197,47199,
35/08), sukladno dlanku 26. stavku 2. Zakona o manstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (<<Narodne novine> 123103, 105104, 174/04, 2107 - OUSRH, 46/07,
45109,63/II, 94113, l39ll3 i l0lll4 - O i RUSH) u daljnjem tekstu: Zakon, Upravno
vijeie Instituta za antropologiju na 44. sjednici odrZanoj 15. 09. 2}l4.gdonijelo je

STATUT

INSTITUTA ZA ANTROPOLOGIJU

I. OPCE ODREDBE
eUnat t.

Ovim se Statutom odreduje status, naziv, sjedi5te, djelatnost, pedat i znak Instituta za
antropologtjr, (,, daljnjem tekstu Institut), pravni poloLaj, izvor financiranja i projekti,
zastupanje i predstavljanje Instituta, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i poslovodstvo,
provodenje postupka izbora znanstvenika i istraZivada, status ostalih zaposlenika, javnost
rada Instituta, poslovna tajna te druga pitanja vaina za obavljarye djelatnosti i poslovanja
lnstituta, uz poStivanje etidkih nadela.

Institut je osnovan radi ostvarivanja znanstvenih programa iz antropologije koji su od
strateSkoga interesa za Republiku Hrvatsku.

II. STATUS
eUnat< z.

Institut je osnovan Odlukom Savjeta Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada
Sveudili5ta u Zagrebu dana 27. rujna 1991. godine, nakon pozitivnog miSljenja o potrebi
osnivanja Instituta za antropologiju koje su dala 32 fakulteta i znanstvena instituta
Sveudili5ta u Zagrebu. On nastavlja od godine 1984. institucionaliziranu djelatnost na
podrudju antropologije u Laboratoriju, a potom Sektoru za ariropologiju lnstituta za
medicinska istraZivanja i medicinu rada Sveudili5ta u Zagrebu i upisan je pod imenom
Institut za antropologiju Sveuiili5ta u Zagrebu u Registar znanstvenoistraZivadkih
orgatizacija Rje5enjem Ministarstva znanosti, tehnologije i informatike Republike
Hrvatske od 10. veljade 1992. godine,.

Institut za antropologiju kao znanstvena organizaclja, postao je stupanjem na snagu
Zakona o ustanovama, ("Narodne novine" br. 76/93) javna ustanova nad kojom je
Republika Hrvatska stekla osnivadka prava.

Prava i duZnosti osnivada Instituta obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).



i tanat:.

Temeljna je zadaca Instituta provodenje znanstvenih istraZivanja iz antropologije u
podrudjima humanistidkih, druStvenih i prirodnih znanosti te biomedicine i zdravstva.
Institut ostvaruje znanstvene programe od strateskoga interesa za Republiku Hrvatsku te,
zajedno s drugim znanstvenim i visoko5kolskim ustanovama, uspostavlja znanstvenu
infrastrukturu od interesa za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja.

III. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PEdAT I ZNAK
INSTITUTA

1. Naziv
itanat< +.

Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Institut za antropologiju.

Skra6eni je naziv Instituta: IA.

U prijevodu na engleski jezik naziv je lnstituta: Institute for Anthropological
Research.

Naziv lnstituta ispisan je na plodi koja je istaknuta nazgradi u kojoj je sjediste Instituta.

Naziv lnstituta Stiti se sukladno odredbama Zakonao trgovadkim druStvima.

2. Sjedi5te

itanat< S.
Sjedi5te Instituta je uZagrebu, Ljudevita Gaja32.

itanat O.

O promjeni naziva i sjediSta Instituta odluduje osnivad.

Promjena naziva i sjedi5ta lnstituta upisuje se u sudski registar ustanova.

3. Djelatnost

itanat< Z.

Osnovna je djelatnost Instituta znanstvena djelatnost iz antropologije u podrudjima
humanistidkih, druStvenih i prirodnih znanosti te biomedicine i zdravstva, poglavito uvezi
s proudavanjem populacij ske strukture.

lnstitut kao javna znanstvena ustanova u okviru svojih ustrojbenih odjela provodi
znanstvena istraZivanja od strate3koga nacionalnoga interesa za Republiku Hrvatsku.



Program Instituta sastoji se od programa trajne znanstvene djelatnosti, ugovornih
znanstvenih projekata, kolaborativnih programa te programa nastavne, izdavadke i
promi dZbene dj elatno sti vezanih uz antropolo glj u.

etanat g.

Dj elatnost Instituta obuhva6a:
- sustavna znanstvena, razvojna i visokostrudna istraZivanja iz antropologije u
podrudjima humanistidkih, druStvenih i prirodnih znanosti te biomedicine i zdravstva
- znanstvena i razvojna istraZivanja u srodnim znanstvenim poljima;
- objavljivanje rezultata znanstvenih, razvojnih i visokostrudnih istraZivanja;
- nakladnidku dj elatnost;
- znanstveno osposobljavanje te.odrZavanj e i razvoj znanstvene infrastrukture;
- pruZanje savjetnidkih usluga, izradba elaborata i ekspertiza zapotrebe osnivada i

drugih naruditelja;
- popularizaciju rezultata znanstvenih i strudnih istraZivanja iz antropologije i

humane genomike;
- knj iZnidarsko-dokumentacij sku dj elatno st ;
- suradnju sa srodnim tuzemnim i inozemnim znanstvenim i visokoSkolskim

ustanovama u provedbi znanstvenih istraZivanj a;
- suradnju s visokim udili5tima u izvodenju studijskih programa u preddiplomskom,

diplomskom i poslijediplomskom studiju u skladu sa Zakonom i potpisanim
ugovorima s visokim udili5tima;

- organizaciju medunarodnih i tuzemnih znanstvenih i strudnih skupova, kongresa,
simpozija i radionica;

- provedbu dijela postupka izbora u znanstvena zvanja, u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

4. Pedat

Ctanak q.

Za svakodnevno poslovanje Institut ima pedat bez grba Republike Hrvatske, okrugla
oblika, promjera 30 mm, koji sadrZi zaStitni znak Instituta te puni naziv lnstituta i sjediSte.

Ako Institut ima vi5e pedata, moraju biti oznadeni rednim brojem.

Narudivanje, uporaba i zarrlena pedata obavlja se na nadin propisan Zakonom.

O broju, pravilnoj uporabi, duvanju i uni5tavanju pedata iz stavaka L i2. ovoga dlanka
odluduje ravnatelj Instituta.
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5. Znak Instituta

itanat< tO.

lnstitut imaznakkoji dine stilizirana slova glagoljice "rA", aizgledaovako:

IV. PRA\TNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
INSTITUTA

itanat< t t.

Institut je znanstvena organizacija upisana u sudski registar i u Upisnik znanstvenih
organizacij a Ministarstva.

itanat< tZ.

lnstitut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost kako je odredeno Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ovim Statutom i drugim opiim aktima
Instituta.

Imovinu Instituta dine oprema i druga sredstva potrebna za njegovo poslovanje,
nabavljena do dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

Imovina lnstituta su i sredstva nad kojima je lnstitut stekao pravo vlasni5tva nakon
stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

Na rad i zaposlenike lnstituta se primjenjuju odgovarajude odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakona o radu,
Zakona o trgovadkim druStvima, kao i drugi vaieti pozitivni pravni propisi Republike
Hrvatske.

Ctanat< t:.

Institut moZe osnivati trgovadka druStva te stjecati udjele ili dionice u trgovadkim
druStvima uz suglasnost Ministarstva.

itanat< t+.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom -
potpuna odgovornost.

Osnivad Instituta solidarno i neogranideno odgovar a za nlegove obveze.



Clanak 15.

Institut ima jedinstveni IBAN (Ziroradun) preko kojega obavlja novdano poslovanje.

itanat te.

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

itanat tZ.

Ravnatelj Instituta ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar.

Ravnatelj Instituta mole samostalno sklapati pojedinadne ugovore u pravnom prometu
do iznosa od 100.000,00 kuna.

Ugovore dija vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna pa do najvi5e 1.500.000,00
kuna ravnatelj moZe sklapati samo uz prethodnu suglasnost Upravnoga vijeda Instituta.

Iznose iznad wijednosti od 1.500.000,00 kuna Institut moZe ugovarati samo uz
suglasnost osnivada lnstituta, odnosno Ministarstva koje je preuzelo prava i duZnosti
osnivada.

V.IZVORI FINANCIRANJA I PROJEKTI

Clanak 18.

Sredstva zarad Instituta osiguravaju se sukladno zakonuiz:

- sredstava osnivada;
- drZavnog proraduna Republike Hrvatske;
- proraduna Luparija, gradova i opiina;
- prihoda od znanstvenih, istraZivadkih, umjetnidkih i strudnih projekata, znanstvenih i
strudnih elaborata i ekspertiza;
- zaklada, donacija i pomoii;
- prihoda od nakladnidke djelatnosti;
- prihoda ostvarenih na trZiStu;
- prihoda od imovine, udjela u trgovadkim druStvima, prihoda ostvarenih od pravnih
osoba iz dlanka 66. Zakona, kao i prihoda od ulaganja fizidkih i pravnih osoba;
- ostalih izvora;
- dio djelatnosti Institutamole financirati i sukladno posebnim ugovorima
skloplj enima izmedu Ministarstva i lnstituta;
- ostalih izvora sukladno Zakonu.

itanat tg.

Od sredstava ostvarenih ugovornim projektima na trZi5tu izdvaja se za reZijske tro5kove
u proradun Instituta sukladno op6im aktima Instituta.



eUnat zO.

Institut se financira putem proraduna Instituta.
Uz suglasnost ugovornih strana, dio djelatnosti Institutamole se financirati i sukladno
posebnim ugovorima sklopljenima izmedu Ministarstva i Instituta.

Proradun Instituta predlaZe ravnatelj temeljem rasprave Znanstvenog vijeda, a odluku
o proradunu donosi Upravno vijeie na temelju prethodne suglasnosti ministra.

ehnat Zt.

Iz sredstava navedenih u dlanku 18. osiguravaju se pla1e zaposlenika u skladu s
ustrojem radnih mjesta te osnovni tro5kovi odrZavanja objekata i opreme u Institutu.

Materijalni i ostali troSkovi za rad na znanstvenim projektima osiguravaju se prema
posebnim ugovorima s Ministarstvom, u skladu s programom financiranja znanstvene
djelatnosti.

Sredstva iz stavka l. i 2. ovog dlanka zajednidki dine tro5kove rada na znanstvenim
projektima.

Na pojedinim ugovornim projektima mogu se privremeno zaposliti znanstvenici ili
suradnici, s tim da se troSkovi za njihov rad osiguravajuiz sredstava tih projekata.

Projekti financirani iz sredstava tre6ih naruditelja ostvaruju se u skladu s op6im
uvjetima u poslovanju pri prodaji robe i pruZanju usluga na trZi5tu.

VI. UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA

ehnaf.ZZ.

Unutarnji ustroj lnstituta odreduje se Statutom Instituta kojeg donosi njegovo Upravno
vijede uz suglasnost osnivada.

Na unutarnji ustroj i upravljanje Institutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, osim ako Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju nije
odredeno drukdije.

Suglasnost za Statut Instituta daje ministar na prijedlog Nacionalnog vije6a za znanost,
visoko obrazovanje i tehnolo5ki razvoj.

Unutarnji ustroj Instituta dine:

1. Ured ravnatelja

2. Strudne sluZbe Instituta

3 . Odj el za znanstv enoi straZivadku dj elatnost

4. Laboratorij za molekularnu genetiku, forenzidnu antropologiju i analizu drevne DNA

lnstitut moZe imati znanstveni savjet. ilanovi znanstvenog savjeta su istaknuti javni

djelatnici dije dlanstvo nije uvjetovano sklopljenim ugovorom o radu s Institutom. Ustroj,

nadleZnosti i nadin rada znanstvenog savjeta ureduje se Statutom.



Odjeli i pododjeli su unutraSnje organizacijske jedinice bez ovlaStenja u pravnom
prometu i mogu se osnivati, ukidati i mijenjati ovisno o organizaciji znanstvenog rada u
Institutu.

ehnat Zg.

U uredu ravnatelja obavljaju se poslovi vezani tz orgatizaciju rada i poslovanja
lnstituta.

eUrtak,z+.
Ustrojstvo i djelatnost pojedinih strudnih jedinica utwduju se opdim aktima lnstituta.

ehnat< zS.

Strudne sluZbe Instituta su:
- SluZba zaop6e, administrativne i kadrovske poslove;
- SluZba za radunovodstvo i financije;
- INDOK sluZba i knjiZnica.

Svaka sluZba ima svojega voditelja kojeg imenuje ravnatelj.

VII. TIJELA INSTITUTA

eUnat< zo.
Tijela Instituta su:

- Upravno vije6e Instituta,

- Znanstveno vije6e Instituta

- druga tijela predvidena Statutom ili na njemu utemeljenim drugim opdim aktom.

1. Upravno vije6e

CtanabZl.

Upravno vije6e sukladno Statutu vodi financijsku i poslovnu politiku lnstituta, odluduje
o raspolaganju imovinom vede vrijednosti sukladno ovom Statutu, nadzire izvr5avanja
programa ruda i razvoja Instituta te odluduje o pitanjima koja Statutom nisu stavljena u
ovlast drugih vijeda.

itanat zs.

Upravno vije6e Instituta ima pet dlanova, od kojih predsjednika i dva dlana Upravnoga
vijeda imenuje osnivad, jednog dlana tajnim glasovanjem izabiru dlanovi Znanstvenoga
vijeia Instituta, a jednog dlana imenuje Radnidko vijeie.



Ukoliko Radnidko vijede iz stavka 1. ovog dlanka nije utemeljeno, jednog dlana
Upravnog vijeia imenuje i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem,
na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a ako ima samo jednog dlana.

Mandat dlanova Upravnoga vije6a traje dvije godine.

elanak29.

elan Upravnoga vije6a mole biti razrije5en duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

sam zahtij eva razrj e5enj e;

ga osnivad razrije5i;

ne ispunjava duZnosti dlana;

izgubi sposobnost obnaSanj a duZnosti;

svojim pona5anjem Steti ugledu duZnosti koju obna3a.

Postupak utvrdivanja uvjeta 7v Tazrjelenje dlana moZe pokrenuti svaki dlan Upravnoga
vij eda podno Senj e m zahtj ev a Vij edu.

Nakon primitka zahtjeva iz stavka 2. ovoga dlanka, osnivad 6e donijeti odluku o
razrje5enju onih dlanova Upravnoga vijeia koje je imenovao, aZnansfrreno vijeie razrijesit
ie dlana Upravnoga vije6a kojeg je ono imenovalo.

ehnak:0.

Upravno vije6e lnstituta donosi:

- Statut Instituta na koji ministar daje suglasnost na prijedlog Nacionalno g vijeta za
znanost, visoko obrazovanje i tehnolo5ki razvoj;

- Pravilnik o ustroju poloZaja i radnih mjesta Instituta;
- Pravilnik o radu

Upravno vije6e Instituta obavlja i ove poslove:

- imenuje i razrje5ava ravnatelja Instituta;
- imenuje i razrje5ava pomo6nika ravnatelja Instituta na prijedlog ravnatelja;
- donosi odluku o osnivanju ili ukidanju ustrojbenih jedinica lnstituta na prijedlog

Znanstvenog vijeia i ravnatelja
- donosi odluku o dodjeli podasnoga manja zaslulnoga znanstvenika na prijedlog

Znanstvenoga vijeia;
- donosi proradun Instituta na prijedlog ravnatelja temeljem rasprave Znanstvenog
vijeia, uz prethodnu suglasnost ministra;
- prihvada zavr5ni radun Instituta;
- donosi pojedinadne odluke u vezi sa sklapanjem ugovora o radu kao tijelo drugoga

stupnja;
- daje osnivadu, ravnatelju i Znanstvenom vije6u prijedloge i mi5ljenja o pojedinim

pitanjima ili sporovima;
- predlaZe osnivadu promjenu naziva i sjedi5ta Instituta;
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- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i aktom o osnivaniu.

i tanat : t .

Upravno vije6e lnstituta odluduje na sjednicama.

Sj ednice Upravno ga vij e6a saziv a predsj ednik Upravno ga vij e6a.

Upravno vijeie lnstituta raspravlja i odluduje kada je sjednicama nazodno vi5e od
polovice ukupnoga broja dlanova.

Upravno vije6e Instituta donosi odluke natpolovidnom ve6inom ukupnoga broja
dlanova.

Na sjednicama Upravnoga vijeda pribivaju ravnatelj i pomoinik ravnatelja te
predstavnik sindikalne podruZnice, b ez pr av a glasa.

itanat<:2.

Upravno vijeie po potrebi donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odreduju
pitanja koja nisu regulirana Zakonom i odredbama ovoga Statuta.

etanat:f .
Upravno vijeie mole imenovati povjerenstva radi rje5avanja odredenih pitanja iz

svojega djelokruga.

Broj dlanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

2' Ravnatelj 
etanat:+.

Ravnatelj je voditelj i delnik Instituta.

Ravnatelj organizirate vodi cjelokupni rad i poslovanje Instituta, a osobito:
- predstavlja i zastupa Institut;
- odgovara za zakonitost rada Instituta;
- predlaZe Upravnom vijedu proradun Instituta temeljem rasprave Znanstvenog

vije6a lnstituta
- provodi op6e akte Instituta i donosi upute u vezi s tim;
- izvrSava odluke Upravnoga vijeia;
- predlaZe Upravnomu vijeiu Pravilnik o ustroju poloiaja i radnih mjesta;
- predlaZe Upravnomu vijeiu Pravilnik o radu;
- predlaZe Upravnomu vijedu druge pravilnike te opie i druge akte tnstituta;
- predlaZe Upravnomu vijedu promjene ustroja Instituta, uz prethodno mi5ljenje

Znanstvenoga vije6a
- predlaZe Upravnomu vijedu imenovanje i razrjeSenje pomodnika ravnatelja;
- daje upravnomu vije6u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima;
- podnosi Upravnomu vijedu godi5nji izvje5taj o radu Instituta i zavr5ni radun;
- odluduje o raspodjeli dobiti do iznosa od 100.000,00 kuna
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- odluduje o zasnivanju i prestanku radnoga odnosa zaposlenih u skladu sa Zakonom;
- odluduje o pravima iz radnoga odnosa u prvom stupnju;
- zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima;
- daje pismenu punomo6 drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom prometu;
- odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
- temeljem odluke Znanstvenoga vije6a imenuje i razrje5ava glavne i odgovome

urednike institutskih izdarfia;
- upuduje na suglasnost Ministarstvu temeljne akte lnstituta;
- daje suglasnost za prijavu projekata na natjedaj Ministarstva i drugih projekata koji

se izvode u Institutu;
- daje suglasnost zarad zaposlenikaizvanlnstituta u skladu sa Statutom;
- donosi odluku o imenovanju savjetnika za pojedina podrudja unutar znanstvenih

projekata, na prijedlog voditelja projekata;
- obavlja i druge poslove utvrdene Uredbom, Zakonom, Statutom i drugim op6im

aktima Instituta.

i tanat<:S.

Ravnateljem Instituta mole biti imenovana osoba u skladu s vaZedim odredbama
Zakona o ustanovama i koja ispunjava uvjete najmanje za izbor u znanstveno zvanje
znanstvenoga suradnika u podrudju humanistidkih, druStvenih ili prirodnih znanosti ili
biomedicine i zdravstva.

Ravnatelja lnstituta imenuje i ra'rje5ava Upravno vije6e lnstituta.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od detiri godine na temelju javnoga natjedaja.

Ista osoba moZe se ponovno imenovati zaravnatelja.

eUnat< lO.

Natjedaj za izbor ravnatelja Instituta raspisuje Upravno vijede na temelju odredaba
Zakona o ustanovama.

U postupku imenovanja ravnatelja Instituta Upravno vije6e osniva natjedajno
povjerenstvo za izbor ravnatelja temeljem prijedloga Znanstvenoga vije6a lnstituta, koje
Upravnom vij e6u predlaZe kandidate za natjeEajno povj erenstvo.

Upravno vijede Instituta na temelju izvje56a natjedajnog povjerenstva donosi odluku o
imenovanju ravnatelja te je dostavlja Ministarstvu, uz potpunu dokumentaciju vezanu uz
postupak izbora.

ehnat:2.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjedaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenoga natjedaja bit 6e imenovan vrSitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduZe na rok do godine dana.
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ilanak 38.

Ravnatelj Instituta moZe biti razrije5en prije isteka roka na koji je imenovan.

Upravno je vijeie duZno razrije5iti ravnatelja Instituta u ovim sludajevima:
- ako ravnatelj sam zahtijeva razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;
- ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje

radni odnos dovode do prestanka ugovora o radu;
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Instituta, ne izvr5ava

odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima;
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim radom prouzrodi Institutu vedu Stetu ili ako

zanemaruje svoje duZnosti tako da bi mogle nastati vede smetnje u obavljanju
dj elatnosti Instituta.

Prije donoSenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora omoguiiti da se odituje o
r azlo zima za r azrj elenj e.

Ako je ravnatelj razrije5en, imenovat 6e se vrsitelj duZnosti ravnatelja.

Upravno vije6e duZno je raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanj a vr5itelj a duZnosti.

elanak 39.

Razrije5eni ravnatelj, nezadovoljan odlukom o razrje5enju, ima pravo u roku od 30 dana
po primitku odluke e lazrjesenju tuZbom traziti sudsku za5titu svojih prava.

3. Pomo6nik ravnatelja i voditelji strudnih jedinica

elanak 40.
Pomo6nik ravnatelja obavlja sve poslove iz djelokruga ravnatelja Instituta koje mu on

povjeri.

Pomodnika ravnatelja imenuje Upravno vijede na prijedlog ravnatelja.

Osoba predloZena za pomo6nika ravnatelja mora biti iz redova znanstvenika izabranih u
znanstveno zvanje.

itanat< +t.

Voditelja strudnih jedinica imenuje i duZnosti rje5ava ravnatelj. Mandat voditelja
strudnih jedinica je dvije godine i ne moZe biti duZi od mandata ravnatelja.

4. Znanstveno vijede

ebnak 42.

U Znanstvenom vijeiu znanstvenici i osobe izabrane na suradnidka radna mjesta ili
njihovi predstavnici odluduju o znanstvenim i strudnim pitanjima.
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Znanstveno je vijede mjerodavno za ove poslove odredene Zakonom i Statutom:
- utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta;
- raspravlja i odluduje o znanstvenim i strudnim pitanjima;
- provodi dio postupkaizboruu znanstvenazvanja, kad je Institut za to ovla5ten;
- provodi postupke izbora na znanstvena, suradnidka i strudna radna mjesta;
- imenuje i razrje5uje dio dlanova Upravnog vije6a lnstituta u skladu sa Statutom;
- predlaZe Upravnom vijedu kandidate zanatjedajni odbor zaizbor ravnatelja

Instituta;

daje Upravnom vijedu Instituta prethodno mi5ljenje u postupku dono5enja
Statuta;

raspravlja i daje ravnatelju prethodno mi5ljenje o prijedlogu proraduna Instituta;
- obavlja i druge poslove odredene odlukom o osnivanju i Statutom Instituta.

etanak +:.
elanove Znanstvenoga vijeia Instituta dine:

- svi zaposlenici Instituta u stalnom radnom odnosu izabrani u znanstveno zvanie:
- voditelji odobrenih znanstvenih projekata;
- predstavnik zaposlenika u suradnidkom zvanju,.

Ctarrak. q+.

Znanstveno vijede bira predsjednika iz redova svojih dlanova natpolovidnom vedinom
glasova ukupnih broja dlanova Vije6a.

Mandat predsjednikaZnanstvenoga vijeda je dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
birana za predsjednika Znanstvenoga vijeda.

Ravnatelj Instituta ne moZe obna5ati duZnost predsjednika Znanstvenog vijeda.

ilanak 45.

Svoje predstavnike u Znanstvenomu vijeiu zaposlenici lnstituta u suradnidkim zvanjima
biraju tajnim glasovanj em.

Za provedbu izbora predstavnika iz st. 1. Znanstveno vije6e imenuje povjerenstvo koje
u roku od 30 dana od dana imenovanja mora provesti te izbore.

Povjerenstvo dostavlja Znanstvenomu vijeiu zapisnik o provedenom postupku izbora.
Na temelju zapisnika Znanstveno vije6e donosi odluku o izboru predstavnika zaposlenika u
suradnidkom zvanju.

elanak 46.

Znanstveno vijeie Instituta na sjednicama obavlja poslove iz svoje ovlasti.

Znanstveno vijede Instituta raspravlja i pravovaljano odluduje kada je na sjednicama
nazodno viSe od polovice ukupnoga broja dlanova.

Znanstveno vije6e donosi odluke natpolovidnom veiinom glasova nazodnih dlanova.
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Clanak47.

Znanstveno vije6e donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odreduju pitanja
koja nisu uredena zakonom i odredbama ovoga Statuta.

Vil. ZAPOSLENICI INSTITUTA,TZBOzu U ZVANJA I RADNA
MJESTA

itanat< +t.

Zaposlenici Instituta su znanstvenici, suradnici u suradnidkim manjima, zaposlenici u
strudnim zv anjimate zaposlenici institutskih sluZbi.

Zaposleniciiz st. 1. rasporedeni su na znanstvena i suradnidka mjesta te radna mjesta
institutskih sluZbi.

Broj zaposlenika na znanstvenim i suradnidkim mjestima i strudnim radnim mjestima te
na radnim mjestima u institutskim sluZbama Instituta odreden je Pravilnikom o ustroju
poloLaja i radnih mjesta.

I. Znanstvenazvanja i radna mjesta

Clanak 49.

Znanstvena zvarla i radna mjesta su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik,
znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Stjecanje znanstvenogazvanjane ovisi o radnom mjestu.

eUnat< sO.

Postupak za izbor u znanstveno zvanje pokrede osoba koja smatra da ispunjava uvjete
zaizbor u odredeno znanstveno zvarfie. Postupak moZe pokrenuti i znanstvenaorganizactla
s kojom pristupnik ima ugovor o radu.

Zah[1ev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se ovlaStenoj znanstvenoj organizaciji,
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta zaizbor u odredeno zvanje.

eUnat< St.

Postupak izbora u znanstvenazvanja, rokovi i vrijeme na koje se osoba bira u odredeno
znanstveno manje utvrdeni su Zakonom.

Uvjete zaizbor u znanstvenazvanjapobliZe utvrduje Nacionalno vije6e zazttarrost,
visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj posebnim pravilnikom u skladu sa Zakonom.

Clanak 52.

Ako je raspisan natjedaj za znansttreno radno mjesto, u okviru istoga postupka moZe se
obaviti i izbor u zvanje ako neki od pristupnika nema obavljen taj izbor.'
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U sludaju iz prethodnog stavka ovoga dlanka obavlja se izbor u zvanje svih pristupnika
koji imaju uvjete za dotidno marye, a do tada nisu u njega bili izabrani.

Nakon provedenoga postupkaizborau zvanje, Institut u roku od Sezdeset dana dovrSava
postupak izborana radno mjesto.

itanat s:.
Opdi uvjet zaizbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom

ili vi5em znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno Zakonu.
Postupak izbora, kao i uvjeti izborana znanstveno radno mjesto provodi se sukladno

Zakoru, a Institut moZe sukladno Zakonu, svojim statutom ili drugim opdim aktom uwrditi
i dodatne uvjete.

Istodobno s odlukom o raspisivanju natjedaja, Znanstveno vije6e imenuje natjedajno
povjerenstvo. Natjedajno povjerenstvo procjenjuje molbe pristupnika i o tomi izviiSeuje
Znanstveno vije6e. Na tome se izvje5iu temelji odluka Znanstvenoga vijeia o izboru
pristupnika na odgovaraju6e znanstveno radno mjesto.

etanak S+.
S osobom izabranom na znanstveno radno mjesto sklapa se ugovor o radu na

neodredeno wijeme u skladu sa Zakonom.

obveza provodenja reizbora ili izbora na vise znanstveno radno
sukladno Zakonu.

mjesto provodi se

eUnat SS.
Ovlast Institutu za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno zvanje daje Ministar

posebnim aktom na prijedlog Nacionalnog vijeia za zf,)arrost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj, ako Institut ispunjava uvjete predvidene Zakonom.

2. Podasno zvanje zasluinoga znanstvenika

itanat SO.

Institut dodjeljuje svojemu istaknutom znanstveniku podasno zvanje zasluZnoga
znanstvenika.

Podasno je z-tarfe zasluZnoga znanstvenika trajno.

Prijedlog za dodjelu podasnoga zvarrja zasltrtni znanstvenik pokre6e Znanstveno vijede
Instituta. Prijedlog mora sadrZavati suglasnost predloZenika, Zivotopis i popis njegovih
radova te opis njegovih osobitih doprinosa znanosti.

Znanstveno vijede lnstituta imenuje povjerenstvo za ocjenu prijedloga koje dine tri dlana
u zvanju znanstvenog savjetnika, od kojih jedan mora biti znanstveni savjetnik iz lnstituta,
a jedan znanstveni savjetnik ili redoviti profesor inran Instituta. U roku od Sezdeset dana
od dana imenovanja, povjerenstvo je duZno Znanstvenomu vije6u Instituta dostaviti
izvjeS6e o prijedlogu.
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Odluku o dodjeli podasnoga znanstvenog zvarya donosi Upravno vijeie na temelju
prij edloga Znanstvenoga vij e6a.

etanat< SZ.

Podasno zvarle zasluZnog znanstvenika dodjeljuje se umirovljenomu znanstvenom
savjetniku Instituta u trajnom manju koji ispunjava veiinu ovih uvjeta:

- koji je svojim znanstvenim radom posebno pridonio razvitku i napretku tnstituta;
- koji ima bogatu znanstvenu bibliografiju;
- dija je izvrsnost medunarodno priznata;
- koji je dlan priznatih medunarodnih znanstvenih organizacija;

- koji je sudjelovao u organiziranju medunarodnih znanstvenih skupova;

- koji je dobitnikom vaZnijih drZavnih i/ili medunarodnih nagrada ipriznanjaza
znanstveni rad;

- koji je obna5ao istaknute funkcije u znanstvenim tijelima, u upravnim i/ili drugim
vije6ima mjerodavnih institucija (Ministarstvo, povjerenstva, Nacionalna i
podrudna vijeia i sl.).

itanat< SS.

Zaslt;dni manstvenik moZe sudjelovati u radu Instituta na ov.e nadine:

-mole imati savjetodavnu ulogu;
- moLe sudjelovati u znanstvenim projektima Instituta;
- moZe se sluZiti infrastrukturom Instituta koja je potrebna zaznansfreni rad;
- moZe biti dlanom povjerenstva u postupcima izbora u znanstvenananjate

u postupcima stjecanja doktorata znanosti;
- moZe sudjelovati u uredivanju institutskih izdanja;
- moZe objavljivati znanstvene radove u institutskim izdanjima;
-iznimno, uz posebnu suglasnost Znanstvenoga vijeda, moZe biti mentorom
znanstvenim novacima.

Zasluini znanstvenik ima pravo na predstavljanje kao zasluZni znanstvenik Instituta za
antropologiju.

Sa zasluZnim znanstvenikom koji aktivno koji sudjeluje u radu znanstvenih projekata
moZe se ugovoriti naknada zarad.

3. Suradni(ka zvanja i radna mjesta

Ctanat Sg.

Suradnidka radna mjesta i zvarla na lnstitutu su asistent i poslijedoktorand.

16



elanak 60.

U suradnidko zvanje asistenta mole biti izabrana osoba koja je zavr5ila sveudili5ni

diplomski studrj.

U suradnidko zvanje poslijedoktoranda moLe biti izabrana osoba koja je zavr5ila

poslijediplomski studij i stekla akademski stupanj doklora znanosti.

etanat 0t.

Izbori u suradnidko zvanje i suradnidko radno mjesto jedinstveni su. Provode se

sukladno Zakonu na temelju javnoga nadedaja koji raspisuje Institut, a provodi Znanstveno

vije6e.

U postupku izbora u suradnidko zvanje i radno mjesto Znanstveno vije6e imenuje

povjerenstvo od tri dlana. Obvezaje Povjerenstva da u roku od trideset dana od dana

imenovanja dostavi Znanstvenomu vijedu izvje5de o tome ispunjava li pristupnik uvjete za

izbor u suradnidko zvanje. Temeljem tog izvje5ia Znanstveno vijede donosi odluku o

izboru u suradnidko manie i na suradnidko radno mjesto.

CtanaXeZ.

S osobom izabranom u suradnidko zvanje asistenta i na suradnidko mjesto asistenta

sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno Zakonu.

S osobom koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti i

suradnidko zvanje poslijedoktoranda i na suradnidko radno mjesto

sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno Zakonu.

Osoba izabrana na suradnidko radno mjesto asistenta ima mentora,

skladu s posebnim op6im aktom koji ureduje mentorstvo.

4. Strudna zNanja i radna mjesta

ilanak 63.

Strudna su zvanja i radna mjesta strudni suradnik, vi5i strudni suradnik i strudni

savjetnik.

etanat< 0+.

IJ zvanje strudnoga suradnika moLe se izabrati osoba koja je zavrSila sveudili5ni

diplomski studij.

U zvanje vi5ega strudnog suradnika mole se izabrati osoba koja je zavrSila sveudili5ni

diplomski studij i ima Sest godina radnoga staia u struci, ili ima akademski stupanj

magistra znanosti ili zvanje specijaliste odredenog podrudja i tri godine radnog staZa u

struci, ili ima akademski stupanj doktora znanosti.

tJ zvanje strudnoga savjetnika moLe se izabrati osoba koja je zavr5ila sveudiliSni

diplomski studij i ima 12 godina radnoga staZa u struci, ili ima akademski stupanj magistra

znanosti ili zvanje specijaliste odredenog podrudja i ima devet godina radnog staiau struci,

ili ima akademski stupanj doktora znanosti i Sest godina radnog staZa u struci.

koji je izabran u
poslijedoktoranda,

koji se imenuje u
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ehnak 65.

Izborr u strudno marye i na strudno radno mjesto jedinstveni su.

Provode se na temelju javnoga natjedaja koji raspisuje lnstitut, a provodi Znanstveno
vij e6e sukladno Zakonu.

U postupku izbora u strudna zvanja i na strudna radna mjesta Znanstveno vijeie imenuje
povjerenstvo od tri dlana. Obveza je Povjerenstva da u roku od trideset dana od dana
imenovanja dostavi Znanstvenomu vije6u izvje5ie o tome ispunjava li pristupnik uvjete za
navedeni izbor. Temeljem toga izvje51a Znanstveno vijeie donosi odluku o izboru u
strudno zvanje i na strudno radno mjesto.

ilanak 66.

S osobom izabranom u strudno zvanle i na strudno radno mjesto potpisuje se ugovor o
radu na neodredeno vriieme sukladno Zakonu..

5 . Zaposlenici institutskih sluZbi

ehnak 67.

Zaposlenici institutskih sluZbi osobe su zaposlene na radnim mjestima u SluZbi za opte,
administrativne i kadrovske poslove, SluZbi za radunovodstvo i frnancije te INDOC sluZbi i
knjiZnici Instituta.

Radna mjesta zaposlenika iz st. 1. ovoga dlanka te broj zaposlenika na tim radnim
mjestima i uvjeti za ta radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o ustroju pololaja i radnih
mj esta lnstituta za antr opologlj u.

Izbor i zapo5ljavanje na radna mjesta u institutskim sluZbama obavlja se na temelju
provedenog javnoga natjedaja koji raspisuje Institut.

IX. RAD IZVAN INSTITUTA I SUKOB INTERESA

ehnak 68.

Znanstvenici Instituta mogu zasnivati ugovorni odnos s tredim osobama ako taj rad ne
utjede negativno na rad Instituta i ako ugovomi odnos nije zasnovan s organizacijom
djelatnost koje se preklapa s djelatno56u Instituta.

Suglasnost zarad zaposlenika po ugovoru s tredim osobama daje ravnatelj.

Ravnatelj (,e zabraniti ili ograniditi rad zaposlenika u sludaju sukoba interesa.

Sukobom interesa smatra se svako djelovanje zaposlenika Instituta u drugoj instituciji iz
podrudja djelatnosti Instituta, a kojim zaposlenik ostvaruje financijsku ili drugu korist te
ako je rijed o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Instituta i konkurira joj.
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X. SUDJELOVANJE U VISOKOM OBRAZOVANJU

ehnak 69.

Institut suraduje s visokim udiliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih
programa u skladu sa znanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim
programima visokih udiliSta.

Suradnja iz stavka 1. potanje se ureduje ugovorom izmedu visokoga udili5ta i Instituta.

Visoka udiliSta i lnstitut dogovaraju uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa
za cjelokupni sustav manstvene djelatnosti i visokoga obrazovanja.

etanat ZO.

Znanstvenici Instituta mogu sudjelovati u izvodenju nastave na visoko5kolskim
ustanovama u preddiplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju.

Suglasnost za imodenje nastave na visoko5kolskim ustanovama daje ravnatelj sukladno
smj ernicam a Znanstv eno ga vij eda.

Rad izvan Instituta treba, po moguinosti, biti organiziran poslije radnoga wemena u
Institutu i ne smije negativno utjecati na savjesno i pravodobno obavljanje institutskih
obveza.

XI. JA\TNOST RADA INSTITUTA

eUnat< Zt.

Rad je lnstituta javan, u skladu s odredbamaZakonao ustanovama.

O javnosti rada na znanstvenim projektima i programima za druge naruditelje suglasno
odluduju naruditelj projekta i ravnatelj Instituta.

Institut je duZan pravodobno i istinito obavje5tavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koju je osnovan.

el;lna*.12.

O djelatnosti i poslovanju Instituta mogu preko tiska i elektronidkih medija
obavjeStavati javnost samo ravnatelj, predsjednik Upravnoga vijeda Instituta i osobe koje
ovlasti ravnatelj.

XII. PUBLICISTIETA DJELATNOST
(lanak73.

Postignuti rezultati znanstvenoga i strudnoga rada s podrudja djelatnosti Instituta
objavljuju se u institutskim i drugim izdanjima.

Izdarla mogu biti redovita, povremena i izvanredna, a sadrZajem moraju odgovarati
dj elatno sti lnstituta.
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Uredni5tvo i glavnoga urednika pojedine biblioteke imenuje i lazrje5ava ravnatelj
Instituta na temelju prijedloga Znanstvenoga vijeia i Pravilnika o izdavadkoj djelatnosti
Instituta.

Na vidljivu mjestu svakoga izdanja moraju se navesti medunarodne omake, nakladnik,
uredni5tvo (ili urednik), godina izdanja, broj ili niz, glavni urednik, tehnidki urednik,
lektor, korektor i sl.

ebnaUl+.
Institut ima pravo prvenstva na objavljivanje radova izradenih u Institutu u okviru rada

na znanstvenim projektima u skladu s op6im aktima lnstituta.

Ako Institut u roku od tri godine ne objavi rad s pozitivnom recenzijom, njegovu autoru
pripada pravo slobodnoga raspolaganja tim radom.

Od autora koji prekr5i prethodnu obvezu moZe se traZiti naknada Stete.

Uzrud koji je inaden u Institutu ili na njegovoj gradi, obvezno se navodi da je izraden u
okviru znanstvenoga projekta Instituta.

)ilI. INTELEKTUALNO VLASMSTVO
ehnat< Zs.

Institut stjede vlasni5tvo te iskljudivo i neogranideno pravo kori5tenja znanstvene i druge

grade koja nastane kao rezultat rada na institutskim projektima sukladno potpisanim
ugovorima.

Ako u izvrSavanju obveza iz radnoga odnosa zaposlenik stvori kao autor ili koautor
autorsko djelo, ugovorom o radu odreduje se opseg i trajanje prava lnstituta na kori5tenje
autorskoga djela, sukladno Zakonu o autorskom pravu i srodnim pravima.

Zbog specifidnosti rada na znanstvenim i drugim projektima Instituta i autorskih djela
koja se stvaraju u okviru radnoga odnosa u lnstitutu, u sludaju prestanka radnoga odnosa,
Institut ima pravo organizirati dowSavanje zapodetoga autorskog djela.

Odredbe ovog dlanka ostaju na snazi za cijelo vrijeme trajanja autorskih prava, bez
obzirana eventualni prestanak radnog odnosa u Institutu.

XIV. POSLO\TNA TAJNA
itanat zO.

Poslovnom se tajnom smatraju isprave i podaci kojih bi priopdavanje ili davanje na uvid
neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju lnstituta ili Stetilo poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

enrtal<ll.

Poslovnom se tajnom smatraju:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom;
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopdi tnstitutu;

20



- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvamednih okolnosti;
- dokumenti koji se odnose na obranu;
- plan fizidko-tehnidkoga osiguranja objekta i imovine Instituta;
- druge isprave i podaci kojih bi priop6avanje neovla5tenoj osobi bilo protivno

interesima Instituta, njegova osnivada i drZavnih tijela.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna mogu priopiavati drugim osobama ravnatelj i
osobe koje on ovlasti.

Povreda duvanj a poslovne tajne teLa je povreda radne duZnosti.

O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i predsjednik Upravnoga vije6a.

XV. ETIEKA NAEELA
ehnat ZS.

Znanstvenici i zaposlenici Instituta duZni su po5tovati i promicati etidka nadela i
vrijednosti u svojem znanstvenome i istraZivadkom radu, poslovnim odnosima i odnosima
s javno5iu.

Etidko povjerenstvo Instituta sastoji se od tri dlana koje izabire Znanstveno vijede
Instituta na rok od detiri godine.

Etidko povj erenstvo donosi punopravne odluke dvotre6inskom ve6inom.

XVI. OPCI AKTI

Clanak79.

Opii su akti Instituta Statut i pravilnici o vaZnim pitanjima iz djelatnosti Instituta.

Statut i Pravilnik o ustroju poloLaja i radnih mjesta Instituta donosi Upravno vije6e na
temelj u Zakonom propisane procedure.

etanat< gO.

Pravilnici Instituta predvideni ovim Statutom jesu:
- Pravilnik o ustroju poloLaja i radnih mjesta lnstituta;
- Pravilnik o radu.

ehnat< st.
Osim akata navedenih u dlanku 80. ovoga Statuta, Institut moLe, u skladu sa Zakonom,

donijeti i druge akte potrebne zarad i funkcioniranje Instituta.

etanak gZ.

Izmjene i dopune opdih akata donose se po istom postupku kao i sami opii akti.

Op6i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plodi
Instituta, a u iznimnim i posebno opravdanim sludajevima danom objavljivanja.
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XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

itanat g:.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje biti na snazi Statut lnstituta od 25. 06.
2010. g.

Ctanat g+.

Ovaj Statut stupa na snagu sukladno Zakonu, nakon pribavljene suglasnosti osnivada,
osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Instituta.

Ur. broj: 1.3.-2274114

Zagreb, 27. studeno g 201 4. g.

Potwdujem
Instituta dana
godine.

da je tekst Statuta lnstituta za arftropologiju objavljen na oglasnoj
f A-O\.zo/,f godine, te da je stupio na snagu /q,o9

plodi- 
2ot{
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(=- ao rr! € C =L-Re4. I c=-4<) -cYt/+* - 
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pr{rys vije6a:

Prof. dr. sc. Aleksandar Vdev
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